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La Asociacién
para el Desarrollo Rural
de la Sierra Sur de
Jaén, compuesta por
los municipios de Alcala
la Real, Alcaudete,
Castillo de Locubin,
Frailes, Fuensanta,
Jamilena, Martos, Torredelcampo,
Los Villares y Valdepefas de Jaén,
tiene, como uno mas de sus
cometidos, informar sobre los
diversos recursos existentes en los
municipios anteriormente sefialados,
en materiade empleoy formacion.

Esta iniciativa nace de la
necesidad de dotar de un instrumento
valido y adecuado a todas las
personas en general y como no, a
los/as profesionales que trabajan en el
ambito de la Orientacion Profesional,
ademas de contribuir a un mejor
conocimiento de los recursos por otros
colectivos. La presente guia es una
recopilacion de todos los programas,
entidades o iniciativas, que de una
forma u otra inciden en el ambito del
empleo en nuestros municipios.

Nuestro planteamiento es
hacer de este instrumento una
herramienta de trabajo eficaz y
especialmente agil que ayude a la
busqueda de empleo y formacion en
nuestra Comarca, sin caer en la
exhaustividad y complejidad que
acabaria con el objetivo perseguido.



Adsur es la Asociacion para el
esarrollo Rural de la Sierra Sur de
aén. Nuestro objetivo ha sido
empre el impulsar la actividad,
onomica, social y cultural de la
omarca Sierra Sur.

La Comarca ha experimentado
portantes cambios desde los
Itimos afios y, en esta evolucion
uestra Asociacion representa un
apel destacado.

Desde Adsur llevamos a cabo
iversos programas, como, gestion
e los recursos economicos “Plan de
ctuacion Global”, dinamizacion del
ector Turistico, impulso del Ia
tividad Cultural y Deportiva, politica
e Género y Juventud , Orientacion e
sercion laboral con el desarrollo de
arios programas dedicados a la
usqueda de empleo, insercién
boral y formacion de personas
esempleadas de nuestra comarca.

Desde el Area de Empleo de
dsur, presentamos esta Guia de
ecursos de Formacion y empleo,
omo herramienta dirigida a
rofesionales de la Orientacion
rofesional y a personas que estan
n proceso de busqueda o de mejora
el empleo. Pretendemos que sea un
ocumento util y de interés para todas
guellas personas en su busqueda
rofesional y el acercamiento a las
ecesidades de las empresas.
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GUIA DE
BUSQUEDA
DE EMPLEO




1.1 EL EMPLEO QUE
BUSCO

1.1.1 CONOCETE A TI
MISMO

Objetivoy perfil profesional

Toda busqueda de empleo
tiene como punto de partida la
definicion del objetivo a conseguir.
Es necesario que dediques un tiempo a pensar, qué
quiero hacer y qué puedo hacer para que una
busqueda de empleo dé sus frutos, por ejemplo, si
quiero ser maestro, sé que tengo que tener la
Diplomatura de Magisterio.

Objetivo profesional: ; Qué quiero hacer?

Podemos decir que seria la eleccion de
ocupacioén que quiero llegar a realizar en un periodo a
corto, medio o largo plazo teniendo en cuenta mis
intereses, necesidades, motivaciones, gustos...

No debes caer en la tentacién de tener como
objetivo «Lo primero que me salga». La definicion del
objetivo profesional tiene que estar realizada por ti
que eres quién inicias la busqueda de empleo. Si lo
defines puedes tener mas posibilidades de acceso al
mercado laboral e incluso de permanencia en el
mismo.

Perfil profesional: ¢Qué
puedo hacer?

Se debe realizar un
inventario personal que te
permita reflexionar sobre
tus posibilidades respecto
a los puestos que mas te
interesan. Para obtener tu
perfil seria conveniente
analizar las habilidades,
competencias, formacion y
experiencia laboral que
posees.

Este pequeno cuadro te puede ayudar a obtener
el perfil profesional. Ten en cuenta que soélo aparecen
algunos de los aspectos relevantes a tener en cuenta
para tu inventario. Afade todos los que creas que son
importantes para tu autoconocimiento.
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ASPECTOS A TRATAREN TU CONTENIDO DEL INVENTARIC
INVENTARIO PERSONAL PERSONAL

Cursosiautoaprandizaje, titulos, aficionas,

el

Manipulativas, mecanicas, organizativas,

otc.

‘Compartamientos Scciabilidad, autocentrol, autonomia, stc.

Experiencia labaral Cmpresa, amplea, funciones, ate.

Conocimientos, comportamientos,

habilidades v dastrezas, elc.

[Trabajo por cuenla propia o gjena, emrplec

en empresas publicas o privadas.

Salario, tipo da jormada laboral, movilidad

lgeografica. etc.

Conocimientos

Habilidades y capacidades

Limitaciones actuales

Tipo de actividad que busce

[Condiciones de irabajo

Ya conoces tu perfil profesional, ahora, es
importante que veas si se ajusta a los posibles
puestos de trabajo que ofrece el mercado laboral al
que quieres acceder. Por tanto el siguiente paso sera
conocer el mercado laboral.

1.1.2ELMERCADO DE TRABAJO

El mercado de
trabajo esta compuesto
por tres elementos: la
oferta, la demanda y los
intermediarios del mercado
laboral.

La oferta son los
puestos de trabajo que
ofrece el mercado laboral
en un momento dado.

La demanda son
todas las personas que
estan en condiciones de trabajar y desean hacerlo.

El mercado de trabajo hoy dia es dinamico y
cambiante, por lo que necesitamos actualizar
continuamente la informacién relativa de él, para asi
poder adaptar nuestra demanda a lo que el mercado
laboral oferta.

Los intermediarios son organismos y
entidades que pretenden facilitar la conexion entre
demanda y oferta, de manera que el encuentro entre
los mismos se produzca de forma sencilla, rapida y
efectiva. Podemos destacar a:

-Las Empresas de Trabajo Temporal.

- Servicios Publicos de Empleo (S.A.E.)

- Las Agencias de Colocacion sin animo de lucro.
-Las Bolsas de Trabajo.

- Consultores de Seleccion de Recursos Humanos.

11
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Hay tres grandes vias de acceso al mercado
laboral:

- Administraciones publicas
-Empleadores privados
- Autoempleo

LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

Una de las principales
oferentes de puestos de
trabajo en Espafia es la
administracién publica. La
oferta de empleo procedente
de ella estd dividida en
multiples organismos, por lo
que la informacién para el
acceso a los mismos puede
obtenerse a través de las convocatorias especificas
de las administraciones, realizadas en los boletines
Oficiales especificos:

- Diario oficial de la Unién Europea: D.O.C.E.

- Boletines oficiales de las Provincias: B.O.P.

- Boletines oficiales de las Comunidades Autbnomas
(por ejemplo el de la Junta de Andalucia: B.O.J.A.)

- Boletin oficial del Estado: B.O.E.

LAOFERTAPRIVADADE EMPLEO

Es la oferta generada por
los empresarios, a la que se
puede acceder directamente o
a través de los intermediarios
mencionados anteriormente.
«Seran empresarios todas las
personas fisicas o juridicas, o
comunidades de bienes que reciban la prestacion de
servicios.... (de un trabajador)..., asi como de las
personas contratadas para ser cedidas a empresas de
trabajo temporal legalmente constituidas». (Articulo 1
del Estatuto de los Trabajadores)

—

ELAUTOEMPLEO

Es ofra via de acceso al [
mercado de trabajo ¢Quién no
conoce a alguien que tiene su
12



propio negocio? Pero para que un trabajador
desempleado aborde el autoempleo con probabilidades
reales de éxito, debe reunir una serie de condiciones
tanto desde el punto de vista objetivo como subjetivo,
que lo perfilen como idéneo para esta modalidad de
trabajo. Entre las condiciones objetivas se cuentan las

siguientes:

- Tener vision de una clara oportunidad de negocio.

- Poseer suficiente experiencia profesional en la
actividad elegida para el autoempleo.

- Realizar un estudio profundo de las posibilidades
reales que ofrece la actividad antes de
abordarla.

Unavez que has analizado tu objetivo, tu perfil
y el mercado de trabajo puedes obtener un cuadro

resumen como el

que t

continuacion en el ejemplo

e proponemos a

OBJETIVD
FROFESIONAL
Quiero trabajar

para...

FERFIL FROFESIONAL
Qué tengo para
consaguirle

MERCADO LABORAL
Qué me pide el mercado
para ser el candidato
adecuado al puasto y qua
me ofrece para encentrarlo.

Aspectos ataner

Ciclo Formativo de Grado
Madio da Técnico en

Conocimientss en técnicas
de venta y en contabilidad

una tienda de
telefonia movil

eh cuenta Equipos Electrotécnicos -
~ basica.
de Consumo.
Me encanta todo o Alqunos de los intermadiarios
relacicnado con las del mercade laboral a los que
tecnologias de la puedes acudir son las
Dependiente de comunicacion. oficinas de empleo o las ETT.

Fosao un cardcter abiaro
imaginative, y persuasiva.

Es conveniente que te dirjas
'|a las empresas de este
zacior en ol marcado privado.

Experigncia como azafata
&n campanas de navidad.

1.1.3 MI PLAN DE BUSQUEDA DE

EMPLEO

Realizando los pasos anteriores se puede decir
que ya tienes informacion suficiente para disefiar tu
propio plan de busqueda de empleo.

‘¢
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Nuestro plan de
busqueda incluira las
acciones necesarias
para conseguir los
objetivos marcados.
Fijas las acciones y
planificas cuando vas
hacer cada una de
ellas, y cuanto tiempo
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dedicaras a cada etapa o fase. Plantéate metas
concretas y enumera los pasos necesarios para
alcanzarlas.

Buscar trabajo es en si mismo un trabajo, por lo que
debes hacer una buena organizacion y planificacion, asi
evitaras pérdidas de tiempo y esfuerzo y no depender en
gran medida de la suerte. El plan de busqueda seria:

Acciones a realizar para acercarme a los
requisitos del puesto.

1. Ampliar la formacion.

2. Ampliar la experiencia relacionada con la ocupacion
que quiero realizar.

3. Elaborar mi curriculum adaptado al puesto de
dependiente de tienda de telefonia movil.

4. Elaborar una agenda con las empresas que
vamos a visitar, cada dia y otras actividades de
busqueda arealizar.

1.2 COMO BUSCAR EMPLEO.
HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

Para la busqueda de empleo hay varias
opciones:

ue —— - - Responder a ofertas
_. ... é de empleo que se
= = publiquen en prensa,
% internet, agencias de
EDUS-IL colocacion, television,

etc.

- B e B

s EEL - Autocandidatura:

anticiparte y ofrecerte a
: las empresas, aunque
T no haya en ese
momento un puesto de

S PR MR- LEAST M RS

empleo ofertado.

Podemos decir que solo una tercera parte de las
ofertas de empleo salen a la luz publica, el resto se
cubren por otras fuentes: base de datos de candidatos,
amigos y conocidos, bolsas de empleo, etc. Las
empresas suelen guardar los CV que reciben por si en
un futuro necesitan cubrir una vacante. Es por ello que la
autocandidatura es la forma mas eficaz de conseguir
empleo.
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Las formas mas frecuentes de autocandidatura
son: por carta, personalmente, por teléfono, por
correo electronico o por internet.

Es muy importante la realizacion de una buena
campafia de marketing: Publicidad. El proceso de
busqueda activa de empleo es similar a la venta de
cualquier producto en el mercado de consumo. Piensa
que te estas ofreciendo a una empresa y eres tU, tu
mejor publicista. Para ello necesitas conocer las
caracteristicas que posees: Autoconocimiento. Una
vez te hayas analizado, puedes presentarte a las
empresas, y los medios mas habituales son:

- Curriculum Vitae
- Carta de presentacion.

1.2.1 CURRICULUM VITAE

1) ¢ QUE ES?

Es la tarjeta de presentacion, la
primera imagen que tendra la
empresa a la que va dirigido.
Es una recopilacion de todos 2
los datos académicos vy _%,-:,J
experiencia de una persona a

lo largo de su vida, que ayudan

a comprender su trayectoria profesional.

2)TIPOS |

CRONOLOGICO: Los contenidos se ordenan de lo mas
reciente a lo mas lejano en el tiempo.

FUNCIONAL: Agrupa la formacidon o experiencia en
bloques tematicos independientes, asociandolos por
caracteristicas comunes. Permite omitir referencia a
fechas y, por tanto, lagunas formativas o profesionales.
Adecuado para personas que tienen un amplio historial
formativo y profesional.

Normalmente el CV debe aportar la siguiente
informacion:

Datos personales:
nombrey apellidos,

direccion,

teléfonos,

correo electronico,

edad y fecha de nacimiento,
permiso de conducir.
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Formacién académica:

- Estudios reglados u oficiales (Secundaria, Formacion
Profesional, Universidad): Titulo, entidad que expide el
titulo y fecha de finalizacién

Formacién Complementaria:

- Formacion no reglada o especifica, otros cursos,
jornadas, seminarios, etc.: Titulacion, centro que
imparte el curso, n° de horas, fecha de finalizacion.

Experiencia profesional:

- Se hara constar el puesto de trabajo desempefiado y
el nombre de la empresa, asi como el periodo de
duracion de larelacién laboral.

Idiomas:
- Nivel alto, medio o basico de los idiomas que se
conocen.

Informatica:
- Incluir el nombre de los programas que se conocen y
el nivel de dominio.

Otros datos de interés:

- Incluir cualquier dato que pueda ser favorable
(disponibilidad, habilidades trabajos voluntarios o en
practicas, etc...).

3) CONSEJOS

- Se aconseja que tenga 2 hojas como maximo.

- Debe adaptarse para cada puesto de trabajo al
que se opta.

- Papel blanco o color muy claro, de calidad. Es
mejor sin adornos y/ofiligranas.

- Serhonesto en el contenido. Te pueden descubrir
los datos falsos. Sé positivo.

- No se debe incluir nunca portada del Curriculum
Vitae.

- Debe ser claro, conciso y concreto.

- Enviarlo escrito con ordenador, si es posible. Se
enviara manuscrito solo si asi lo requiere la
empresa.

- Omitir habilidades que no estén relacionadas
con el puesto al que se opta.

- Es aconsejable no incluir las personas de referencia,
salvo que sean requeridas para el puesto a ocupar.

- Poner todas las sefas, incluido el numero de
teléfono, el correo electrénico y de paginas Web
personales, sitienes.
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- Cuidar la presentacion de estos documentos y
revisar la ortografia antes de enviarlos.

4)EJEMPLOS

CURRICULUM VITAE CRONOLOGICO

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
Lugary fecha de Nacimiento:
Domicilio:
Localidad:
C.P.:
Provincia:
Teléfono:
Correo electroénico:
D.N.I.:

FORMACION ACADEMICA
- 2007. Diplomatura en Ciencias Empresariales.
Universidad de Jaén.

FORMACION COMPLEMENTARIA
- 2009. Curso: Creacién de empresas. 300 horas.
F.P.O. de la Junta de Andalucia. Jaén.
- 2008. Curso: Néminas y seguros sociales. 150
horas. F.P.O. de la Junta de Andalucia. Jaén.

INFORMATICA
- 2008. Curso: Informatica de gestion. 200 horas.
Academia “San Fernando”. Jaén.

IDIOMAS
- 2008. Curso: Inglés empresarial. 250 horas. Centro
“ Foma-t”. Jaén.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
- 2009. Administrativo de personal. Empresa
“Saura S.L.”. Jaén. 4 meses.
- 2008. Administrativo. Empresa DUO, Jaén. 9
meses.

OTROS DATOS DE INTERES

- Disponibilidad geogréfica.
- Permiso de conducir B1 y vehiculo propio.
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CURRICULUM VITAE FUNCIONAL
CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:
Lugar y fecha de nacimiento:
Domicilio:

C.P.:

Provincia:
Teléfono:

Correo electrénico:

FORMACION
- Técnico Superior en Animacion
Sociocultural. Instituto de Educacion Secundaria
Jabalcuz.2008.
- Curso de Animacion Geriatrica 1000 horas.
Academia Miguel Angel. Jaén.2008

EXPERIENCIA

- Animadora Sociocultural. Residencia de
Mayores Santa Lucia. Jaén. 11 meses. 2009.
Funciones:

- Disefio y ejecucion de talleres y actividades.

- Planes educativos para frenar el deterioro

cognitivo.
- Jornadas formativas para familiares.

CAPACIDADES
- Planificacion, organizacion, dinamizacion, ejecucion
y evaluacion de proyectos de animacién con personas
mayores.
- Amplios conocimientos de recursos y técnicas de
programacion para el desarrollo de actividades.
- Intervencién educativa y rehabilitadora para ancianos
con y sin deterioro cognitivo y/o discapacidad.

OTROS DATOS DE INTERES
- Disponibilidad geografica.
- Permiso de conducir B1 y vehiculo propio.
Empatica, responsable y gran capacidad de trabajo
en equipo.
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1.2.2 CARTADE PRESENTACION

1) ;QUEES?

Frecuentemente se comete el error de no darle
importancia a la carta de presentacion. La carta de
presentacion se utiliza acomparnando al CV y, al igual
que este, la carta es tu tarjeta de presentacion.

En ella te presentas, explicas lo que has hecho,
expones lo que deseas y dejas la puerta abierta. En la
carta se reflejan las actitudes, habilidades,
capacidades, competencias y motivaciones que
poseesy que quieras destacarde tu CV

2)TIPOS
Existen 2 tipos de cartas de presentacion:

a) Autocandidatura

Es la que se manda “en frio”, de forma
espontanea sin que exista una oferta concreta. Su
objetivo, es lograr que la persona el responsable de
personal pueda ubicarte dentro de la estructura de la
empresa, y en caso necesario cubrir algun puesto
vacante en el momento, o en un futuro. Es importante
que conozcas la empresa, para describir qué puestos
de trabajo podrias desarrollar, indicando formacion,
capacidades 6 experiencias relacionadas.

19
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Ventajas:

e Menos competencia, al no responder a una
oferta de empleo.

e Puede que en ese momento se este realizando
un proceso de seleccion, y captes su atencion.

e Puedes generar unanecesidad nueva.

e Te posibilita el poder participar en posteriores
procesos de seleccion.

b) Respuesta a una oferta de empleo

Se manda en respuesta a una oferta concreta de
empleo.

Su objetivo es demostrar que tu perfil profesional
se ajusta a los requisitos del puesto de trabajo que
estan ofertando, en lo referente a formacion,
experiencia y/o capacidades.

La carta debe ser especifica para cada oferta,
redactada y disefiada para las caracteristicas de la
oferta de empleo.

3) Consejos

- Siempre hay que concretar el puesto que se quiere
desempenar.

- Acuérdate de firmar las cartas.

- No hay que hacer todas las cartas iguales, dales
tutoque personal.

- No hagas muchos dobleces niala cartanial CV.

- Captalaatencion.

- Sé positivo.

- Dejaamplios margenes.

- Redacta parrafos cortos y separados.

- Hazles valorar lo que tu puedes hacer por su
empresa.

4) EJEMPLOS
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EJEMPLO CARTA DE PRESENTACION EN
RESPUESTAAUNANUNCIO

Sandra Espejo Jiménez
C/ Bilbao 3
23150 Valdepefias de Jaén
Apartado de correos 58
Granada
Ref. 27

Valdepefias de Jaén, 20 de Noviembre de 2009

Estimada Sra. Manuela Milla Sanchez,

Con referencia a su anuncio publicado en el diario
Jaén del dia 19 de Noviembre del presente afio en que
ofertan un puesto de trabajo de administrativo, me
dirijo a ustedes para ofrecerles mis servicios ya que
estoy interesada en el mismo.

De acuerdo con mi formacién y mi experiencia
profesional, estoy perfectamente capacitada para
desempefiar las funciones que mencionan y que son
propias de la administracion.

Acompafiando la presente, les envio mi
curriculum vitae en el que podran observar que, al
finalizar mis estudios de Grado Medio de
Administracion, he completado mi formacién con
cursos relacionados directamente con el puesto que
ustedes ofrecen como contabilidad, facturacion,
néminas y seguros sociales, por lo que les ruego
tengan en cuenta mi curriculum para el proceso de
seleccion.

Esperando recibir noticias suyas en breve
plazo, les saluda atentamente,

Fdo.: Sandra Espejo Jiménez

21

@)
L
—
o
=
L
L
)
<
)
L
D)
@
79
D)
o
L
A
<
D)
o




EJEMPLO CARTA DE PRESENTACION
AUTOCANDIDATURA

Laboratorios Sontur
Avenida de Bilbao, 84
Att. Dpto. de Personal
23003 Jaén

Jamilena, 20 de Noviembre de 2009

Estimados Sres./as:

He podido comprobar por distintos medios que su

w

empresa Laboratorios Sontur” es lider en la

realizaciéon de analisis de aceite en la provincia.

Por mi formacidn y experiencia en laboratorios de
varias empresas de la provincia de Jaén, estimo que
mi colaboracién podria serles util.

Ademas, acabo de finalizar un curso especializado
en andlisis de calidad y pureza de aceites y
rendimiento graso de aceituna y orujo, y me gustaria
tener la oportunidad de conversar con Uds. sobre el
tema en una entrevista.

En espera de sus noticias, les saluda
atentamente,

Andrés Santiago Medina
C/ Campina 21
Jamilena, Jaén

Tfno. 656625252

Adjunto CURRICULUM VITAE
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1.2.3 COMO OFRECERTE A UNA
EMPRESA

= RESPONDERALOS ANUNCIOS DELAPRENSA

Para localizar estos anuncios basta con leer los
periédicos y revistas locales y/o nacionales.

La busqueda de empleo a través de los anuncios
aparecidos en la prensa es un método muy extendido.
Muchas empresas publican anuncios en la prensa
para cubrir puestos de trabajo vacantes o de nueva
creacion.

Partes de las que consta un anuncio

1.Informacién de la empresa: Normalmente en los
anuncios no se suele poner el nombre de la
empresa para evitar llamadas telefénicas, o bien
para ocultarlo ala competencia.

2. Informacién del puesto de trabajo ofrecido: La
informacién relativa al puesto tiene que
establecer las caracteristicas del mismo asi
como la categoria del puesto.

3._Perfil de la persona candidata al puesto: Esta
parte tiene que reflejar la formaciéon vy
experiencia requerida para el puesto, asi como
el dominio de idiomas o cualquier otra
cualificacion o conocimiento, en caso de que
fuese necesario.

Recomendaciones

e Terecomendamos que contestes alos anuncios
que, a tu juicio, reunen al menos dos de las
condiciones exigidas respecto al puesto de
trabajo y al perfil del candidato.

e Tienes que tener en cuenta que las empresas
suelen hacerse “autopropaganda” a través de
las ofertas de empleo, utilizando frases como:
“empresa lider en el sector”, “la nUmero uno en
ventas”. El lenguaje utilizado en estos anuncios
adorna las caracteristicas reales de los puestos
ofertados, asi un “promotor de ventas” puede
ser un vendedor, o “un salario interesante”
puede ser un sueldo normal y corriente.
Es muy importante que aprendas a detectar
este tipo de “trucos” para evitar futuras
desilusiones.

e Debes contestar cuanto antes, pues los plazos
de admision suelen cerrarse en pocos dias.

23
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Recuerda que el simple hecho de no indicar el
cédigo postal en tu direccion puede suponer un
retraso de uno 6 dos dias; no olvides ningun
dato personal en tu candidatura.

e El candidato ideal no existe. La empresa
suele adaptarse a la demanda que obtiene. No
dudes nunca en arriesgarte, y siempre que
intuyas la mas minima oportunidad, escribe.

Las Herramientas que vas a necesitar para
responder a los anuncios que hacen las empresas,
son habitualmente: el Curriculum Vitae y la carta de
presentacion.

= AUTOCANDIDATURA

Se produce

= cuando una persona

"‘“ con deseos de trabajar,

toma la iniciativa de

dirigirse a una empresa

sin que previamente

ésta, haya solicitado

candidatos para cubrir

un puesto determinado.

Es una estrategia eficaz, pues reducimos la

competencia. Sin embargo tendras que tener una

preparacion previa y es preciso que domines las

técnicas de presentacion y que sepas donde estan los
limites de este método de busqueda de empleo.

Ventajas

e Consigues entrar en la base de datos o en el
fichero de la empresa para que puedan
considerar tu candidatura en el momento en que
exista una vacante.

e El hecho de ir a pie de calle presentando tu
autocandidatura por talleres, restaurantes,
oficinas... te aporta una informacién muy valiosa
para tu busqueda (direcciones, nombres de
personas y cargos...), y en muchos casos
también oportunidades reales de trabajo.

e Eliminarla competencia, pues en estos casos no
ha habido anuncio o convocatoria previa.
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Medios que puedes utilizar

-Llamar por teléfono

El uso planificado del teléfono, nos da la
posibilidad de controlar la informacion que deseamos
solicitary la que nosotros queremos ofrecer.

Hay que informarse de las personas apropiadas,
como responsables del departamento de seleccion
de personal o encargado del puesto al que aspiras,
para evitar que tu llamada no se pierda de un teléfono
a otro. Es importante también que respetes los
horarios de las oficinas, evitando llamar a ultima hora
de la mafiana o la tarde, pues lo mas probable es que
no encuentres a nadie. Por ultimo te recomendamos
que realices tu llamada desde un sitio tranquilo,
teniendo tu curriculo siempre a mano para poder dar
los datos que te sean
requeridos.

- Visitaalas empresas
Se trata de presentarse
en persona y ofrecer
directamente nuestros
servicios laborales.

Tienes que saber:

e Antes de visitar las empresas o centros de
trabajo tienes que elaborar un listado de todas
aquellas que consideres que pueden tener
puestos vacantes y planificar las visitas
(agrupalas por proximidad geografica para que
te resulte mas econdmicos los gastos de
desplazamiento), teniendo muy claro como vas
a presentarte. Hace falta mostrar iniciativa y
saber retirarse a tiempo, para no resultar
“pesados”.

e Tienes que informarte de la persona
responsable de la contratacion para poder
conseguir una entrevista con ella; asimismo
debes llevar preparada la presentacion, asi
como un ejemplar de tu curriculum que tienes
que entregarselo.
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e Importante: Debes comprometerte a visitar un
numero minimo de empresas al dia o a la
semana.

e Es efectivo en determinadas actividades. En
general, es la via mas comun para categorias
profesionales como: explotaciones agricolas,
hosteleria, comercio.

- Enviar cartas de
prospeccion

La carta de prospeccion
es una combinacion entre la
carta de presentacion y el
curriculum vitae. Se suelen
estructurar en cuatro
parrafos:

e Primer parrafo: Tienes
que destacar la razén

por la que contactas con

la empresa; puedes

utilizar férmulas como: Ej: “He podido comprobar
por distintos medios que su empresa es lider en
el sector de la creacién de paginas web...”

e Segundo parrafo: Explica por qué quieres
trabajar en esa empresa, asi como lo que puedes
aportar alamisma.

e Tercer parrafo: Define en pocas lineas tu perfil:
edad, situacion familiar (optativo), titulacion
académica mas alta que poseas o que mas se
adapte al puesto que optas, experiencia
profesional...

e Cuarto parrafo: En esta parte tienes que
despedirte: Debes, de forma educada y sin
parecer pesado, destacar la posibilidad de
realizar una entrevista donde aportaras tu
curriculo. Puedes informar de tu disponibilidad
para visitar la empresa, taller, negocio. También
puedes sefalar que te pondras en contacto
telefénico con la empresa. Este tipo de
despedida es adecuada para trabajos como
comercial, dependiente, representante o
promotor, pues puedes denotar cierta habilidad
para ellos.Otra forma de despedida es
simplemente sugerir la necesidad de una
entrevista, empleando frases como: Ej: “Quedo a
su disposicion para proporcionarle, mediante
una entrevista, mas datos asi como mi
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curriculum vitae ...” Ej: “Telefonearé
proximamente para concertar una entrevista
para tratar con Ud. todos los aspectos que
pudieranresultarle deinterés...”

- ¢ Como debo presentarla Carta de Prospeccion?

Se trata de la primera impresion que puedes
generar en la persona que tiene posibilidad de
contratarte.

-Caracteristicas de la carta

e Hoja blanca, tamafio DIN-A4: Puedes
encontrar este formato en cualquier
papeleria.

e Escrita a ordenador preferentemente (tinta
negra o azul, en todo caso).

e Fundamental, sin faltas de ortografia.

Incluye siempre fechay firma.

e Lacartadebe ser breve, respetuosay cordial,
no debes rogar ni suplicar, y no expongas lo
mal que te encuentras ni lo dificiles que estan
las cosas. Muéstrate siempre positivo y habla
de lo que sabes hacer y de tus habilidades, de
como puedes ser Util alaempresa, etc.

1.2.4 ,Bl'JSQUEDA DE EMPLEO A
TRAVES DE INTERNET
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Gracias a su accesibilidad y facil manejo Internet
se esta consolidando como herramienta de busqueda
de empleo. Te permite interactuar y proporciona al

27




instante una gran cantidad de servicios y ofertas que
van del ambito local al internacional. A través de este
medio, muchas empresas podran consultar tu
curriculum. Tienes la opcion, también, de recibir en tu
buzén de correo electrénico aquellas ofertas que
respondan a tus intereses y muchas posibilidades
mas.

Los Portales y Las Bolsas
de Trabajo

La rapidez de difusion de
los anuncios, la respuesta que
reciben por parte de los
aspirantes y las mayores
posibilidades de filtrar
candidatos son sélo algunas de
las ventajas de esta nueva via
de captacion de empleados,
teniendo unas perspectivas de
implantacion futura cada vez
mayor por esto cada vez son
mas las empresas que
conocen y acuden a portales y
bolsas de empleo en la red para cubrir las vacantes en
Sus empresas.

El funcionamiento de estos grandes portales es
muy sencillo. No sélo se dedican a publicar anuncios
de ofertas de trabajo y a la seleccién de personal. En
ellos se tiene la oportunidad, ademas de publicar
curriculums, de encontrar todo tipo de recursos sobre
informacion (noticias especificas, articulos, informes,
etc.), sobre empleo y mercado de trabajo, ofertas
formativas, becas y premios, consejos utiles para la
busqueda de empleo, etc.

Tu C.V. en linternet

Si envias por e-mail tu C.V., es recomendable
usar programas estandares, para asegurarte que se
reciben adecuadamente. En todos los apartados de tu
C.V incluye el mayor numero posible de palabras
relacionadas con el puesto que se oferta.

Ten en cuenta lo siguiente:

e Eltamano de las fuentes debe oscilar entre 10

y 14.
e Destacaencabezados.
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e Evitalineas verticales y horizontales, asi como
tablas o cuadros. Pueden no ser reconocidos
por los programas que utilizan las empresas.

e Usa los encabezamientos comunes como:
Objetivos, Experiencia Profesional,
Experiencia Laboral, Historial Profesional,
Datos Académicos, Datos Personales,
Formacién Académica, etc.

e Usalaterminologia especifica y el argot de los
sectores a los que va dirigido tu C.V., por
ejemplo: CAD, C++,F.P.0.,A.T.S./D.U.E, etc.

e Utiliza tipos de letra normales. Es posible que
el ordenador de la empresa que oferta no
reconozca ciertos tipos de letra.

1.2.5 EL PROCESO DE SELECCION

Es el proceso que siguen las empresas para
contar con los trabajadores mas adecuados a los
puestos que necesitan cubrir.

Las empresas tienen varios motivos para iniciar
un proceso de seleccion, por ejemplo por que se
pretende cubrir un puesto de nueva creacion, sustituir
a un trabajador que se jubila, iniciar una nueva
actividad, reemplazar un puesto que ha quedado
vacante, etc.

Es la empresa debe analizar cuales son las

caracteristicas o perfil del puesto de trabajo y cual
debe ser el perfil personal y profesional de la persona
que deba desempefarlo.
Cuando esto ocurre, se pasa a determinar las
diferentes pruebas especificas que deben utilizarse
en esta fase. Las principales pruebas que suelen
haber en un proceso de seleccién son las siguientes:

a) La entrevista de
trabajo

Una entrevista se
define como una charla,
conversacion o didlogo
que mantienen varias
personas (el entrevistador
y entrevistado). La
entrevista puede ser
individual o grupal.

- Entrevista directa
odirigida: El entrevistador hace preguntas, pudiendo
utilizar un formulario para ello, y el candidato
responde a las mismas.

29
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- Entrevista abierta o no dirigida: El
entrevistador hace pocas preguntas, muy generales,
o simplemente dice “Hableme de Usted”, sin apenas
intervenir él.

También es posible que la persona que hace la
entrevista siga un modelo mixto de las dos tipos
anteriores.

- La entrevista telefonica se utiliza para eliminar
las candidaturas menos cualificadas, por ejemplo,
sirven para controlar tu nivel hablado en algun idioma,
tono, y timbre de voz adecuado...

- La entrevista por competencias se centra en
la obtencion de ejemplos conductuales de la vida
laboral y/o personal. En la actualidad se usa este tipo
de entrevistas. Las competencias se pueden definir
como un conjunto de comportamientos observables
que estan causalmente relacionadas con un
desempefio excelente de un trabajo. Para ello el
entrevistador te formula preguntas sobre hechos
especificos de tu vida laboral, formativa, etc. Por
ejemplo, “cuéntame una situacién en la que hayas
tenido que tratar con un cliente dificil”.

Este dialogo puede constar de las siguientes
fases:

e Fase de acogida: Consiste en un saludo
afectuoso y una charla informal o introductoria
en la que se suelen abordar temas
superficiales.

e Fase informativa: El entrevistador
proporcionara informacion sobre la empresa y
el puesto.

e Fase de recogida de datos: Se plantearan
cuestiones especificas como la formacion,
experiencia profesional, o bien se pedira al
candidato que hable abiertamente acerca de
ciertos temas.

e Fase final o de cierre: El entrevistado podra
plantear preguntas al entrevistador o pedir que
le aclare algun punto no entendido.

Enlas entrevistas se valora:
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Ser desenvualto. Sar pasivo, indifarante.

Ser olerante al exceso de trabajo(No  saber estar, prestar poca alencidn,
y & la tension, tesprender torpeza,

Ser agradable. Ser problemdtico, conflictivo.

Capacidad de organizacién ¥, . )

planificacidn. Apariencia descuidada,

Capacidad de rgsoluer proflemas Neniosiamo, ansiedad.

y plantear soluciongs.

Tener iniciativa. Estar & la defensiva.

) . Mavyor interés por lo ecendmico que por &l
o ser excesivamente agresivo. 4 e (UE 1O

tipo de trabajo.
La no realizacion de preguntas sobre el tipo
tle trabajo, funciones a desarrollar, ete,

Canfignza en uno misma.

Consejos practicos:

e Es recomendable prepararse previamente la
entrevista, reflexionar sobre nosotros mismos y
nuestras virtudes y capacidades e informarnos
sobre laempresa.

e Cuanta mas informacion consigas recabar de la
empresa, mas acertadas seran tus respuestas.

e Responde a las preguntas con claridad y sé
natural.

o Lo mas importante es que estés preparado para
contestar con certeza las preguntas de la
persona entrevistadora. No debes llevar
memorizadas las respuestas a todas las
posibles preguntas, ya que pueden ser
formuladas en otros términos y deben
contestarse con cierta espontaneidad.

o Nodesexplicaciones innecesarias.

e Defiende tu experiencia y formacién como las
mas adecuadas para el puesto que se oferta.

o Se debe mantener la cordialidad y la amabilidad
hasta el final.

e No olvides que la entrevista sélo finaliza cuando
la persona candidata sale por la puerta del
despacho, por tanto, aunque parezca que la
entrevista ha llegado a su fin, todo lo que digas
puede influirigualmente.

e Cuando acabe la entrevista, dedica un tiempo
para reflexionar y apunta las impresiones que
has tenido y qué tal te ha ido. Para las siguientes
entrevistas te sera util recordar qué te han
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preguntado y qué has contestado. Témate un
tiempo para repasar la entrevista cuando aun
esta fresca en su cabeza. Esa experiencia puede
ayudarte en el futuro.

e Unallamada a tiempo o una carta agradeciendo
la posibilidad de trabajar pueden darle la
oportunidad de comentar algo que olvido
durante la entrevista, mostrar su interés por el
puesto, que recuerden sunombre, etc.

Como ultimo consejo te proponemos conocer
algunas técnicas que te pueden ayudar durante el
desarrollo de la entrevista, como por ejemplo, la
reformulacién positiva.

La Reformulaciéon Positiva, que consiste en
transformar lo negativo en positivo, convertir un
punto débil en una ventaja, ver problemas desde
puntos de vista favorables. También es aconsejable
personalizar posibles situaciones que pudieran
aparecer durante las entrevistas y reformularlas. Te
proponemos una serie de posibles aspectos
negativos con las distintas formas de expresarlos de
manera positiva:

« Me ayuda 3 serresp kle y compr tid

s Esun compromiso responsable con otra persona, v
eelo me ayuda a sarlo lambien en sl ambilo lsboral.

+ Me apona mayer autenomia y disponibilidad.

» La experiencia es imporiants.
+« Lamardumz asclave pa el puasto

+ Mayor capacidad de adaptacién.
«  Mayor molivacién.

«  Mayor facilidad parm asimilar cos
« Lafala de exparienca la companso con polencial.
+  Mifenmazion es atil para este puesto de trakaje.

5 TTUCELS.

+ |Inmadurez propia de aquella adad.
«  Nofue un fracaso.

« Toma la deeizidn de dejar los estudioz para ponerme
a trabajar.
« Gracias a eso soy ahora un busn profesional.

« MNeo cumple odas laz condicicnes, pero me sicnto
capacitado para dezarrellar gin preblemas el fipe de
trakajo, o cual s un reto para mi.

« N oestive desacupado. Aprovechs para estudiar,
proparanme, recicdarme prefasianalme nle.

« Cuande un asonte me imparta mucho, oo poado
evitar sentir cierta ansiedad per logrado.

« 5oy bastante transparenle en mis sznbimientos, y
cuande estoy corca de conseguir alge que dosoo v
para lo que esloy capacilado, nc puedc evitar
senfirme inguieta.
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Algunas de las preguntas que te pueden plantear
enlaentrevista:

1. ¢ Volverias a trabajar en alguno de los trabajos
anteriores?

2. ;Harias algun cambio en tu trayectoria como
estudiante?

3. ¢ Por qué quiere trabajar para nosotros?

4. ; Qué otras empresas / ofertas esta barajando?

5. ¢ Qué podria Usted ofrecernos a diferencia de
otra persona?

6. Denos alguna razén por la que cree que
debemos elegirle.

7. Si le contrataramos ¢ Cuanto tiempo cree que
permaneceria con nosotros?
8. 4, Qué es lo que le ha atraido mas de nuestra
empresa? ¢ Por qué se hainteresado porella?
9. ¢ No se encontraria mejor en una empresa mas
grande o mas pequena?

10. ¢ Por qué busca trabajo?

11. ¢ Qué eslo que busca en un trabajo?

12. ;Dénde piensa Usted que estara de aqui a
cinco afios?

13. ¢ Por qué no ha encontrado todavia otro puesto
de trabajo?

14. ;Considera que ha tenido éxito en su vida
profesional?

15. ¢ Cual es la cuantia ala que aspiras?

b) Pruebas de conocimientos

Las pruebas evaluan
el grado de conocimientos
adquiridos a ftravés del
estudio o de la practica, y
relacionados con el
puesto. Las pruebas de -~
conocimientos se aplican
de forma oral o escrita. Es
parecido a un examen tedrico del colegio o la
universidad.

c) Las pruebas psicotécnicas

En estas pruebas se trata de descubrir las
capacidades y la adecuacion del candidato a un
puesto de trabajo concreto. Se pueden dividir en las
especialmente disefiadas para apreciar aptitudes o
capacidades, por un lado, y rasgos de la
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personalidad, intereses, valores =~ = - .
personales, etc., por otro. -

Las que tratan de apreciar o -y ® &
aptitudes o capacidades miden "7 T
aspectos como:

RN

e Inteligencia general

e Capacidad de abstraccion

e Manejo aritmético-razonamiento numérico

e Comprension verbal

e Razonamiento

e MemoriaAtencion

e Capacidad de resolver problemas mecanicos
e Fluidez y razonamiento verbal

e Resistencia alafatiga

o Aptitudes administrativas

Las pruebas de personalidad, tratan de conocer
rasgos de la personalidad de los aspirantes (caracter,
forma de ser, autocontrol, sociabilidad, introversion,
emocionalidad, impulsividad, etc.).

Consejos practicos para las pruebas:

e Es necesario acudir a este tipo de pruebas
descansado y sin problemas de suefio. Hay que
estar alerta, aunque evitando ansiedades
excesivas.

e lLee muy bien y escucha atentamente las
instrucciones. No comiences a responder sin
haber entendido las preguntas.

e Antes de abordar este tipo de pruebas, es
conveniente estar familiarizado con ellas.

e No contestes a cuestiones tratando de dar una
imagen muy alejada de ti. Responde con
sinceridad en los test de personalidad; no
conviene falsearlos.

e Es aconsejable dejar para el final las preguntas
dudosas y no agobiarse con el tiempo del que se
dispone.

e Responde con rapidez vy, si tienes dudas en un
apartado, pasa al siguiente.

d) Las pruebas de simulacién
Estas pruebas recrean situaciones reales y

cotidianas de puesto de trabajo al que se opta. Entre

34




las pruebas mas habituales destacan los Role Play,
bandeja de llegada, dinamicas de grupo, etc.

Por ejemplo una simulacion de bandeja de
llegada (in-basket) seria la siguiente: usted es
dependiente de un comercio y a continuacién van a
llegar diversos clientes alos que atender.
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ASOCHCION PARAEL D




DIRECCIONES
DE INTERES




ASOCHCION PARAEL D




ALCALA
LA REAL




AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA
REAL

Plaza Arcipreste de Hita, N°1
23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953580000
Fax: 953582227

Web: www.alcalareal.es

AREA DE DESARROLLO
ECONOMICO (CASA PINEDA)
C/Real N°48

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953582217
Fax: 953583910

Servicios que te ofrece:

e Andalucia Orienta

Programas Experiencias Profesionales

para el empleo

Escuela Taller

Taller de Empleo

Casas de Oficios

Formacién para el empleo

Aula Mentor www.mentor.mec.es -

amea0007@sauce.pntic.mec.es

UNED www.uned.es - info@alcala-

real.uned.es

e CUID www.cuid.uned.es

e Punto de renovacion de demanda de
empleo
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PATRONATO DE BIENESTAR
SOCIAL

Casa Batmala

C/General Lastres N°13

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953582958

Servicios que te ofrece:

UNIDADES DE EMPLEO DE
MUJERES (UNEM) perteneciente al
Centro Municipal de Informacion a
la Mujer (CIM)

Teléfono de contacto: 953582958
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ADSUR

Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepefias

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

e Desarrolla programas de empleo en Casa
Pineda de Alcala la Real.

e Acomparfiamiento a la Insercién

e Acciones Experimentales

SAE ALCALA LA REAL

C/Cruz del Coto N°6

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953599572

Servicios que te ofrece:

¢ MEMTA

PROTEJA

e Punto de renovacién de demanda de
empleo

e Orientacion Laboral
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ACCEIPA

C/ Veracruz, N° 8

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953581354
E-mail: acceipa@hotmail.com
www.acceipa.es

Servicios que te ofrece:

e Formacion y empleo.

CAMARA DE COMERCIO
C/Alonso Alcala N°22

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953587511

Servicios que te ofrece:

e Formacion y empleo.

CADE

Fundacion Emprende. Fundacion
Publica Andaluza.

Poligono Industrial Fuente Granada
C/Colomera Parcela 69-70

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953599557

Servicios que te ofrece:

e Fomento de la cultura emprendedora e
innovadora y desarrollo empresarial
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UTEDLT

C/Cruz del Coto N°6
23680 Alcala la Real
Teléfono: 953599578

Servicios que te ofrece:

e Promocion de proyectos y otras
iniciativas de desarrollo local.

CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Jardines y medio ambiente.
Empresa Municipal S.A

C/Real N°48

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953583900

Servicios que te ofrece:

e Servicios de Jardineria.
e Disefio y mantenimiento de jardines
e Limpieza viaria.

VIESUR, S.C.A

C/Las Monjas N°1 Bajo

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953581972 /
639401069

Servicios que te ofrece:

e Estacionamiento limitado.

e Vigilancia y apoyo en centro de
personas mayores “Virgen de las
Mercedes”, conserjeria en el
polideportivo municipal.

44



CARITAS INTERPARROQUIAL
C/Alonso Alcala N°48

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953580138

Servicios que te ofrece:

e Programa Operativo de Empleo
destinado a inmigrantes, personas con
riesgo de exclusion social, etc...

TALLER OCUPACIONAL DE
MINUSVALIDOS “LOS AMIGOS”
C/ Llanete del Mercado N°1
23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953585041

Servicios que te ofrece:

e Habilitacion social y profesional con
personas con discapacidad

UGT )

SEDE ALCALA LA REAL
C/Tejuela, 7

23680 Alcala la Real
953585327

Servicios que te ofrece:

e Formacion y apoyo en el empleo
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LA SAGRADA FAMILIA

Avda. de Europa, 1

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953581458
Fax: 953581458

Servicios que te ofrece:

e Formacion y orientacion para el
estudiante.

I.LE.S. ALFONSO XI

C/ Maestro Pascual Baca, 2
2368 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953599534
(281534)

Fax: 953599537 (281537)

Servicios que te ofrece:

e Formacion y orientacion para el
estudiante.
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ESCUELAS PROFESIONALES DE



E.O.l. DE ALCALA LA REAL

C/ Pasaje del Coto, s/n

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953599621
(281621)

Fax: 953599622

Servicios que te ofrece:
e Formacion especializada de idiomas a

adultos.

ESCUELA DE ADULTOS DE
ALCALA LA REAL

Avda. de Iberoamérica, 9

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953580111

Servicios que te ofrece:

e Formacion para mayores de 18 afios
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ASOCHCION PARAEL D




ALCAUDETE




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCAUDETE

Plaza Veintiocho de Febrero, 1

23660 Alcaudete

Teléfono de contacto: 953 56 00 00
Fax: 953 70 81 18

Email: alcaudete@telelefonica.net
Web: www.alcaudete.es

Servicios que te ofrece:

e Punto de renovacion de la demanda
de Empleo

e CAPI

e C.M.ILM.
centrodelamujer@alcaudete.es

ANTIGUO HOSPITAL DE LA

MISERICORDIA

C/ Carniceria, 64 Bajo

Teléfono de contacto: 953 56 10 43

Fax: 953 70 87 90

Emails: flavierca@andaluciajunta.es
ppliebana@andaluciajunta.es

Servicios que te ofrece:

ALPE

Andalucia Orienta
Taller de Empleo
Escuela Taller
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SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES

C/ General Baena, 5

23660 Alcaudete

Teléfono de contacto.: 953 56 22 09
Fax: 953 56 22 09

Email: cssc.alcaudete@promojaen.es
Web: www.dipujaen.es

Servicios que te ofrece:

e UNEM
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ADSUR

Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepefias

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

e Desarrolla programas de empleo en el
Antiguo Hospital de la Misericordia de
Alcaudete

e Acompanamiento a la Insercion

e Experiencias Profesionales para el
Empleo

e Acciones Experimentales

CADE

Zona de actuacion Alcaudete, Castillo
de Locubin y Valdepenas de Jaén
Teléfono de contacto: 953 59 95 53

Servicios que te ofrece:

e Fomento de la cultura emprendedora e
innovadora y desarrollo empresarial
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CARITAS DIOCESANA
Placetuela del Carmen, s/n

23660 Alcaudete

Teléfono de contacto: 953 56 08 90

Servicios que te ofrece:

e Realizacion de diversos Talleres de
Empleo

SAE ALCAUDETE

C/ General Baena, 9

23660 Alcaudete

Teléfono de contacto: 953 36 63 50
Fax: 953 36 63 55

E-mail:
alcaudete.sae@juntadeandalucia.es
Web: www.sae.junta_andalucia.es

Servicios que te ofrece:

e Punto de renovacion de demanda de
Empleo

e MENTA

e PROTEJA

e Orientacion Laboral

CENTRO OCUPACIONAL “EL
PONTON”

C/ Haza del Conde Bajo, s/n
23660 Alcaudete

Teléfono de contacto: 953 70 89 62

Servicios que te ofrece:

e Formacion y Habilitacion Laboral para
personas con minusvalia psiquica
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CRUZ ROJA ESPANOLA

C/ Rafael Aldehuela, s/n

23660 Alcaudete

Teléfono de contacto: 953 56 13 13
Fax: 953 56 13 13

Web: www.cruzroja.es

Servicios que te ofrece:

e Formacion y Orientacion
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CENTRO DE EDUCACION DE

ADULTOS “JUAN DEALCAUDETE”

C/ Encarnacion, 6

23660 Alcaudete

Teléfono de contacto: 953 36 64 27
Fax: 953 70 88 08

e-mail:
alcaudeteadultos@hotmail.com

Servicios que te ofrece:

e Formacién y Educacion formal e
informal

I.LE.S.“SALVADOR SERRANO”
Parque de la Fuensanta, 2

23660 Alcaudete

Teléfono de contacto: 953 36 69 63
Fax: 953 36 69 69

Web: www.iessalvadorserrano.es

Servicios que te ofrece:

e Formacion y Orientacion para el
estudiante

56



57




ASOCHCION PARAEL D




CASTILLO
DE
LOCUBIN




AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE
LOCUBIN

C/ Blas Infante, 19

23670 Castillo de Locubin

Teléfono de contacto: 953 59 13 64/
953 59 10 96

Fax: 953 59 13 11

Web: www.castillodelocubin.es

Servicios que te ofrece:

e Punto de renovaciéon de la demanda de
Empleo

e Taller de Empleo

e ALPE

e Servicios Sociales

AYUNTAMIENTO DE VENTAS DEL
CARRIZAL

C/ San Antonio, s/n

23693 Ventas del Carrizal

Teléfono de contacto: 953 59 50 19
E-mail: oficinaaytoventas@gmail.com

Servicios que te ofrece:

e Servicios Sociales.
serviciossocialesventas@gmail.com
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ESCUELA TALLER

C/ Colmenero, 16

23670 Castillo de Locubin
Teléfono de contacto: 953 59 07 47

Servicios que te ofrece:

e Formacioén Profesional Ocupacional
alternada con Practica Profesional

CENTRO GUADALINFO

C/ Anton Alto, 1

23670 Castillo de Locubin

Teléfono de contacto: 953 59 00 27

Servicios que te ofrece:

e Acceso gratuito a Internet
e Orientacién Laboral
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ADSUR

Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepefias

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

e Desarrolla programas de empleo en
Castillo de Locubin en la Casa de la
Juventud-Casa de la Cultura y
Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

e Andalucia Orienta

e Acompafamiento a la Insercion

e Experiencias Profesionales para el
Empleo

e Acciones Experimentales

CASA DE LA JUVENTUD/ CASA DE
LA CULTURA

C/ Reyes Catodlicos, s/n

23670 Castillo de Locubin

Teléfono de contacto: 953 59 03 92

Servicios que te ofrece:

e Internet Rural
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CADE

Zona de Actuacién Alcaudete, Castillo
de Locubin y Valdepefias de Jaén
Antiguo Centro Social

C/Donantes de Sangre, s/n

23670 Castillo de Locubin

Teléfono de contacto: 953 59 07 62

Servicios que te ofrece:

e Fomento de la cultura emprendedora e
innovadora y desarrollo empresarial

ACIP

C/ Cantoén, 5

23670 Castillo de Locubin

Teléfono de contacto: 953 59 07 45
Fax: 953 59 13 11

E-mail: acip@acipcastillo.com

Servicios que te ofrece:

e Informacién para el Autoempleo
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CENTRO DE ADULTOS “EL
CEREZO”

C/ Los Albergues

23670 Castillo de Locubin

Teléfono de contacto: 953 59 16 71

Servicios que te ofrece:

e Formacion y Educacion formal e
informal

IES “PABLO RUEDA”

C/ El Pedregal, s/n

23670 Castillo de Locubin
Teléfono de contacto: 953 59 99 22
Fax: 953 59 99 23

Servicios que te ofrece:

e Formacién y Orientacion para el
estudiante
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ASOCHCION PARAEL D







EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FRAILES

C/ Santa Lucia 8

23690 Frailes

Teléfono de contacto. 953 59 30 02
Web: www.frailes.es

Servicios que te ofrece:

e Punto de renovacion de la demanda de
empleo

e ALPE

e Taller de Empleo

e Formacioén para el empleo

CENTRO GUADALINFO

Casa de la Cultura

Plaza Miguel de Cervantes, s/n
23690 Frailes

Teléfono de contacto: 953 59 30 02

Servicios que te ofrece:

e Orientacion y servicio de internet
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ADSUR

Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepefias

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

e Desarrolla programas de empleo en
Frailes en la Casa de la Cultura.

e Andalucia Orienta

e Acompafiamiento

e Experiencias Profesionales para el
Empleo

e Acciones Experimentales

ASOCIACION DE MUJERES
CREATIVAS

C/Tejar, 20

23690 Frailes

Teléfono de contacto. 953 59 35 08

Servicios que te ofrece:

e Cursos FPO
e Talleres
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SAE

C/ Cruz del Coto, 6

23680 Alcala la Real

Teléfono de contacto: 953 59 95 72

Servicios que te ofrece:

e MENTA

e PROTEJA

e Punto de renovacion demanda de
empleo

e Orientacion Laboral
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ASOCHCION PARAEL D




FUENSANTA




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
FUENSANTA

Plaza de la Constitucion, 13.
23610 Fuensanta

Teléfono de contacto: 953 56 50 00
Fax: 953 56 54 66.

Web: www.fuensantademartos.es

Servicios que te ofrece:

e Punto de renovacion de la Demanda
de Empleo.

Taller de Empleo (*).

Escuela Taller (*).

Formacién para desempleados (*).
Educacion paraAdultos

ALPE

Plaza de la Constitucion, 13.

23610 Fuensanta

Teléfono de contacto: 953 56 50 00.
Horario de Atencién al Publico: 8:00 a
15:00 horas.

CENTRO GUADALINFO

Edificio Biblioteca Municipal

Plaza de la Constitucion, s/n, primera
planta.

23610 Fuensanta

Teléfono de Contacto: 953 56 40 27.
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ADSUR
Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepefias

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

Desarrolla programas de empleo en la
_Biblioteca Municipal de Fuensanta:
_Programa de Acciones Experimentales.

Programa de Acompafamiento a la
_Insercion.

Programa de Andalucia Orienta.

Programa de Experiencias

Profesionales para el Empleo (EPES)
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ASOCHCION PARAEL D




JAMILENA




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JAMILENA

Plaza de la Constitucion,15
23658 Jamilena

Teléfono de contacto: 953 56 60 01
Fax: 953 56 60 01

Email: jamilena@promojaen.es

Servicios que ofrece:

e Punto de renovacion de la demanda de
empleo.

ALPE

Plaza de la Constitucion,15
23658 Jamilena

Teléfono de contacto: 953 56 60 01
Fax: 95356 60 01

Servicios que ofrece:

e Informacién para el autoempleo,
promocion de proyectos y otras iniciativas

CENTRO GUADALINFO

C/Murillo, 4 (Casadela Cultura)
23658 Jamilena

Telefono de Contacto: 953 56 62 86
E-mail:
guadalinfo.jamilena@andaluciajunta.es

Servicios que ofrece:

e Accesoainternet gratuito y formacion.
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SERVICIOS SOCIALES

Plaza de la Constitucion,15

23658 Jamilena

Teléfono de contacto: 953 56 60 01
Fax: 95356 6001

Servicios que te ofrece:

e Informacion y orientacién hacia el
empleo.
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ADSUR

Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepefias

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

e Desarrolla programas de empleo en
Jamilena en la Ermita de San
Francisco.

e Andalucia Orienta

Acompafamiento a la Insercion

e Experiencias Profesionales para el
Empleo

e Acciones Experimentales
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CADE

Zona de Actuacion: Jamilena,
Torredonjimenoy Villadompardo.

Pol. Industrial Mirabueno
C/Nicaragua, 7

23650 Torredonjimeno

Telefono de Contacto: 953 36 63 96
Fax: 95336 63 95

E-mail:
torredeonjimeno@andaluciaemprende.es

Servicios que te ofrece:
e Informacién, orientacion y promocion

de proyectos de autoempleo y otras
iniciativas.
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I.LE.S. SIERRA DE LA GRANA
C/ Cervantes s/n

23658 Jamilena

Teléfono de contacto: 953 56 64 32

Servicios que te ofrece:

e Formacion y orientacion para el
estudiante.

S.E.P. LOS PICONES

C/ General Moscardé s/n

23658 Jamilena

Teléfono de contacto: 953 41 70 00

Servicios que te ofrece:

e Formacion para mayores de 18 afos.

84



85




ASOCHCION PARAEL D




LOS
VILLARES

i\'"rf

s rr&f{iw Y-

e .':m_ {‘- w -# N X i‘ s:- .»{'-

- e v iy, 1) 1 o - ]
i iy : A R o b A P i =l
e Tt - o bt e e .. JPJ - N e | ,I*jll ) "Hi



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
VILLARES

Plaza Fernando Feijoo, 1

23160 Los Villares

Tfno.: 953 32 00 05

Fax: 953 32 11 60

E- mail: ayuntamiento@losvillares.com
Web: www.losvillares.com

Servicios que te ofrece:

e Punto de renovacion de la demanda de
Empleo
e Servicios Sociales

ALPE
Tfno.: 953320005
E-mail: alpe@losvillares.com

Servicios que te ofrece:

e Informacion y formacion.

e Atencion a emprendedores/as y
empresarios/as y asesoramiento sobre
las ayudas PRODER ANDALUCIA
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ESCUELA TALLER
C/ La Carolina, s/n
23160 Los Villares
Tfno.: 953 32 02 06

Servicios que te ofrece:

e Formacion Profesional Ocupacional
alternada con Practica Profesional

CENTRO GUADALINFO

Plaza Fernando Feijoo 1, bajo
23160 Los Villares

Tfno.: 953 32 08 35

e-mail: guadalinfo@losvillares.com

Servicios que te ofrece:
e Acceso Gratuito a Internet

e Orientacion Laboral
e Formacion

89




ADSUR

Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepenas

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

e Desarrolla programas de empleo en el
Ayuntamiento de Los Villares.
Programa de Orientacion Laboral
Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo

e Programa de Acompafiamiento
Programa de Acciones Experimentales
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CADE

Zona de Actuacion: Torredelcampo,
Los Villares, Fuerte del Rey y Jaén.
Vivero de empresas, Pol. Industrial
Los Llanos

C/ Porcuna s/n

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 36 64 61/
953 36 63 39 /670 948 550 / 697 955
185

Fax: 953 366338

e-mail: pchica@andaluciaemprende.es
rdominguez@andaluciaemprende.es
torredelcampo@andaluciaemprende.es

Servicios que te ofrece:

e Fomento de la cultura emprendedora e
innovadora y desarrollo empresarial

ALCEYPVI

C/ Arroyo, 59
23160 Los Villares
Tfno.: 953 32 03 30
Fax: 953 32 03 30

Servicios que te ofrece:

e Informacién para el Autoempleo
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CENTRO MUNICIPAL DE ADULTOS
“GENERACION DEL 27”

C/ Huerto de la Virgen, 1

23160 Los Villares

Tfno.: 953 32 12 01

E-mail: 23500437 @averroes.cec.junta-andalucia.es

Servicios que te ofrece:

e Formacién para mayores de 18 afios

.LE.S. “LA PANDERA”

C/ Avda. Juana |, 29

23160 Los Villares

Tfno.: 953 32 05 50

Web: www.ieslapandera.com

Servicios que te ofrece:

e Formacion y Orientacion al estudiante
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e o - sl B =1 i, 1|_|_||_qi-_____-__ e - r g o Ay

: :_ = 1 .L‘l'".?.. e T gL B o T Sty
"-w"?,fm_ﬁ-&iﬂ FeaTIR, ey, B
£ g = ; . e




AYUNTAMIENTO DE MARTOS
Plaza de la Constitucion, 1
23600 Martos (Jaén)

Teléfono de contacto: 953 70 40 05
Fax: 953 55 33 09

Web: www.martos.es

E-mail: ayuntamiento@martos.es

Servicios que te ofrece:

e Alpe con servicio de informacion y
formacion.

e Atencion a emprendedores/as y
empresarios/as y asesoramiento sobre
las ayudas PRODER ANDALUCIA

SERVICIO DE ORIENTACION

C/ La Fuente, 7

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953 55 11 39
E-mail: rocioorienta@yahoo.es
mdmdelgado@hotmail.com
accionesexperimentalesmartos@hotmail.com

Servicios que te ofrece:

e Orientacion laboral a través de un servicio

de asesoramiento en la busqueda de
empleo de manera individual
profesional con los programas del
Servicio Andaluz de Empleo:
Andalucia Orienta

Acciones Experimentales
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ESCUELA TALLER

Avda. Miraflores s/n

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953700108 /
671633031

Fax: 953700108

E-mail: escuelataller@martos.es

Servicios que te ofrece:

e Formacion Profesional Ocupacional
alternada con Practica Profesional

UTEDLT

Avd. Principe Felipe, 35

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953 70 30 50
E-Mail:
campinasur.utedlt@juntadeandalucia.es

Servicios que te ofrece:

e Promocion de proyectos y otras
iniciativas de desarrollo local.

CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
Avenida Principe Felipe, s/n

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953 70 00 80
Fax:9537047 33

E-mail: serviciossociales@martos.es

Servicios que ofrece:

e Atencion y asesoramiento sobre
formacién y empleo para personas con
dificultades para la integracion en el
mercado laboral.
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CENTRO DE INFORMACION A LA
MUJER

Plaza del Llanete, 7

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953 7040 86
E-mail: igualdad@martos.es

Servicios que te ofrece:

e Orientaciéon laboral, formacion
profesional.
e Creacionde empresas.

CENTRO OCUPACIONAL “LAPENA”
Avda. Principe Felipe s/n

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953702913

Servicios que te ofrece:
e Habilitacién profesional y desarrollo

personal y social, a personas con
discapacidad psiquica.
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ADSUR
Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepefas

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

e Desarrolla programas de empleo en
Martos en las oficinas del SAE

e Acompafiamiento a la Insercion

e Experiencias Profesionales para el
Empleo

SAE

C/General Canis n° 15, 2-planta
23600 Martos

Teléfono de contacto: 953551139
Fax: 953553309

Servicios que te ofrece:

¢« MEMTA
PROTEJA

e Punto de renovacion de demanda de
empleo

e Orientacioén Laboral
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CAMARA DE COMERCIO

C/ Tte. General Chamorro Martinez 57
23600 Martos

Teléfono de contacto: 953 551 567

Servicios que te ofrece:

e Formacion y empleo

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
“ACODIS INICIATIVAS”

C/ La Carolina 11

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953 554 978

Fax: 953 550 328

Web: www.acodisiniciativas.com
E-mail:
acodisiniciativas@acodisiniciativas.com

Servicios que te ofrece:

e Integracion laboral de personas con
discapacidad.

ASOCIACION COMARCAL DE
DISCAPACITADOS “AUGUSTA
GEMELLA”

C/ Martinez Montanés 13

23600 Martos

Teléfono de contacto y fax: 953551910

Servicios que te ofrece:
e Desarrollo de programas para la atencién

y promocién de empleo de personas con
discapacidad.
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ASAMBLEA LOCAL DE MARTOS
CRUZ ROJA

C/ Teniente General Chamorro s/n
23600 Martos

Teléfono de contacto: 953550752

Servicios que te ofrece:

e Informacién y asesoramiento laboral
e Talleresformativos

ASEM

Teniente General Chamorro, 57 - 22
planta

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953 70 30 14
Fax: 953 70 43 00

Web: www.asemmartos.org

E-mail: gerente@asemmartos.org

Servicios que te ofrece:
e Informacion y Formacion

e Asesoriayconsultaria
e Servicios paraasociados
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I.LE.S. FERNANDOIII
C/ Apero S/N
23600 Martos
Teléfono de contacto: 953 550 025

Servicios que te ofrece:

e Formacion y Orientacion al estudiante

I.LE.S. SAN FELIPE NERI

C/ Rio Jandula 1

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953 366 810

Servicios que te ofrece:

e Formacién y Orientacion al estudiante

CENTRO DE ADULTOS GARCIA
LORCA

C/ Principe Felipe 35

23600 Martos

Teléfono de contacto: 953 552 084

Servicios que te ofrece:

e Formacion para mayores de 18 afios
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AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO
Plaza del Pueblo 10

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 56 70 00

Fax: 953 56 75 05

E-mail: ayuntamiento@torredelcampo.es
Web: www.torredelcampo.es

Servicios que te ofrece:

e Punto de renovacion de la demanda de
empleo.

ALPE

Plz. Del Pueblo 10

Teléfono de contacto: 953 56 70 00
e-mail: alpe@torredelcampo.es

Servicios que te ofrece:

e Informacién para el autoempleo, promocion
de proyectos y otras iniciativas

TALLER DE EMPLEO

Plaza. del Pueblo 10

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 56 70 00
Fax: 953 56 75 05

Servicios que te ofrece:

e Taller de Empleo “Torredelcampo V”
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ESCUELA TALLER

Plza. Del Pueblo 10

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 56 72 72
Fax: 953 70 81 18

Servicios que te ofrece:

e Formacion profesional ocupacional en
alternancia con la practica profesional.

ANDALUCIA ORIENTA

C/ Aguilar, 5 Bajo

Teléfono de contacto: 953 56 72 72

Fax: 953 56 72 72

E-mail: magmena@toil.e.telefonica.net
rirequena@toil.e.telefonica.net

Servicios que te ofrece:

e Orientacion profesional individualizada
para la busqueda de empleo.

CENTRO GUADALINFO

Avenida de la Constitucion, 143

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953410818
guadalinfo.torredelcmpo@andaluciajunta.es

Servicios que te ofrece:

e Acceso gratuito a internet y formacion.
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CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES
Av. De la Constitucion 151

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 56 78 15

Servicios que te ofrece:

e Informacién para el empleo.

CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER

C/ V Centenario s/n

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 56 76 39
e-mail: igualdad@torredelcampo.es /
unem@torredelcampo.es

Servicios que te ofrece:

o Unidad de Empleo para Mujeres
(UNEM): (Informacion, Orientacion,
Asesoramiento, Preformacion,
Formacion, Intermediacion dirigidas a la
insercion laboral)

CASA DE LA JUVENTUD

Av. De la Constitucion, 143 Bajo
23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 41 03 18

Servicios que te ofrece:

e Punto de informacion para jévenes y
formacion.
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ADSUR

Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepenas

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

e Desarrolla programas de empleo en las
oficinas de la Unidad de Andalucia
Orienta de Torredelcampo.

e Programa de Acompanamiento a la
Insercion

e Programa de Experiencias
Profesionales para el empleo (EPES)

e Programa de Acciones Experimentales

ASEMTO

C/ Porcuna s/n

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto.: 677 030 703
(Presidenta)

e-mail: asemto@gmail.es

Servicios que te ofrece:

e Informacién para el autoempleo y el
desarrollo empresarial.
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AMET

Poligono Industrial Los Llanos.

C/ Jamilena 5

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 56 75 07
953 56 77 66

Fax: 953 41 52 13

e-mail: info@ametempresarios.es

Servicios que te ofrece:

e Informacion para el autoempleo y el
desarrollo empresarial.

CADE

Zona de Actuacion: Torredelcampo, Los
Villares, Fuerte del Rey y Jaén.

Vivero de empresas, Pol. Industrial Los
Llanos

C/ Porcuna s/n

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 36 64 61/

953 366 339 / 670 948 550 / 697 955 185
Fax: 953 366338

e-mail: pchica@andaluciaemprende.es
Rdominguez@andaluciaemprende.es
torredelcampo@andaluciaemprende.es

Servicios que te ofrece:

e Fomento de la cultura emprendedora e
innovadora y desarrollo empresarial.
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I.LE.S. MIGUEL SANCHEZ LOPEZ
Av. De la Constitucion s/n

23640 Torredelcampo

Teléfono de Contacto: 953 56 73 31
Fax: 953 56 76 77

Servicios que ofrece:

e Formacion y Orientacion para el
estudiante.

I.LE.S. TORRE OLVIDADA

C/ Almeria s/n

23640 Torredelcampo

Teléfono de Contacto: 953 36 69 46 /
953 28 09 46

Fax: 953 36 69 51/ 953 28 09 51

Servicios que ofrece:

e Formacion y Orientacion para el
estudiante.
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S.E.P LA FLORESTA

Plz. De la Constitucién 10

23640 Torredelcampo

Teléfono de contacto: 953 56 89 71
Fax: 953 36 64 30

s.e.per.la floresta@hotmail.com

Servicios que ofrece:

e Formacion y educacion para mayores
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VALDEPENAS DE JAEN
Plaza de la Constitucion, 6.
23150 Valdepenas de Jaén
Teléfono de contacto: 953 31 01 11
Fax: 953 31 08 71.

Web: www.sierrasurjaen.com

Servicios que te ofrece:

e Punto de renovacion de la Demanda
de Empleo.

e Taller de Empleo.

e Formacion para desempleados.

e Educacién para Adultos

ALPE

Plaza de la Constitucion, 6.

23150 Valdepenas de Jaén

Teléfono de contacto: 953 31 01 11.
Horario de Atencién al Publico: 8:00 a
15:00 horas.

Servicios que te ofrece:
e Informacion para el autoempleo,

promocion de proyectos y otras
iniciativas
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CENTRO GUADALINFO
Plaza Egido, s/n
23150 Valdepefias de Jaén.
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ADSUR

Direccion ADSUR:

C/Egido s/n

23150 Valdepefias

Teléfono de contacto: 953310216
Fax: 953311451

Email: empleo@adsur.es

Web: www.empleo.adsur.es

Servicios que te ofrece:

e Programa de Acciones Experimentales.

e Programa de Acompafiamiento a la
Insercion.

e Programa de Andalucia Orienta.

e Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo (EPES).

120



121




ASOCHCION PARAEL D




NS LT LAY

e L N

L OTRAS
DIRECCIONES

A3



DIPUTACION DE JAEN
Plaza de San Francisco
23004 Jaén

953 248 000
www.dipujaen.es

Oferta Publica de Empleo:

e Ofertapublica

e Oferta Publica: Listado de Ofertas
Publicas de Empleo. Convocatorias,
publicaciones, fechas de examenes, etc.

e Empleo: Iniciativas para le fomento de
empleo

Iniciativas para el Empleo:

e Taller de empleo TEBARNE: Formacion
para el cuidado de personas con
discapacidad fisica o intelectual a grupos
con dificultad para encontrar empleo.

e Proempleo V: Programa para la
integracion sociolaboral de las personas
desempleadas, PROEMPLEOV

SAE

C/ Avda. Andalucia, 36
23006 Jaén |

953 261 190

953 291 637(fax)

DELEGACION DE EMPLEO

C/ Esteban Ramirez Martinez, 2
Edificio Borja, 2, 52 Planta
23001 Jaén

953 263 873
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DIRECCIONES EN INTERNET

- Empresas de trabajo temporal

www.adecco.es
www.randstad.es
Www.mampower.es
www.flexiplan.es
WWW.Cisur.es
Www.grupo-crit.com

- Portales de empleo

o Www.empleo.adsur.es

www.juntadeandalucia.es/servicio
andaluzdeempleo
www.laboris.net
www.infojobs.net
www.infoempleo.es
www.trabajar.com
www.redtrabaja.es
www.trabajos.com
www.computrabajo.es
www.infotrabajo.es
www.monster.es
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MES:

SEMANA DEL

AL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

MES:

SEMANA DEL

AL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES
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MES:

SEMANA DEL

AL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

MES:

SEMANA DEL

AL

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES
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Fecha de la oferta

Fecha de contestacién

Comentario

Fecha de la oferta

Fecha de contestacién

Comentario

Fecha de la oferta

Fecha de contestacién

Comentario

Fecha de la oferta

Fecha de contestacién

Comentario
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Fecha de la oferta

Fecha de contestacién

Comentario

Fecha de la oferta

Fecha de contestacién

Comentario

Fecha de la oferta

Fecha de contestacién
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Comentario

Fecha de la oferta

Fecha de contestacién

Comentario
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ETT FECHA

Ocupaciones solicitadas:

COMENTARIOS

ETT FECHA

Ocupaciones solicitadas:

COMENTARIOS

ETT FECHA

Ocupaciones solicitadas:

COMENTARIOS

ETT FECHA

Ocupaciones solicitadas:

COMENTARIOS
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ETT

FECHA

Ocupaciones solicitadas:

COMENTARIOS

ETT

FECHA

Ocupaciones solicitadas:

COMENTARIOS

ETT

FECHA

Ocupaciones solicitadas:

COMENTARIOS

ETT

FECHA

Ocupaciones solicitadas:

COMENTARIOS
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LUGAR

FECHA

Tipo de Bolsa:

COMENTARIOS

LUGAR

FECHA

Tipo de Bolsa:

COMENTARIOS

LUGAR

FECHA

Tipo de Bolsa:

COMENTARIOS

LUGAR

FECHA

Tipo de Bolsa:

COMENTARIOS
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LUGAR

FECHA

Tipo de Bolsa:

COMENTARIOS

LUGAR

FECHA

Tipo de Bolsa:

COMENTARIOS

LUGAR

FECHA

Tipo de Bolsa:

COMENTARIOS

LUGAR

FECHA

Tipo de Bolsa:

COMENTARIOS

135

O
<
<
|_
LL]
a
7p
<
¥
—
O
m




PERSONA

FECHA

Comentarios

PERSONA FECHA
Comentarios
PERSONA FECHA
Comentarios
PERSONA FECHA

Comentarios
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PERSONA FECHA
Comentarios
PERSONA FECHA
Comentarios
PERSONA FECHA
Comentarios
PERSONA FECHA

Comentarios
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EMPRESA FECHA

Persona de contacto:
Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA FECHA

Persona de contacto:
Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA FECHA
Persona de contacto:
Teléfono:
Comentarios:
EMPRESA FECHA

Persona de contacto:
Teléfono:

Comentarios:
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EMPRESA

FECHA

Persona de contacto:

Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA

FECHA

Persona de contacto:

Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA

FECHA

Persona de contacto:

Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA

FECHA

Persona de contacto:

Teléfono:

Comentarios:
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EMPRESA FECHA

Persona de contacto:
Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA FECHA

Persona de contacto:
Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA FECHA
Persona de contacto:
Teléfono:
Comentarios:
EMPRESA FECHA

Persona de contacto:
Teléfono:

Comentarios:
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EMPRESA

FECHA

Persona de contacto:

Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA

FECHA

Persona de contacto:

Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA

FECHA

Persona de contacto:

Teléfono:

Comentarios:

EMPRESA

FECHA

Persona de contacto:

Teléfono:

Comentarios:
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ADSUR: Asociacion para el Desarrollo Rural de
la Sierra Sur de Jaén.

A.l: Acompafiamiento a la insercién: programa
para promover la consecucion de la insercion
laboral a personas desempleadas o paradas de
larga duracion de la Junta de Andalucia

A.O: Andalucia Orienta: programa de
orientacion profesional para el empleo y la
formacion de la Junta de Andalucia

ACCIONES EXPERIMENTALES: Programa de
desarrollo de planes integrales para la insercion
laboral y mejora de la empleabilidad en
personas desempleadas.

ACIP: Asociacion de Comerciantes Industriales
y Profesionales de Castillo de Locubin.

AEMET: Asociacién Multisectorial de
Empresarios de Torredelcampo

ALPE: Agente Local de Promociény Empleo.
ASEM: Asociacion Empresarial Martefa

ASEMTO: Asociaciéon Empresarial de Mujeres
de Torredelcampo.

AULA MENTOR: Sistema de educacion a
distancia a través de Internet, con contenidos
ocupacionales, promovido por el Ministerio de
Educaciony Ciencia.

CADE: Centro de apoyo y desarrollo
empresarial. Apoyo a la creacion y desarrollo de
empresas. Fomento del espiritu emprendedor e
innovador.

CAPI: Centro de Acceso Publico a Internet.
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CASAS DE OFICIOS: centros de trabajo y
formacién en que las personas jovenes
desempleadas reciben formacién profesional
ocupacional en alternancia con la practica
profesional, relacionadas con el mantenimiento
y cuidado de entornos urbanos, rurales y medio
ambiente

C.E.A. Centro de Educacion de Adultos

C.E.E: Centro Especial de Empleo. Son
empresas que, mediante la realizacion de un
trabajo productivo y la participacion regular en
las operaciones del mercado, tienen por
finalidad el asegurar un empleo remuneradoy la
prestacion de servicios de ajuste personal y
social a las personas discapacitadas, a la vez
que han de constituir un medio de integracion
del mayor niumero de estas personas al régimen
de trabajo normal.

CENTRO GUADALINFO: Centro publico de
acceso a Internety orientacioén laboral.

CENTRO OCUPACIONAL: Es un servicio
especializado de estancia diurna destinado a
proporcionar a personas con discapacidad
psiquica en edad laboral, habilitacion
profesional y desarrollo personal y social. Tiene
como finalidad lograr el maximo desarrollo de
sus capacidades personales y laborales y, en la
medida de lo posible, mejorar su calidad de vida.

CUID: Centro Universitario de Idiomas a
Distancia

E.O.l. Escuela Oficial de Idiomas
EPES: Experiencias Profesionales para el

empleo. Programa para el acercamiento al

145

%2
O
£
=
i
I—
L
A
O
Y
<
%)
Q
o




mundo laboral a través de la concertacion de
practicas remuneradas en empresas.

ESCUELA TALLER: centros de trabajo y
formacién en que las personas jovenes
desempleadas reciben formacion profesional
ocupacional en alternancia con la practica
profesional, relacionadas con la recuperaciéon o
promocion del patrimonio histérico, artistico,
cultural o natural de infraestructuras publicas.

ETT: Empresa de Trabajo Temporal
F.P.O: Formacion Profesional Ocupacional.
I.E.S. Instituto de Ensefianza Secundaria

PLAN MEMTA: Plan Extraordinario para la
mejora de la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo.

PROEMPLEO V: Programa de Formacion de la
Diputacion de Jaén para los municipios de
menos de 10.000 habitantes.

PROTEJA: Programa de Transicion al Empleo
dela Junta de Andalucia.

SAE: Servicio Andaluz de Empleo. Organismo
autonomo de la Junta que se encarga de la
gestion integral de las politicas sobre empleo, a
través de una asistencia personalizada y
empresas.

S.E.P: Servicio de Educacién Permanente.

TALLER DE EMPLEO: Centros de trabajo y
formacion en el que aprendizaje y cualificacion
se alternan con el trabajo productivo de
actividades de interés publico, social o
artesanas.
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TALLER OCUPACIONAL: centro de desarrollo
personal en distintos aspectos de personas
discapacitadas permitiéndole una autonomia
propia como persona e ir mitigando Ila
dependencia de la ayuda de una tercera
persona.

UdB: Unidades de Barrio. Son programas del
SAE cuyo objetivo es la captacion de la
poblacién no activa para su acercamiento a los
recursos y dispositivos del SAE asi como el
desarrollo de actitudes activas que redunden en
una busqueda de empleo. Actuan en aquellas
zonas que por sus caracteristicas requieren un
acercamiento de los servicios SAE a la
ciudadania para la mejora de la situacion
sociolaboral de sus habitantes.

UNED: Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

UNEM: Unidad de Empleo de Mujeres del
Instituto Andaluz de la Mujer.
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Publicacién promovida por

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Servicio Andaluz de Empleo
s  CONSEJERIA DE EMPLEO

Otras iniciativas de empleo
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