BASES DE CONTRATACION PARA CUBRIR 1
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BASE 12. PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE PUESTO: Técnico/a de Cooperacion

ENTIDAD CONTRATANTE: Asociacion Desarrollo Rural Sierra Sur de Jaén-ADSUR-

UBICACION DEL PUESTO: Valdepefias de Jaén

NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS: 1

DURACION DEL CONTRATO: Temporal (hasta incorporacién de la persona trabajadora sustituida)

TIPO DE CONTRATO: Interinidad

CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico/a

DEDICACION: Jornada Completa

HORARIO: 40h/semanales

BASE 22, FUNCIONES
La persona trabajadora dependera organicamente de ADSUR vy su gestidn estara supervisada en todo momento y de
forma directa por la Gerencia de ADSUR, y bajo la direcciéon de ésta desarrollara, entre otras, las funciones
siguientes:

e Gestidn del Programa de Cooperacidn.

e Apoyar la coordinacién y la organizacién provincial del proceso de dinamizacién y animacion de la poblaciéon

rural para la elaboracion de un diagndstico y una estrategia de actuacion provincial participativa.
e Apoyar la gestidn y coordinacion del equipo.

e Supervisar la redaccion de los documentos técnicos de diagndstico y propuestas estratégicas.

BASE 32. PERFIL, REQUISITOS y MERITOS

REQUISITOS

Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguin Estado miembro de la

Unién Europea.

Condiciones Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacion
Generales de forzosa.
Capacidad: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo, por no

padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las mismas.

Estar en posesidn del permiso de conducir clase B.

Titulacién Licenciatura/Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

Académica: Licenciatura/Grado en Geografia y Ordenacidn del Territorio.
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Licenciatura/Grado de Historia, Geografia e Historia del Arte.
Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales.

MERITOS VALORABLES

Experiencia

Profesional:

Experiencia acreditable en la gestién de programas y/o proyectos de dinamizacion
socioecondmica y empresarial a nivel nacional, regional o local, preferiblemente en

colaboracién con la Administracion Publica.

Conocimiento

del territorio:

Se valorara el conocimiento del territorio y/o de los sectores estratégicos del ambito territorial
de actuacién del Grupo de Desarrollo Rural como es la Comarca de la Sierra Sur de Jaén.
También la el haber mantenido una estrecha vinculacién con Grupos de Desarrollo Rural, y/o

cualquier otra entidad o empresa que tengan como objeto el desarrollo del mundo rural.

Formacion

complementaria:

Titulacidn acreditada de formacidn postgrado no inferior a un curso académico.

Otras titulaciones universitarias.

Cursos impartidos o recibidos, relacionados con el desarrollo local; relacionados con la
creacion, gestiéon o promocion de empresas.

Conocimiento suficiente del idioma inglés.

Formacion como becario.

Habilidades:

Capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo.

Habilidades para la comunicacién oral y escrita.

BASE 42, SOLICITUDES

Las solicitudes se encontraran a disposiciéon de la persona aspirante en la pagina web del Grupo para el Desarrollo

Rural de la Sierra Sur de Jaén, www.adsur.es segin el modelo oficial que se adjunta a las presentes bases

reguladoras como Anexo I.

Para acceder a la bolsa de trabajo, el o la aspirante debe cumplimentar en la pagina web www.adsur.es una Unica

solicitud.

El teléfono movil y/o fijo de contacto y la direccidn de correo electrénico -que obligatoriamente debe consignarse en

la solicitud- son considerados medios preferentes para la realizacion de las comunicaciones relativas a la presente

bolsa de trabajo, por lo que el aspirante debe mantener actualizada dicha informacién.

La persona aspirante queda vinculada por los datos consignados en la solicitud.
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BASE 52. LUGAR DE PUBLICACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La Convocatoria se publica en la web de ADSUR www.adsur.es, y en los Tablones de Anuncios de los 10

Ayuntamientos de la Comarca, en formato papel y/o virtual en su portal web seguin disponga cada Consistorio.

Las fechas de interés relacionadas con el proceso son las que siguen:

e Plazo de presentacidn de solicitudes: 7 dias naturales a contar desde la publicacidén de estas bases en la web de
Adsur, www.adsur.es. Las solicitudes que se reciban con posterioridad al citado plazo no seran consideradas.

e Publicacidn de Lista de Admitidos, Plazo de Reclamaciones vy fijacidn de la fecha del Examen tipo Test: Semana 8
a 12 Marzo de 2021.

e Fecha Examen tipo Test: Semana 15 a 19 Marzo de 2021.

e Incorporacién de la persona seleccionada: Semana 22 a 26 de Marzo de 2021.

Si las fechas previstas sufrieran variacién por motivos sobrevenidos, los cambios serian comunicados a través de la

web www.adsur.es.
BASE 62. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

La persona aspirante debera registrar la solicitud debidamente cumplimentada y una copia de todos los documentos
acreditativos de los datos consignados en la misma, ordenados y numerados segun el orden expuesto en la solicitud,

al Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén, a través de la plataforma habilitada en www.adsur.es

La copia de todos los documentos acreditativos de los datos consignados en la solicitud debe encontrarse, bajo la
responsabilidad de la persona aspirante, en posesion del Grupo de Desarrollo Rural, antes de iniciar el proceso. La
documentacién recibida con posterioridad no sera considerada, quedando excluida de la bolsa de trabajo la persona
aspirante que no haya acreditado documentalmente los datos, en el plazo y la forma descrita. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no se hagan constar en la solicitud y que no queden justificados con la copia de los

documentos acreditativos correspondientes.
La persona aspirante debera aportar los siguientes documentos acreditativos, consignados en la solicitud:

Para acreditar la personalidad:

- Documento Nacional de Identidad.

- Permiso de Conducir.
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Para acreditar la titulacién académica:

- Certificacién académica, o en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de expedicién del

titulo.

Para acreditar la experiencia profesional:

- Los servicios prestados por “cuenta ajena” se acreditaran con: el Informe de la vida laboral expedido por

la Seguridad Social, los contratos laborales y/o los certificados acreditativos de las funciones realizadas.

- En el supuesto de contratos u otras relaciones juridicas con terceros para prestacién de servicios
remunerados como profesional por “cuenta propia”, deberd acreditarse mediante aportacion del
contrato y/o del certificado emitido por la empresa, 6rgano o entidad para la que se hayan prestado
servicios remunerados como profesional por cuenta propia, con expresion de las fechas de inicio y fin,

numero de afios y/o meses, y una descripcion de las funciones y tareas desarrolladas.

- La autoria de publicaciones relacionadas con el desarrollo rural se acreditard presentando copia de la

publicacién.

- La imparticién de ponencias relacionadas con el desarrollo rural se acreditara con el certificado de la

entidad que organiza el congreso, seminario o jornada donde se imparte la ponencia.

Para acreditar el conocimiento del funcionamiento de los Grupos de Desarrollo Rural:

- Certificado emitido por un Grupo de Desarrollo Rural, una Mancomunidad, un Consorcio, un Patronato,
o cualquier otra entidad o empresa que tenga como objeto el desarrollo del mundo rural, y que

describa:

e lavinculacion del aspirante con la institucidon que certifica;
e |a forma en que el aspirante ha adquirido el conocimiento del territorio y/o de los sectores

estratégicos;

e las habilidades que -a juicio de la entidad- demostré la persona interesada durante el periodo de

vinculaciéon con la misma.
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Para acreditar la formacidn complementaria:

- Diplomas, titulos o certificado expedido por el Centro, Organismo o Institucién que haya impartido la

formacion, donde conste la denominacidn de la formacién recibida.

Cuando la persona aspirante no disponga de ningun documento que acredite la formacion
complementaria, pero posee conocimientos de las citadas materias, la persona interesada presentara
una declaracién jurada sobre sus conocimientos en dichas materias y la forma en que los adquirid,

aceptando expresamente la participacion en cualquier prueba que permita comprobar dicho mérito.

- La titulacion académica complementaria que pudiera ser Util en relacién con las funciones del puesto (y
distinta a la alegada para cumplir el requisito para acceder a la bolsa de trabajo) se acreditard mediante:
Certificacién académica, o en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de expedicién del

titulo.

Para acreditar la formacién y/o los conocimientos linglisticos:

- Diploma o certificado de calificaciones expedido por Escuelas Oficiales de Idiomas, Instituto de Idiomas o

cualquier otro Centro, Organismo o Institucidon que imparta formacion lingtistica.

- Certificacidon académica, o en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de expedicion de
alguna titulacidon universitaria que acredite la formacion lingiistica, como Titulacién universitaria en
Filologia, en Traduccién e Interpretacién Lingliistica, o en Magisterio, especialidad de lengua extranjera.
Cuando la persona aspirante no dispone de ninguin documento que acredite la formacidn, pero posee
conocimientos linglisticos, presentara una declaracién jurada sobre sus conocimientos y la forma en que
los adquirio, aceptando expresamente la participacién en cualquier prueba que permita comprobar

dicho mérito.

BASE 7 2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de las personas candidatas que concurran al puesto constara de dos fases:

Fase 1- Presentacién de documentacion y valoracion conforme a una baremacion objetiva.

Fase 2- Examen tipo test.
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La ponderacién de estas fases seria:

Primera Fase: Valoracion Curricular de Méritos. 50% Maximo: 10 puntos

Segunda Fase: Prueba tipo Test. 50% Maximo: 10 puntos

La valoracién curricular de los méritos de las solicitudes admitidas se realizara con arreglo al baremo de méritos que
figura en el Anexo Il. No se valorardn aquellos méritos, que no se correspondan con los especificados en el perfil del
puesto, ni se hayan acreditado documentalmente. La primera fase del procedimiento sera eliminatoria.

En este sentido una vez recibidas las solicitudes, si estas son mas de 10, se excluiran las candidaturas desde la
numero 11 en adelante, ordenadas segln puntuacién obtenida en esta primera fase.

En caso de empate pasardn a la prueba tipo test, aquellas personas aspirantes que hayan obtenido mayor valoracion
en la experiencia profesional y, en caso de mantenerse, las personas candidatas que acrediten el conocimiento del

territorio, adquirido por haber mantenido una estrecha vinculacién con algin Grupo de Desarrollo Rural.

La lista con las personas aspirantes que hayan superado la primera fase del procedimiento, y que por lo tanto pasan
a la segunda fase (Examen tipo test), sera publicada en la pagina web del Grupo de Desarrollo Rural www.adsur.es.
Las personas interesadas que no aparezcan en dicho listado, deberan entenderse excluidos del proceso de seleccion.
El Grupo de Desarrollo Rural citard al examen tipo test, -por alguno de los medios preferentes para la realizacién de
las comunicaciones del proceso-, a las personas aspirantes que hayan superado la primera fase del procedimiento,
indicandoles el lugar y la hora de la prueba. Las personas citadas se presentaran al examen tipo test, con los
originales de todos los documentos acreditativos de los datos consignados en la solicitud.

El examen tipo test valorara de forma objetiva la competencia de la persona aspirante para el desempefio del puesto
de trabajo para el que se presenta. Tendra tres bloques de preguntas con la puntuacion maxima por blogue que se

indica en cada caso:

1. Conocimientos y dominio de las tareas y funciones propias vinculadas al puesto de trabajo que se convoca. Se
adaptaran las preguntas al trabajo concreto a desempeiiar en el GDR: Funciéon Econdmico-Financiera,

Administracidn, Dinamizacién, etc.: 5 puntos.

2. Los Grupos de Desarrollo Rural, los Programas de Desarrollo Rural y los Territorios LEADER objeto de aplicacion:

3 puntos.

3. Manejo de aplicaciones y programas informaticos. Uso de las nuevas tecnologias de la informacién vy

comunicacion: internet, redes sociales, gestion de correo electrdnico, etc.: 2 puntos.
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El nimero y clase de preguntas se ajustaran a cada convocatoria dependiendo de las circunstancias que se den en
cada momento. Las posibles respuestas a cada pregunta seran reflejadas de manera que la persona aspirante pueda
marcar la correcta entre todas las posibles que se muestran. De esta forma se acredita la total objetividad del
proceso en cuanto a la valoracidn del examen. Asimismo las personas interesadas pueden comprobar y verificar
facilmente la puntuacidn obtenida, garantizdndose asi el derecho a la igualdad de oportunidades.

La no presentacion a la prueba tipo test en el lugar, fecha y hora indicada, se entenderd como la renuncia de la
persona aspirante a todos los puestos de trabajo sefialados en la solicitud y serd causa de exclusion del proceso de

seleccion.

BASE 82. COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccién estara constituida por 2 personas, de las que integran la Comisién Permanente designada
para todos los procesos de seleccidn por la Junta Directiva de ADSUR.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de Seleccidn podrd requerir a la persona aspirante cualquier
documentacidon que considere oportuno para la justificacion de los requisitos exigidos para acceder a la bolsa o
respecto de los méritos consignados en la solicitud, revisar la valoracién de los méritos a la vista de los documentos
originales y/o solicitar cualquier aclaracién de cualquier aspecto que se derive del proceso.

La Comisidn de Seleccién -en cualquier momento- podra excluir del proceso de seleccién a cualquier participante, si
apreciara -a la luz de la documentacién aportada-, que no satisface el perfil exigido para acceder al puesto de
trabajo. La Comisién de Seleccion podrd resolver cuantas dudas e incidencias se presenten respecto de la bolsa de

trabajo y el proceso selectivo, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de todo el procedimiento.

BASE 92. CALIFICACION DEFINITIVA, PROPUESTA E INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES

Una vez concluido el proceso selectivo serdan computadas las puntuaciones obtenidas -en las dos fases- por los
aspirantes, dando lugar a las puntuaciones finales que seran ordenadas de mayor a menor. La Comisién de Seleccién
propondr3, segun el orden de puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, una lista de personas seleccionadas
por cada tipo de puesto de trabajo, ordenada por puntuaciones (de mayor a menor), lo que regira el orden de
prelacién de acceso al puesto. En todo caso, la Comision de Seleccion podra declarar desierto algin puesto, si a su
juicio, ninguna de las personas aspirantes reune las condiciones iddneas para el desempefio del mismo.

En caso de empate, la Comisidon de Seleccién decidira el orden final atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

2 - La puntuacién obtenida en la prueba tipo test de la fase 22.
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2 - La puntuacidén obtenida en la valoracién del curriculo de la fase 12.

La lista de personas seleccionadas para los puestos de trabajo sera publicada en la pagina y en el tablédn de anuncios
del Grupo de Desarrollo Rural. De acuerdo con el orden final de la lista de personas seleccionadas, se contactara
para la firma del contrato. Las personas seleccionadas a las que se ofrezca la formalizacién del contrato, deberan
presentarse, ante el Grupo de Desarrollo Rural, en el plazo que se le indique, con los documentos originales
acreditativos de todos los datos consignados en su solicitud. Si se descubriera que los datos consignados en la
solicitud son incorrectos o inexactos, no se procedera a su contratacién, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse.

Asimismo, quedardn anuladas todas las actuaciones respecto de las personas seleccionadas que no se presentasen
en el plazo indicado ante el Grupo de Desarrollo Rural, lo que permitira al Grupo ofrecer el contrato a la siguiente

persona seleccionada, segun el orden final de la lista anterior.

Al estar destinado este proceso a cubrir una baja temporal sin fecha cierta de finalizacion, en el momento en que la
persona titular de la plaza que se encuentra de baja, y que es objeto de la sustitucion temporal de esta convocatoria,
pida la incorporacion a su puesto de trabajo, la persona seleccionada causard baja laboral en ADSUR.

Asimismo, y para evitar la realizacion de continuos procesos administrativos, para cubrir futuras bajas, temporales o
definitivas que se produzcan en este puesto de trabajo, se tomarda como base la relaciéon de aspirantes segun el
orden de puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, ordenada por puntuaciones (de mayor a menor), lo que

regird el orden de prelacién de acceso al puesto.
BASE 10 2. NORMAS GENERALES

La presentacién de la solicitud implica la integra aceptacion de las presentes bases reguladoras, asi como de toda
aquella documentacion o aviso de interés que respecto de la bolsa de trabajo y el proceso de seleccion se publique
en pagina de la Asociacidn para el Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén o se comunique a las personas aspirantes
por cualquiera de los medios preferentes para realizar las comunicaciones del proceso. Dado el caracter voluntario
de la inscripcidn en la bolsa de trabajo y de la participacion en el proceso selectivo, cualquier gasto que se genere

serd por cuenta de la aspirante.
BASE 112. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal, los datos personales que la persona interesada consigne en su solicitud, seran incorporados para
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En Valdepeiias de Jaén a 02 de Marzo de 2021

JUAN PEINADO CASTILLO
PRESIDENTE DEL GDR SIERRA SUR DE JAEN

ado digitalmente

9 GPOr 2531600Z JUAN
g @O(R G23342223)
2021.03.02

.9 +01'00'

- CIF: 623342223 .
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Pesca y Desarrollo Sostenible

*
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* ok
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Web »www.adsur.es Junta de Andalucia Unién Europea

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Fo dDE opeo Agricola
o

rollo Rural

su gestion al fichero automatizado de datos de caracter personal del Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Sur de
Jaén y seran utilizados confidencialmente para la finalidad indicada en las presentes bases reguladoras. La persona
titular de los datos consignados en la solicitud podra ejercer el derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion previsto en la Ley, dirigiéndose a tal efecto al Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén, con

domicilio social en Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaen, C/ Ejido, s/n, 23150, Valdepefias Jaén (Jaén), y
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ANEXO I: SOLICITUD PARA ACCEDER A PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014-2020, EN LA COMARCA SIERRA SUR DE JAEN

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI (incluya letra):

Fecha de nacimiento (ej: 06/01/1971):
Nacionalidad:

Sexo:

Domicilio:

CP:

Localidad:

Provincia:

Medios preferentes para la realizacion de las Comunicaciones:
Teléfono fijo:
Teléfono movil:

Direccidn de correo electronico:

Fecha de Expedicién del Permiso de Conducir
Permiso de Conducir: ( Si
(ej: 04/10/1991):

- No

DATOS CURRICULARES:

Titulacion Académica
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Domicilio Social: ¢/ Egido s/n. 23150 - VALDEPENAS DE JAEN (Jaén)

Tfnos: 953 310216 — 953 310317 Fax: 953 311451
Correo electrénico: » adsur@adsur.es

Web »www.adsur.es

A'

Junta de Andalucia Unién Europea

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Fondo Europeo Agricola

Pesca y Desarrollo Sostenible

de Desarrollo Rural

Titulacién Universitaria Superior o de Grado Medio (Diplomado Universitario o equivalente).

MERITOS A VALORAR:

1. Experiencia profesional

Puesto desempefiado:

Categoria:

Empresa:

Tipo de contrato:

Duracioén:
Fecha de inicio y fin:

N¢ de meses:

Inicio:

Finalizacion:

Descripcion de las Funciones:

Publicaciones:

Denominacion de la Publicacion:

Datos de la Publicacién:

Deposito Legal, ISBN o ISSN:

Ponencias:

Denominacion de la Ponencia:

Entidad que organiza

formativa donde se imparte

ponencia:

la accion

la

ADSUR P Inscrita en el Registro de Asociaciones en Seccidn 12, Numero 1959.C.I.F: G-23342223
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2. Conocimiento del territorio y/o de los sectores estratégicos de la comarca

Exponga brevemente lo que considere de interés para acreditar su conocimiento sobre el dmbito territorial de

actuacion indicado:

Si dispone de Certificado acreditativo, exponga su contenido:

Entidad que emite el certificado:

Fecha de emision del certificado:

Vinculacidn del aspirante con la institucidn que certifica:

Forma de adquisicién del conocimiento del territorio y/o de los sectores estratégicos:

Habilidades que -a juicio de la institucidon- demostré el aspirante durante el periodo de vinculacién con la misma:

3. Formacion complementaria

3.1. Formacion y/o conocimientos en materias relacionadas con el Desarrollo Rural y Local:

Denominacion de la accion formativa: Ne horas

Entidad que imparte la accidon formativa:

ADSUR P Inscrita en el Registro de Asociaciones en Seccidn 12, Numero 1959.C.I.F: G-23342223 Pag. 13
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- Domicilio Social: ¢/ Egido s/n. 23150 - VALDEPERAS DE JAEN (Jaén) A
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Correo electrénico: » adsur@adsur.es g
U R“ ‘ Web »www.adsur.es Junta de Andalucia Unién Europea

o
i e

Pesca y Desarrollo Sostenible

Si no puede acreditar documentalmente la formacidn en la materia, exponga la forma en que adquirié los

conocimientos de la misma:

3.2. Formacion y/o conocimientos en materias relacionadas con diagnéstico territorial, planificacién estratégica y

dinamizacion social:

Denominacion de la accion formativa: N¢ horas

Entidad que imparte la accidn formativa:

Si no puede acreditar documentalmente la formacidon en la materia, exponga la forma en que adquirid los

conocimientos de la misma:

3.3. Formacion y/o conocimientos en planificacion de proyectos con enfoque de género:

Denominacion de la accién formativa: N2 horas

Entidad que imparte la accién formativa:

Si no puede acreditar documentalmente la formacién en la materia, exponga la forma en que adquirié los

conocimientos de la misma:

3.4. Formacion y/o conocimientos en el manejo de bases de datos y otras herramientas informdticas avanzadas:

Denominacion de la accion formativa: N¢ horas
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Entidad que imparte la accidn formativa:

Si no puede acreditar documentalmente la formacidn en la materia, exponga la forma en que adquirié los

conocimientos de la misma:

3.5. Titulacion académica complementaria que pudiera ser til en relacién con las funciones del puesto (y distinta a

la alegada para cumplir el requisito para acceder a la bolsa de trabajo):

Titulacion académica

4. Formacion lingiiistica y/o conocimientos lingiiisticos

Acreditacion de la formacion lingiiistica:

Idioma:
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Pesca y Desarrollo Sostenible

Describa el contenido del diploma o certificado que acredita la formacion del idioma indicado:

Nivel adquirido:

Entidad que emite el diploma o certificado:

Exponga la forma en que adquirié el conocimiento del idioma indicado:

Que nivel considera que ha adquirido:

A los efectos dispuestos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y demds normativa de desarrollo, la persona abajo firmante AUTORIZA la utilizacién de los datos
personales contenidos en la solicitud y su tratamiento informatico para la finalidad indicada en las bases reguladoras
de la bolsa de trabajo. La persona solicitante podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicidn previstos en la Ley, dirigiéndose a tal efecto al Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Sur, C/ Ejido, s/n,

23150, Valdepefias de Jaén (Jaén), y correo electrénico: adsur@adsur.es

~
Autorizo No Autorizo
La persona abajo firmante DECLARA:

a) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las mismas.
b) Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndome a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la misma.
Asimismo, la persona abajo firmante SOLICITA que la presente Solicitud sea admitida para poder participar en el

proceso de seleccion, segin lo expuesto en la misma.
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ANEXO II. BAREMACION DE SOLICITUDES

VALORACION CURRICULAR DE MERITOS: (10 Puntos)

Formacion Puntos Maximo valorable Computo global
Por cada titulacion universitaria| 1,25 |Se valorara un maximo de
y/o Postgrado 2,50 puntos
Por cada curso de mas de 25 horas | 0,25 |Se valorard un maximo de 2
puntos
5 puntos
Por conocimiento del idioma ingles | 0,25 |Se valorara un maximo de
0,25 puntos
Por trabajos como Becario 0,25 |Se valorara un maximo de
0,25 puntos.
Experiencia Puntos Maximo valorable Computo global
Experiencia acreditable en idéntico 1 Se valorarda un maximo de 3
puesto de trabajo. puntos.
Experiencia acreditable en puestos| 0,5 |Se valorard un maximo de 2 5 puntos
similares. puntos.
VALORACION PRUEBA TIPO TEST: (10 Puntos)
Formacion Puntos Maximo valorable Computo global
BLOQUE1L: Dominio de las tareas y| 5,00 |Se valorara un maximode5
funciones propias vinculadas al puntos
puesto
BLOQUE2: Grupos Desarrollo| 3,00 |Se valorara un maximo de 3
10 puntos
Rural, Programas y Territorio puntos
LEADER

BLOQUE3: Manejo Aplicaciones| 2,00 |Se valorara un maximo de 2

Informaticas, NNTT, etc puntos
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