
ENCUESTA DE PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES EDL

ÁREA:   MERCADO DE TRABAJO

Valore de -1 a 4 en qué medida la satisfacción esta necesidad contribuye a… 0
Valores:  -1 Negativo/ 0 Neutro o casi nulo/1 Bajo/2 Medio/3 Alto/4 Muy alto VALORE

1. La mejora del medio ambiente o/y a la lucha contra el cambio climático
2. La promoción de la igualdad hombre-mujer o/y la perspectiva de género
3. La introducción de una innovación a nivel comarcal
4. La mejora de la situación de la población joven de la comarca
5. La creación de empleo
6. La puesta en valor de recursos medioambientales, culturales, patrimoniales…
7. La mejora del acceso a los servicios de la población
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Asociación para el Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén 

Nombre y apellidos: 

1.    MEJORA DEL EMPLEO, CON ESPECIAL ATENCIÓN A LA POBLACIÓN JOVEN, A TRAVÉS DEL APOYO 
AL AUTOEMPLEO Y A FÓRMULAS DE COOPERATIVISMO Y ASOCIACIONISMO MERCANTIL.

2.    FOMENTO DE LA INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS CON 
ESPECIALES DIFICULTADOS DE INCORPORACIÓN AL MERCADO LABORAL.

3.    MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO, DOTANDOLO DE ESTABILIDAD Y REDUCIENDO 
TEMPORALIDAD.
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6.    ASESORAMIENTO PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO Y FOMENTO DE LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE 
EMPLEO EN EL MEDIO RURAL.

5.    FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN ESPECIALIZADAS, ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DEL MERCADO 
LABORAL DE LA COMARCA (IMPARTICIÓN PRIVADA DE CERTIFICACIONES OFICIALES DE 
PROFESIONALIDAD, POSTGRADOS MAS ACCESIBLES,ETC.). 

4.    CONCIENCIACIÓN DEL EMPRESARIADO ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LOS RECURSOS 
HUMANOS COMO PARTE FUNDAMENTAL EN LA PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA. 

2/2


	NombreyApellidos: 
	Valor1: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 

	Valor2: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 

	Valor3: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 

	Valor4: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 

	Valor5: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 

	Valor6: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 



