
ENCUESTA DE PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES EDL

ÁREA:   IGUALDAD DE GÉNERO EN EL MEDIO RURAL

Valore de -1 a 4 en qué medida la satisfacción esta necesidad contribuye a… 0
Valores:  -1 Negativo/ 0 Neutro o casi nulo/1 Bajo/2 Medio/3 Alto/4 Muy alto VALORE

1. La mejora del medio ambiente o/y a la lucha contra el cambio climático
2. La promoción de la igualdad hombre-mujer o/y la perspectiva de género
3. La introducción de una innovación a nivel comarcal
4. La mejora de la situación de la población joven de la comarca
5. La creación de empleo
6. La puesta en valor de recursos medioambientales, culturales, patrimoniales…
7. La mejora del acceso a los servicios de la población
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7. La mejora del acceso a los servicios de la población

Asociación para el Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén 

Nombre y apellidos: 

1.    FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN SOCIOPOLÍTICA DE LA MUJER Y SU PRESENCIA EN LOS NIVELES 
DE LA TOMA DE DECISIONES, PROPICIANDO UNA COMPOSICIÓN PARITARIA EN LOS ÓRGANOS DE 
REPRESENTACIÓN Y DECISIÓN, E INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ACTUACIÓN DE 
TODAS LAS INSTITUCIONES.

2.    APOYO A LAS INICIATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL RELEVO GENERACIONAL EN LAS ASOCIACIONES 
DE MUJERES, A LA PARTICIPACIÓN DE MUJERES JÓVENES Y A LA LUCHA CONTRA LA ASUNCIÓN 
PROPIA DE ESTEREOTIPOS DE GÉNERO.

3.    CONSTITUCIÓN DE UNA FEDERACIÓN COMARCAL DE MUJERES QUE DE VOZ A SUS ASPIRACIONES 
A TODOS LOS NIVELES Y EN TODOS LOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES, PROMOVIENDO LA CREACIÓN 
DE UNA ESCUELA COMARCAL DE GÉNERO QUE CONTRIBUYA A LA VISIBILIZACIÓN DEL PAPEL DE LA 
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7.    IMPLANTACIÓN DE MECANISMOS QUE GARANTICEN EL ACCESO Y LAS CONDICIONES 
LABORALES DE LAS MUJERES EN CONDICIONES DE IGUALDAD, APOYANDO INICIATIVAS QUE 
FAVOREZCAN LA CONCILIACIÓN.
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4. La mejora de la situación de la población joven de la comarca
5. La creación de empleo
6. La puesta en valor de recursos medioambientales, culturales, patrimoniales…
7. La mejora del acceso a los servicios de la población

6.    MAYOR INVERSIÓN EN LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y EN LA ELIMINACIÓN DE LA 
TOLERANCIA SOCIAL ANTE ESTE FENÓMENO, CON ESPECIAL ATENCIÓN A LAS ACTUACIONES 
DIRIGIDAS A MUJERES JÓVENES.

5.    DESARROLLO DE CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACION Y ACCIONES FORMATIVAS EN: COEDUCACION, 
ELIMINACIÓN DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS, LIDERAZGO Y AUTOESTIMA PARA MUJERES,  
TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO. CAPACITACIÓN DE LAS MUJERES PARA EL USO DE NUEVAS 
TECNOLOGÍAS Y ENTORNOS DIGITALES.

4.    DISEÑO E IMPLANTACION DE UN PLAN DE IGUALDAD COMARCAL.
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8.    FOMENTO DE PROGRAMAS DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO DIRIGIDOS A MUJERES.
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7. La mejora del acceso a los servicios de la población

9.    APOYO A EMPRENDEDORAS EN EL DESARROLLO DE SUS PROYECTOS, PROPORCIONANDO 
FINANCIACIÓN Y ASESORAMIENTO PARA SU PUESTA EN MARCHA, APLICANDO LA DISCRIMINACIÓN 
POSITIVA EN SU BAREMACIÓN, Y CONTRIBUYENDO A REDUCIR LA EMIGRACIÓN DE LAS MUJERES 
JÓVENES CUALIFICADAS QUE FACILITE SU PERMANENCIA EN LA COMARCA. 

10. FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA ENTRE LAS MUJERES, A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN Y 
EL EFECTO DEMOSTRATIVO DE EXPERIENCIAS DE ÉXITO LLEVADAS A CABO POR MUJERES.
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