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2.1.1. La Sierra Sur de Jaén. Un acercamiento al territorio

En el extremo suroccidental de la provincia de Jaén se encuentra ubicada la comarca de
la Sierra Sur de Jaén, limita con la provincia de Cordoba al O y con la provincia de Grana-
da al SO, esta rodeada por las comarcas de la Campina de Jaén, la zona metropolitana
de Jaén, la comarca de Sierra Magina (dentro de la provincia de Jaén), la comarca de la
Vega de Granada, y la Subbética Cordobesa.

La Sierra Sur de Jaén presenta un paisaje marcado por dos zonas: la Campina, una zona
llanay de lomas suaves donde el protagonista es el olivar, y la Sierra, zona de montanay
de valles donde se conserva un bosque mediterraneo autoctono de encinas y quejigos
principalmente.

Forman parte de esta comarca 10 municipios

Alcala la Real - Alcaudete - Castillo de Locubin
Frailes - Fuensanta de Martos +  Jamilena
Los Villares - Martos - Torredelcampo

Valdepenas de Jaén

La mayoria de estos municipios cuentan a su vez con un gran numero de asentamientos
poblacionales, que es interesante destacar, ya que hacen del territorio un lugar de mar-
cado caracter rural, existiendo mas de 50 numerosos nucleos menores dispersos en la
Comarca, que, en cuanto a poblacion, oscilan desde 20 hasta mas de 1.100 habitantes.

Para conocer la estructura demografica de las unidades poblacionales hemos emplea-
do como fuente el Nomenclator del Instituto Nacional de Estadistica. Esta fuente recaba
la informacion del Padron Municipal y nos ofrece la poblacion anual diferenciada por
Sexo.

Ademas, para comprender la intensidad de la dispersion de la poblacion, hemos obteni-
do la distancia de cada unidad poblacional en relacion a la cabecera del municipio. Esta
cabecera coincide con la unidad poblacional mas poblada del municipio en todos los
Casos.

Las evidencias obtenidas de esta estructura de asentamientos son las siguientes:

- Martos (con 12.299 mujeres y 12.099 hombres, sumando un total de poblacion de
24.398 habitantes) y Alcala la Real (con 11.212 mujeres y 10.824 hombres, sumando
un total de poblacion de 22.036 habitantes) son los municipios mas poblados,
seguidos de Torredelcampo (con 7258 mujeres y 7.347 hombres, sumando un
total de poblacion de 14.605 habitantes) y Alcaudete (con 5.479 mujeres y 5.300
hombres, sumando un total de poblacion de 10.779 habitantes). Con poblacio-
nes intermedias se encuentran un grueso de municipios: Los Villares (con 2.999



mujeres y 3.000 hombres, sumando un total de poblacion de 5999 habitantes),
Castillo de Locubin (con 2.179 mujeres y 2.114 hombres, sumando un total de po-
blacion de 4.293 habitantes), Valdepenas de Jaén (con 1.983 mujeresy 1.943 hom-
bres, sumando un total de 3.926 habitantes), Jamilena (con 1.677 mujeres y 1.727
hombres, sumando un total de 3.404 habitantes) y siendo Fuensanta de Martos
(con 1.602 mujeres y 1.558 hombres, sumando un total de poblacion de 3.160 ha-
bitantes) y Frailes (con 827 mujeres y 824 hombres, sumando un total de pobla-
cion de 1.651 habitantes) los que tienen un tamano menor.

El indice de feminidad de la comarca Sierra Sur de Jaén, refleja la composicion
por sexo de la poblacion, y se situa en un 101.66%, existiendo mas valores de este
indice en municipios como; Alcala la Real, Martos, Alcaudete, Castillo de Locu-
bin, los Villares y Valdepenas de Jaén, en cambio existen municipios donde este
indice es negativo, como son los municipios de Torredelcampo y Jamilena. Esta
composicion, es el resultado de la dinamica demografica de la poblacion, que
puede estar relacionada con los distintos patrones de mortalidad y de migracion.

Todos los municipios de la comarca superan los mil habitantes, sin embargo exis-
ten un gran numero de unidades poblacionales con un rango de poblacion des-
de 2 a 1106 habitantes.

Existen en la comarca dos nucleos que tienen la consideracion de Entidad Local
Auténoma, como son La Bobadilla (844 habitantes) incluido en el ambito munici-
pal de Alcaudete y Mures (683 habitantes) perteneciente al término municipal de
Alcala la Real.

Alcala la Real cuenta con el mayor numero de unidades poblacionales (15 unida-
des) y que suponen (5.041 habitantes) casi el 23% del total municipal.

Otros municipios que presentan unidades poblacionales son Alcaudete (4 uni-
dades) y el 20.5% del total municipal, Castillo de Locubin (9 unidades) y el 10.6%
del total municipal, Martos (6 unidades) el 5.5% del total municipal, Fuensanta de
Martos (4 unidades) el 10.2% del total municipal, y Frailes (13 unidades) el 11.9% del
total municipal.

Del resto de municipios, Los Villares es el unico que no cuenta con una unidad
poblacional a tal efecto. Valdepenas de Jaén y Torredelcampo, aunque si tienen
nucleos poblacionales en su territorio no suponen un valor significativo en el total
municipal.

Eltiempo medio que una persona tarda en llegar a la unidad poblacional mas po-
blada del municipio supera los 17 minutos en el caso de Martos. Otros municipios
en los que la distancia a la unidad mas poblada resulta relevante son Alcala la
Real (4 minutos), Alcaudete (3,6 minutos) y Fuensanta de Martos (1,06 minutos). El
resto de municipios no presentan valores significativos en relacion a esta variable.
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Tabla 3. Poblacion unidades poblacionales de los municipios de la Sierra Sur de Jaén (habitantes y minutos)

ALCALA LA REAL 8.296 8.699 16.995 o ¢}
CASERIAS 47 41 88 15 15
CHARILLA 199 217 416 13 13
ERMITA NUEVA 304 301 605 16 16
FUENTE ALAMO 86 76 162 20 20
= GRAGERAS (LAS) 76 88 164 23 23
3 HORTICHUELA 87 77 164 19 19
ﬁ 4.00 MURES 340 343 683 19 19
E PEDRIZA (LA) 150 136 286 19 19
< RIBERA ALTA 170 155 325 17 17
RIBERA BAJA 47 56 103 15 15
RABITA (LA) 388 385 773 24 24
SANTA ANA 488 518 1.006 12 12
VENTA DE AGRAMADEROS 96 78 174 23 23
VILLALOBOS 50 42 Q2 16 16
ALCAUDETE 4105 4.369 8.564 o} 0
g % 10779 360 BOBADILLA (LA) 416 428 844 18 18
<0 NOGUERONES 557 549 1106 18 18
SABARIEGO 132 133 265 14 14
ALFAVILA (LA) 8 7 15 (¢}
CABRERAS (LAS) 7 5 12 (¢}
"_§ CASTILLO DE LOCUBIN 1839 1.898 3737 0o 0
§ CERRAJON (EL) 2 0 2 NR 0
3 4.203 0,02 CHOPOS (LOS) 25 20 45 o
__.=-': MARROQUIN-ENCINA HERMOSA 24 27 51 0
§ PUERTO-LA NAVA 4 6 10 ¢}
SALINA (LA) 18 11 29 ¢}
VENTAS DEL CARRIZAL 187 205 392 10 10
CANADA DE ALCALA 8 8 16 14 14
FRAILES 721 733 1454 0 0
PUERTO BLANCO 9 7 16 12 12
ROSALES (LOS) 18 18 36 ¢}
BAILADORES (LOS) o ¢} o NR (¢}
BARRANCOS (LOS) 5 5 10 o
g BANOS (LOS) 9 1 20 o
® 1.651 0,24 ~
w CANADA NOGUERAS 3 1 4 NR (¢}
CERRILLO EL CIEGO ¢} 1 1 NR ¢}
MAJADA ABRIGADA 2 2 4 NR ¢}
NOGUERAL (EL) 18 16 34 5 5
PARRAS (LAS) 4 7 NR (¢}
SOLANA DE LA PARRA 4 6 10 ¢}
DEHESILLA (LA) 23 16 39 6 6
o w ENCINARES (LOS) 56 48 104 9
E 2 FUENSANTA DE MARTOS 1383 1452 2.835 0
al 3.160 1,06
é % REGUELO (EL) 39 31 70 0
VADOHORNILLO 80 71 151 16 16
ag;
T 3.404 o JAMILENA 1727 1677 3.404 0 0
[]
K




BANOS DE AGUA HEDIONDA 26 25 51 1 1
CARRASCA (LA) 118 115 233 22 22
§ CASILLAS (LAS) 174 172 346 21 21
& 24.398 17,02 -
s MADRONO (EL) 9 5 14 o
MARTOS 11.411 11.636 23.047 17 17
MONTE LOPE-ALVAREZ 361 346 707 15 15
g GARCIEZ 7 5 12 o
£
8
g 14.605 o MEGATIN 13 13 26 o
[
5
= TORREDELCAMPO 7.327 7.240 14.567 o) o
CHIRCALES 10 5 15 15 15
(%]
& £ PAPEL (EL) 1 NR 0
[
23 3.926 0,37 PARRIZOSO (EL) 3 35 35
T o
;é © SIERRA (LA) 11 7 18 o
VALDEPENAS DE JAEN 1912 1967 3.879 o) o
(%]
5
=9 5.999 0 VILLARES (LOS) 3.000 2.999 5999 0 0
g<

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion Nomenclator INE, 2015
Relacion de entidades publicas presentes en la ZRL
Ademas de las instituciones publicas estatales, autondmicas o provinciales y/o sus
respectivas Delegaciones, agencias u organismos autdnomos, la Comarca Sierra Sur esta for-

mada por @S siguientes entidades:

Municipios: Alcala la Real, Alcaudete, Castillo de Locubin, Frailes, Fuensanta de Mar-
tos, Jamilena, Los Villares, Martos, Torredelcampo, Valdepenas.

Entidades Locales Auténomas: Mures (perteneciente al municipio de Alcala la Real),
La Bobadilla (perteneciente al municipio de Alcaudete).

Camara de Comercio en Industria de Jaén: Antena local en Martos, Antena local en
Alcala la Real

13
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2.1.2. Indicadores basicos de la geografia fisica del territorio (A)

En este subepigrafe abordamos dos variables que pueden argumentar evidencias re-
lacionadas con la accesibilidad al territorio, nos referimos a la altitud y al peso de la
superficie con pendientes superiores al 15 %.

Otra variable a considerar sera la superficie, dato tan importante por su lectura como
por su papel como elemento de ponderacion en calculos que nos permitan comparar
a nivel supramunicipal: comarcal y regionalmente.

En todo momento, intentaremos comparar los datos municipales con los datos comar-
cales, provinciales y autonomicos.

2.1.2.1. La superficie (A1)

La superficie del territorio LEADER Sierra Sur es de 1.419,7 kilbmetros cuadrados, con
un promedio de extension municipal (141,7 Km?) similar al que presenta la provincia
de Jaén (139,07 Km?) y superior al promedio de Andalucia (112,59 Km?), consideradas
ambas en su conjunto.

Grafico 1. Porcentaje superficie de la comarca que ocupa cada municipio de la Sierra Sur de Jaén

(Unidad de medida: % sobre superficie comarcal)

Pradlet amlera
Foarrianl da Mirtes L

Fuente: Elaboracion propia a partir IECA, 2015

Ordenados en base a su extension, encabezan esta lista los municipios de Alcala la
Real, Martos y Alcaudete, con una superficie por municipio superior a los 200Km?y
que suponen juntos mas del 53% de la comarca. Otro grupo similar por encima de la
media comarcal en el que se encuentra Valdepenas de Jaén y Torredelcampo, y el
resto de municipios ya con una extension inferior, en el que se encuentra Jamilena
cuya extension (9 km?) es la menor de todos los municipios de Andalucia.



El territorio comprende parte de dos Comarcas agrarias, perteneciendo al area de
la Sierra Sur los términos municipales de Alcala la Real, Frailes, Fuensanta, Casti-
llo de Locubin, Valdepenas de Jaén y Los Villares, que conforman la zona Sureste,
ocupando aproximadamente el 60% del total de la superficie de la zona agraria a la
que pertenecen, y a la comarca agraria Campina Sur pertenecen los téerminos muni-
cipales de Alcaudete, Martos, Jamilena y Torredelcampo, que conforman el entorno
Noroeste, ocupando aproximadamente el 40% de la extension total.

2.1.2.2. La altitud (A2)

La altitud media nos indica el numero de metros de altura media de cada municipio
en relacién al nivel del mar. Este dato, junto al porcentaje de la extension del municipio
que supera el 15% de pendiente, puede advertir acerca de la orogenia de la comarca,
acercandola o distanciandola de las caracteristicas de las comarcas de montana.

Para realizar un analisis comparado, calculamos la altitud media comarcal®. La altitud
media comarcal se acerca a los ochocientos metros (767 metros), superando las altitu-
des medias de la provincia de Jaén (668 metros) y de Andalucia (463 metros).

La practica totalidad del territorio esta en la zona de montana, salvo la zona de campi-
Na a la que pertenecen los municipios de Alcaudete, Jamilena, Martos y Torredelcam-
po, existiendo diferencias entre municipios, que alcanzan los 400 metros. La Comarca
esta situada en una zona de desniveles importantes que indican que se encuentra en
un lugar de sierras y montanas, y otro muy diferenciado de tierra de campina.

Tabla 5. A2. Altitud municipios de la Sierra Sur de Jaén (metros)

Altitud Media Andalucia 463
Altitud Media Jaén 668
Alcala la Real 019
Frailes 943
Valdepenas de Jaén 916
Jamilena 749
Martos 744
Fuensanta de Martos 716
Castillo de Locubin 696
Alcaudete 664
Torre del Campo 646
Villares (Los) 634

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA, 2015

1 Realizamos una media ponderada considerando como pesos las extensiones municipales. Para ello multiplicamos altitud x super-
ficie en cada municipio y dividimos la suma de estos productos entre la suma de la extension. Este calculo se ha realizado a nivel
provincialy a nivel autonémico

15
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2.1.2.3. Porcentaje superficie con pendientes mayores al 15 % (A3)

El porcentaje de la superficie del municipio que supera el 15 % es el siguiente dato
que consideramos para comprender el caracter accidentado del territorio que esta-
mos presentando, bien contrastando la media comarcal (ponderada en base a la ex-
tension de cada municipio como indicamos en detalle posterior) o bien comparando
el indicador a escala municipal.

Como en la clasificacion de los municipios en base a su altura, podemos observar
subsistemas territoriales dentro de la propia comarca en base a la proporcion de
extension con pendientes acusadas (superiores al 15%). La interpretacion de esta va-
riable arroja luz acerca de dificultades relacionadas con el caracter accidentado de
la comarca.

Grafico 2. A3. Porcentaje superficie con pendientes superiores al 15 %

(Unidad de medida: % sobre superficie total)

ii

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA, 2015
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2.1.2.4. Porcentaje superficie considerado Lugar de Interés Comunitario (LIC)

La comarca jiennense de la Sierra Sur, aunque cuenta con una riqueza natural ex-
plicita en algunas zonas muy similar a las que pueden tener otras como Cazorla,
Segura y Las Villas, y pese a su valioso patrimonio natural, sélo cuenta con un sitio
incluido como Lugar de Interes Comunitario (LIC), la Laguna Honda en el municipio
de Alcaudete, y tres espacios naturales que gozan de figuras legales de protecciony
estan integrados en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA):
Las Reservas Naturales Laguna Honda y Laguna del Chinche localizadas en el tér-
mino municipal de Alcaudete, que ademas estan incluidas en la lista de humedales
Ramsary el Quejigo del Amo o del Carbon en el término municipal de Valdepenas de
Jaén, declarado como Zona de Especial Proteccion.



2.1.2.5. Porcentaje Superficie Agraria Util del territorio

La Superficie Agraria Util de un municipio es el nimero de hectareas que se emplean
para la actividad agraria en el mismo. Este dato, establecido como porcentaje de la
extension del municipio (expresado en kildbmetros cuadrados) pudiera ofrecer infor-
macion acerca del grado de especializacion agraria de un territorio. Por este motivo,
para la obtencion de este dato de forma relativa consideramos su comparacion con
la superficie municipal, siendo necesario convertir en hectareas la superficie, expre-
sada originalmente en kildmetros cuadrados.

A excepcion de los municipios de Valdepenas (37%), Jamilena (44%) y Frailes (48%),
todos superan la media provincial y andaluza.

Tabla 7. A.5. Superficie Agraria Util municipios de la Sierra Sur de Jaén (Has y %)

ANDALUCIA 8.759.420,0 4.402.760,35 50%
JAEN 1.348.940,0 697.360,22 52%
Alcaudete 23.680,0 18.039,46 76%
Martos 26.110,0 19.252,29 74%
Fuensanta de Martos 5.400,0 3.841,66 71%
Alcala la Real 26.140,0 17.301,79 66%
Torredelcampo 18.210,0 11.096,54 66%
Villares, Los 8.860,0 5.802,04 65%
Castillo de Locubin 10.260,0 5.843,88 57%
Frailes 4.030,0 1.033,17 48%
Jamilena Q00,0 393,21 44%
Valdepenas de Jaén 18.380,0 6.732,19 37%

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo Agrario, 2009

2.1.3. Analisis de la demografia del territorio

Este subepigrafe de la definicion del territorio LEADER se organiza alrededor de cua-
tro categorias: datos generales, datos de dinamica poblacional, grado de feminidad
de la poblacion y estructura de la poblacion.

2.1.3.1. Demografia: Aspectos Generales
La poblacion total y la densidad demografica, como cociente entre el numero de

habitantes y la extension superficial del municipio, son los datos barajados en esta
categoria.
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La poblacion total considera el numero de habitantes que ofrece anualmente el Pa-
dron Municipal, mientras que la densidad demografica indica el numero de habitan-
tes por kilometro cuadrado. Los dos datos se ofrecen directamente por parte de la
fuente estadistica base, el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Estos datos nos permiten obtener evidencias acerca del grado de ruralidad de la
comarca y de los municipios, ademas de comprender la distribucion demografica
comarcal.

La densidad demografica en la comarca (66,4 hab./Km?) es inferior a la densidad
demografica andaluza (95,9 hab/Km?2), y superior en relacion a la provincia de Jaén
(48,5 hab./Km>).

En relacion al criterio de la OCDE, todos los municipios de la comarca a excepcion
de Jamilena (debido a su escasa extension superficial) se consideran rurales al ser
su densidad inferior a 150 hab./Km?. Esta circunstancia permite catalogar la comarca
como Zona Predominantemente Rural (supera el 50% de habitantes que residen en
municipios considerados rurales).

Si atendemos al criterio de la agencia EUROSTAT, en el marco de la Unidn Europea, la
comarca se considera “Zona Intermedia’, con unidades locales que, no pertenecien-
do a una zona densamente poblada, tienen una densidad minima de 100 habitantes
por kildbmetro cuadrado y una poblacion total de al menos 50.000 habitantes.

La clasificacion del Instituto Nacional de Estadistica (INE) pone su foco en los munici-
pios. En la Sierra Sur de Jaén existen municipios pequenos rurales (poblacion inferior
a 2.000 habitantes), municipios intermedios rurales (los que se encuentran en la hor-
quilla 2.000-10.000 habitantes), y municipios urbanos (con mas de 10.000 habitantes).

La Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural clasifica a la comarca como “Zona
Rural” (ya que supera los 30.000 habitantes, aunque la densidad si es inferior a los
100 habitantes por km?), y por lo tanto ambito de aplicacion de las medidas deriva-
das del Programa de Desarrollo Rural Sostenible regulado por la Ley 45/2007 de 13
de diciembre, de amplitud comarcal o subprovincial, delimitado y calificado por la
comunidad autonoma de Andalucia.

Al ser considerada como Zona Rural en vez de Medio Rural, y aun contando con 5
municipios de menos de 5.000 habitantes, ninguno de ellos se encuadra dentro de
los Municipio Rurales de Pequeno Tamano (MRP).

La existencia de municipios de un nivel de poblacion medio nos situa ante una co-
marca que cuentan con un indice de ruralidad variable segun las escalas aceptadas
en su marco de desarrollo: OCDE, EUROSTAT, INE y LGDSMR.



Tabla 9. B.1. y B.2. Poblacion Total, densidad e indice de ruralidad de los municipios de la Sierra Sur de Jaén

TERRITORIO PR
ANDALUCIA 8.399.043 95,9 |NT§gh'\/l|I[/::\DIA
JAEN 654.170 48,5

Alcala la Real 22.036 84,3 PR | 22036 Urbano RZL(JDFIQ\IAAI_ 'l\\‘/lgp
Alcaudete 10779 455 PR | 10779 Urbano RZSFL\'AAL ,\N,]gp
Castillo de Intermedio ZONA NO
Locubin 4293 418 PR | 4293 Rural RURAL | MRP
Frailes 1.651 41,0 PR 1651 Pesuii?o IR’ZL(J)FIQ\IAAL I\N/I(lgp
pomsnade | oo | s | e | aeo | Mgned | zow o
Jamilena I s N e e e
Martos 24398 93.4 PR | 24398 Urbano R’ZSIQIAAI_ I\N/lgP
Torredelcampo 14.605 80.2 PR | 14605 Urbano RZL(J)FIQ\IA/T_ I\N/IgP
vadeperasce | oo | s | o [ ases | Memede | Zow [ho
Villares (Los) 5.999 677 PR 5.099 Int%rlzr;aefi ° RZSIL\IAAL [\N/gp

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal 2015

2.1.3.2. Demografia: Dinamica Poblacional

El saldo demografico nos permite saber como ha evolucionado la poblacion de cada
municipio, de cada entidad singular y de la comarca entre dos periodos de tiempo,
atendiendo a las indicaciones de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural consideraremos la diferencia entre el nivel de poblacion del ano 2004 y
el nivel del ano 2014. Este dato lo obtendremos en términos absolutos y en términos
relativos, considerando como base la poblacion del ano 2014.

En relacion al crecimiento natural consideraremos las tasas de natalidad y morta-
lidad, tanto por mil de las personas nacidas y fallecidas en un periodo, respectiva-
mente, en relacion a la poblacion de ese periodo. La diferencia entre estas tasas per-
mite obtener la tasa de crecimiento vegetativo o crecimiento natural. EL crecimiento
vegetativo o natural es el que se produce en base al hacimiento y la mortalidad de
habitantes de un espacio, en este caso un municipio.

En el caso del saldo migratorio, se considera la diferencia de las personas que emi-
gran del municipio y de las personas que inmigran al municipio en un periodo con-
siderado. Como en el caso del crecimiento vegetativo, los datos referentes al saldo
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migratorio pueden obtenerse en terminos absolutos (habitantes) o en términos rela-
tivos (tanto por mil.

El saldo poblacional entre los afios 2004 y 2014, considerado el Padron Municipal
como fuente de informacion, resulta un buen indicador de contexto para evaluar en
que sentido el despoblamiento continua siendo uno de los graves problemas de las
comarcas rurales. Analizado este dato a nivel comarcal encontramos un aumento de
la poblacion de un 2,16 %, merma algo menor en el caso de la poblacion femenina
(2,06 %).

Tabla 10. C.1. Saldo poblacional

HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES [ TOTAL
Ne N° Ne % % %

ANDALUCIA 348493 | 366.204 | 714787 9.17% 0.42% 9,30%
JAEN 1706 2.869 4575 0.53% 0.87% 0,70%
Alcala la Real 216 302 518 2,00% 2.74% 2,38%
Alcaudete -132 -73 -205 -2,40% -1,30% -1,85%
Castillo de Locubin -319 -302 -621 -12,90% -11,94% -12,42%
Frailes -107 -49 -156 -11,61% -5,56% -8,65%
Fuensanta de Martos -52 -40 -92 -3,23% -2,44% -2,83%
Jamilena 56 31 87 3,28% 1,86% 2,57%
Martos 573 270 843 4.93% 2,23% 3.565%
Torre del Campo 385 433 818 5,53% 6.33% 5,93%
Valdepeiias de Jaén -208 -169 -377 -0,55% -7.73% -8,64%
Villares (Los) 389 340 729 14,08% 13,02% 14,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal 2014-2004

Uno de los componentes de la dinamica demografica tiene que ver con el movi-
miento natural de la poblacion. Atendiendo al patron del diagnostico realizado en
el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, consideraremos el movi-
miento natural de la poblacion acumulada en varios anos, siendo la horquilla consi-
derada 2009-2013, ano previo al inicio del periodo de programacion plurianual, con
independencia de que el inicio de facto del PDR sea posterior.



Tabla 11. C.2. a C4. Tasa bruta de natalidad. Tasa bruta de mortalidad. Tasa de crecimiento natural o vegetativo

TERRITORIO
ANDALUCIA 11,04 8,29 275 10,19 7.44 2,76 2145 | 1588 5.57
JAEN 0.48 0,96 -0,49 8,85 8,77 0,07 18,44 18,85 -0,41
Alcala la Real 8,66 11,76 -3,10 8,27 8,95 -0,68 17,04 20,83 -3.79
Alcaudete 804 | 1149 -255 | 836 | 994 158 | 1742 | 2156 -4.15
Castillo de
Locubin 4,29 13,40 -9,11 4,01 12,03 -8,02 8,41 25,74 -17.34
Frailes 5,05 17,00 -11,05 532 14,81 -0.49 10,34 3171 2137
Fuensanta de
Martos 672 | 1419 747 | 594 | 1031 -436 | 1282 | 2477 | -1195
Jamilena 897 | 1054 -157 | 1040 | 1121 -082 | 1895 | 2130 235
Martos 10,71 0,56 1,15 8,94 8,47 0.47 10,88 18,25 1,63
Torredelcampo | 10,81 8.42 2,38 0.65 7.29 2,36 20,34 15,63 4,71
Va!depenas = 575 11,80 -6,05 8,02 10,24 -2,22 13,85 22,14 -8.29
Jaén
Villares, Los 1037 | 996 041 10,45 7.46 2,09 2081 | 1742 3,39

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal 2009-2013

La elaboracion de las tasas relacionadas con el saldo migratorio ha seguido una
secuencia similar. Segun esta, hemos acumulado las inmigraciones y emigraciones
producidas en el periodo 2009-2013, hemos calculado las tasas anualizadas de las
emigraciones, de las inmigraciones en tanto por mil. Para finalizar hemos restado la
tasa de inmigracion anualizada a la tasa de emigracion anualizada, obteniendo la
tasa migratoria neta anualizada.

Como en el caso del analisis del movimiento natural de la poblacién, compararemos
los niveles de estas tasas a nivel autondmico, provincial y comarcal.

Como resultado, una tasa neta migratoria ligeramente negativa en la provincia de
Jaén (-2,2 por mil), ligeramente positiva en el caso de Andalucia (1,9 por mil) y practi-
camente nula en el caso de la Sierra Sur de Jaén (-0,03 por mil).
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Tabla 12. C.5. Saldo migratorio

TERRITORIO

ANDALUCIA | 1675 | 1554 | 3230 | 1749 | 1670 | 3419 | o74 | 116 | 190
JAEN 13.09 | 1215 | 2614 | 1315 | 1078 | 2394 | -084 | -137 | -2.20
Alcala la Real 11,44 9.70 21,13 11,91 10,06 | 21,98 0.48 0.37 0.84
Alcaudete 12,23 0,68 21,01 12,54 9,01 21,55 0,31 -0,67 0,36
Castillo ,de Lo- 14,09 11,15 25,23 12,70 8,99 21,69 1,38 216 354
cubin
Frailes 13,26 11,53 | 2479 11,88 011 20,99 -1,38 2,42 381
Fuensanta de
Martos 9.77 940 | 1916 | 11,00 762 | 1861 1,23 178 | -055
Jamilena 11,38 938 | 2077 | 1127 8,64 | 19,91 -0,11 -0,74 | -0.86
Martos 8,65 8,44 17,09 9.78 9,06 18,84 113 0,62 1,75
Torredelcampo | 11,00 8,95 20,85 9.92 8,27 18,19 198 068 | -266
ValdeJF;eél:las de 10.24 9.61 10.85 6.94 5.82 12,76 -3,30 -379 -7.08
Villares (Los) 12,78 13,39 26,18 17,09 15,06 3215 4,31 1,66 5.97

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal 2009-2013

Como hemos indicado al referirnos al calculo de las tasas migratorias, el crecimiento
de la poblacién no puede obtenerse como suma de las tasas de crecimiento vege-
tativo o natural y la tasa migratoria neta, como consecuencia de la naturaleza de los
datos relativos a las migraciones.

Por este motivo, ante la solicitud del Manual Técnico de la DGDSMR de la puesta a
disposicion de un dato relativo al crecimiento demografico, a pesar de haber abor-
dado en el inicio de este subepigrafe el saldo poblacional 2004-2014, aportamos
a continuacion un desglose del crecimiento demografico en el periodo 2009-2013,
calculando el saldo migratorio como componente complementario del crecimiento
vegetativo.

En este sentido, Andalucia presenta un crecimiento vegetativo en el periodo consi-
derado, contando también con un pequeno saldo migratorio positivo, mientras que
la provincia jiennense acumula saldos negativos por causas naturales y por las mi-
graciones.

En el caso de la Sierra Sur de Jaén, al margen de las variaciones residenciales acu-
muladas ya analizadas, se observa un saldo migratorio casi nulo en el periodo 2009-
2013 que no compensa el descenso por causas naturales, evidente al observar el




crecimiento vegetativo y por lo tanto provoca un descenso poblacional en este pe-
riodo, observando este descenso por sexos, se detecta que casi las tres cuartas par-
tes ha sido de mujeres.

Tabla 13. C.6. Crecimiento demografico

TERRITORIO
ANDALUCIA 56.988 | 58.272 | 115260 | 57271 80.106 | 137.377 283 21.834 22.117
JAEN -805 124 -681 -2.012 -2.854 | -4.866 -1.207 -2.978 -4.185
Alcala la Real -175 -39 -214 -99 -2 -101 76 37 113
Alcaudete -70 -44 -114 -43 -84 -127 27 -40 -13
Castillo de
Locubin -104 -04 -198 -106 -100 -206 -2 -6 -8
Frailes -52 -41 -03 -67 -40 -107 -15 1 -14
Fuensanta de
Martos -60 -36 -06 -11 -49 -60 49 -13 36
Jamilena -14 -7 -21 24 -2 22 38 5 43
Martos 70 29 99 93 -163 -70 23 -192 -169
Torredelcampo 88 86 174 12 Q0 102 -76 4 -72
Valdepenhas de
Jaén -62 -23 -85 -80 -73 -153 -18 -50 -68
Villares, Los 6 44 50 149 81 230 143 37 180

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal (2009-2013)

2.1.3.3. Demografia: Grado de Feminizacion de la Poblacion

En relacion al peso de la mujer en la demografia comarcal, abordado de forma trans-
versal al considerar la discriminacion estadistica por razén de sexo, se obtienen indi-
cadores absolutos y relativos de su peso en la poblacion total. La lectura de estos in-
dicadores aporta evidencias relacionadas con el grado de masculinidad y feminidad
de cada municipio o nucleo, también del conjunto de la comarca.

En otro orden, obtenemos un indicador que podriamos haber incluido en la categoria
de estructura de la poblacion, el referido a la proporcion de mujeres en edad fertil,
indicador que arroja evidencias en relacion al potencial de crecimiento demografico
del ambito considerado. El Instituto Nacional de Estadistica establece la edad feértil
en la horquilla de edad comprendida entre los 15 y los 49 anos.
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Tabla 14. D.1. a D.4. Grado de Feminizacion de la poblacion

FERRITORIO “oMBRES "MUsRts | reMinipap | ENEDADFERTIL
2004 2014 2004 2014 2004 2014 2004 2014

ANDALUCIA 3.800.208 | 4.148701 | 3.887.310 | 4.253.604 | 50,57% | 50.62% | 52.34% | 48.42%
JAEN 324.877 326.583 329.581 332450 | 50,36% | 50.45% | 49.26% | 46.47%
Alcala la Real 10.795 11.011 11.011 11.313 50,50% | 50,68% | 46,06% | 44.05%
Alcaudete 5.500 5368 5.601 5528 50.45% | 5073% | 44.96% | 44,79%
Castillo de Locubin 2.472 2.153 2530 2.228 50,58% | 50,86% | 40.47% | 38.91%
Frailes 922 815 882 833 48,89% | 50.55% | 39.34% | 38.30%
Fuensanta de Martos 1612 1560 1.640 1.600 50.43% | 50.63% | 46,28% | 43.50%
Jamilena 1709 1765 1.670 1701 49.42% | 49,08% | 4874% | 46.97%
Martos 11.617 12.190 12.102 12.372 51,02% 50,37% | 46.43% 47.81%
Torre del Campo 6.956 7341 6.842 7275 4959% | 49.77% | 4977% | 49.65%
Valdepeiias de Jaén 2179 1.971 2.186 2.017 50,08% | 50,58% | 46,02% | 44,82%
Villares (Los) 2596 2.985 2.611 2.951 50,14% | 49.71% | 49,67% | 48,22%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal 2004-2014

El indice de feminidad resume la proporcion de mujeres en relacion a la poblacion
total, ligeramente superior al 50 % en Andalucia (50,62%) y en la provincia de Jaén
(50,45%), y muy similar en la comarca (50,35%).

El porcentaje de mujeres en edad fértil en la comarca es del 46,00 %, unas décimas
por debajo de la media provincial (46,47%) y 2,42 puntos por debajo de la autondmica
(48,42%).

2.1.3.4. Demografia: Estructura de la Poblacion

Analizado el grado de feminidad o masculinidad de la poblacion en el epigrafe ante-
rior, consideramos en esta categoria indicadores que nos ofrecen evidencias acerca
del grado de diseminacion municipal de la poblacion y de su la distribucion de la
poblacion por edades.

El primer indicador obtenido nos mostrara el porcentaje de poblacion que vive en dise-
minados en relacion a la poblacion total. La poblacion total esta compuesta por re-
sidentes que viven en diseminados y residentes que viven en nucleos de poblacion.

Posteriormente, estudiaremos la estructura de la poblacion en base a la edad de la
misma.

Para facilitar su comprension mostramos a continuacion los indicadores empleados,
ofreciendo una concisa definicion de su calculo y de su patron de interpretacion.



1°, Tasa de envejecimiento. Porcentaje de la poblacion mayor de 65 anos en relacion
al total de poblacion del municipio. Junto a la tasa de juventud ofrecen informacion
acerca del envejecimiento o de la mocedad de la poblacion.

2°. Tasa de juventud. Porcentaje de la poblacion hasta 14 anos en relacion al total
de poblacion del municipio. Se emplea como intervalo de edad el empleado por la
demografia, no correspondiendo el umbral con la consideracion de la condicion de
Jjuventud a efectos de los distintos ambitos administrativos. Por ejemplo, la Unidn Eu-
ropea considera jovenes agricultores a los menores de 40 anosy la Direccion General
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural considera este umbral en los 30 anos. Como
hemos indicado ofrece informacion complementaria a la tasa de envejecimiento, am-
bos nos ofrecen informacion acerca del nivel de envejecimiento de la poblacion.

3°. indice de potencialidad. Cociente entre el intervalo de poblacién de 20 a 34 afios
y elintervalo de poblacion de 35 a 49 anos, expresado en porcentaje. Valores superio-
res a cien (considerado como porcentaje) indican una mayor dinamica demografica,
aumentando la probabilidad de crecimiento.

4°. indice de tendencia. Cociente entre el intervalo de poblacion de 0 a 4 anos y el
intervalo de poblacion de 5 a 9 anos, expresado en porcentaje. Valores inferiores a
cien muestran envejecimiento, descenso de la natalidad y menor crecimiento de la
poblacion.

5°. indice de juventud de la poblacion activa. Cociente entre el intervalo de pobla-
cion de 15 a 49 anos y el intervalo de poblacion de 49 a 65 anos, expresado en por-
centaje. Valores inferiores a cien muestran el grado de envejecimiento de la poblacion
activa.

6°. indice de renovacién de la poblacién activa. Cociente entre el intervalo de pobla-
cion de 15 a 24 anos y elintervalo de poblacion de 55 a 65 anos, expresado en porcen-
taje. Valores inferiores a cien muestran dificultades para renovar la poblacion activa.

7°. Tasa de longevidad. Cociente entre la poblacion de 75 0 mas anos y la poblacién
de 65 0 mas anos, expresado en porcentaje. Nos indica el grado de envejecimiento,
siendo un buen indicador de las necesidades relacionadas con la atencién a las per-
sonas mayores, las necesidades seran mayores si mayor es el grado de longevidad.

Al margen de los indicadores anteriores, se desarrolla la piramide de poblacién,
comparando las piramides poblacionales de los afos 2004 y 2014. Esta comparacion
arrojaria evidencias relevantes para comprender la dinamica poblacional.

ElLporcentaje de poblacion que reside en diseminados en relacion a la suma de resi-
dentes que residen en el municipio, suma de éstos y de los residentes en nucleos de
poblacion, es similar en la comarca Sierra Sur de Jaén (2,57 %) que el de la provincia de
Jaén (2,48 %) e inferior que en el conjunto de Andalucia (3,28%), siendo ésta una pauta
de residencia masculinizada.
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Tabla 15. E.1. Poblacién en diseminado

TERRITORIO
ANDALUCIA 3,02% 3.54% 3.28% 0,37% 0,42% 0,40%
JAEN 2,29% 2,66% 2,48% 0,68% 0,57% 0,62%
Alcala la Real 3,54% 4,10% 3,82% -0,84% -0,90% -0,87%
Alcaudete 3,04% 3,69% 3,36% 0,62% 0,40% 0,50%
Castillo de Locubin 5,83% 7.62% 6,71% 0,17% -0,49% -0,17%
Frailes 11,64% 12,27% 11,05% -1,72% 0,76% -0,52%
Fuensanta de Martos 5,44% 6,79% 6,11% -0,28% -0,60% -0,44%
Jamilena 0,00% 0,23% 0,12% -0,01% 0,00% 0,00%
Martos 1,19% 1,30% 1,25% -1,08% -1,37% -1,23%
Torre del Campo 0,49% 0,52% 0.51% 0,10% 0,14% 0,12%
Valdepenas de Jaén 0,79% 1.57% 1,18% 0,24% -0,17% 0,03%
Villares (Los) 1,52% 2,14% 1,84% 1,45% 0,95% 1,20%

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA 2004-2014

Elrégimen demografico moderno presenta, entre otros rasgos principales, el enveje-
cimiento de la poblacion y el despoblamiento, sintomas que se agravan en ambitos

de corte rural.

Tabla 16. E.3. y E.4. Tasas envejecimiento y longevidad por sexos

TASA ENVEJECIMIENTO TASA LONGEVIDAD
TERRITORIO MASCULINA FEMENINA TOTAL MASCULINA FEMENINA TOTAL
2004 | 2014 | 2004 | 2014 | 2004 | 2014 | 2004 | 2014 | 2004 | 2014 | 2004 | 2014
ANDALUCIA 12,68% | 13.87% | 16,80% | 17.01% | 14,76% | 15.92% | 38.46% | 43.58% | 46.37% | 51.51% | 43.01% | 48,09%
JAEN 15,06% | 15.65% | 20,16% | 20.83% | 18,07% | 18,26% | 40,50% | 52,44% | 46.80% | 57.54% | 44,07% | 55.38%
Alcala la Real 10.67% | 10.47% | 23,00% | 24,04% | 21.35% | 21.79% | 40,37% | 54.34% | 45.64% | 57.87% | 43.23% | 56.31%
Alcaudete 10.85% | 10,17% | 23.46% | 24.15% | 21.67% | 21,70% | 39.84% | 56,07% | 46,88% | 58,05% | 43,.68% | 57.19%
Castillo de Locubin | 2597% | 26,61% | 30,28% | 32.63% | 28.15% | 20.67% | 45.64% | 60.91% | 51.04% | 58.73% | 48.58% | 50.69%
Frailes 24,62% | 24,91% | 20.48% | 30,.97% | 27.00% | 27.97% | 44.49% | 54,19% | 51.54% | 57.75% | 48.25% | 56,18%
Fuensanta de Martos | 20,84% | 10.36% | 24,.88% | 25.56% | 22.88% | 22.50% | 36.61% | 55.63% | 49.75% | 58.92% | 43.82% | 57.52%
Jamilena 17.73% | 16,03% | 23.23% | 10.69% | 20,45% | 17.83% | 39.60% | 56.54% | 43.56% | 64,78% | 41.82% | 61,00%
Martos 16,49% | 15,23% | 19.81% | 20,00% | 18,190% | 17.64% | 42,28% | 55.20% | 45.45% | 60,08% | 44,04% | 57.09%
Torredelcampo 14,89% |14.86% | 17.83% | 18.79% | 16.35% | 16.82% | 38.51% | 53,44% | 44.51% | 55.67% | 41.76% | 54.68%
Valdepenias de Jaén | 21,48% |20,19% | 24.61% | 2519% | 23,05% | 22.72% | 43.59% | 59.05% | 45.54% | 61,81% | 44.63% | 60.60%
Villares (Los) 16,18% | 15,11% | 17.81% | 18,84% | 17.00% | 16,96% | 40,00% | 51,00% | 46.67% | 56.83% | 43.50% | 54,22%
Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal 2014-2004




Tabla 17. E.2. Tasas de juventud por sexos

TASA JUVENTUD
TERRITORIO MASCULINA FEMENINA TOTAL
2004 2014 2004 2014 2004 2014
ANDALUCIA 17,19% 17,04% 15.85% 15.71% 16,51% 16,37%
JAEN 1771% | 15,62% | 16,37% | 14.55% | 17,03% | 1508%
Alcala la Real 16,51% 14,65% 15,62% 13,05% | 16,06% | 14,29%
Alcaudete 16,31% 13.95% 16,64% 13,28% 16,48% 13,61%
Castillo de Locubin 13,55% 0.38% 12,41% 0,02% 12,.97% 0,20%
Frailes 12,01% 11,17% 13,38% 12,12% 13,14% 11,65%
Fuensanta de Martos 16,56% 13,53% 13,78% 12,06% 15,16% 12,78%
Jamilena 19.54% 15,86% 16,11% 14,76% 17.85% 15.32%
Martos 20,10% | 16,67% | 20,01% | 15,06% | 20,56% | 1586%
Torre del Campo 20,60% | 16,66% | 18,85% 15.12% 19,73% 15.89%
Valdepenas de Jaén 16,43% 12,48% 15.92% 12,49% 16,17% 12,49%
Villares (Los) 18,07% | 16,88% | 18,12% 16,64% | 18,00% | 16,76%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal 2004-2014

La lectura de las tasas de envejecimiento, juventud y longevidad, asi como la di-
ferencia de estas tasas en el periodo 2004-2014, nos permite obtener las siguientes
evidencias:

1°. El envejecimiento en la comarca (20,03 %) es mas acusado que el envejecimiento
de la provincia de Jaén (18,26 %), mas aun en comparacion con el envejecimiento de
Andalucia (15,92 %).

2°. La consideracion de la perspectiva de género en el analisis, nos permite observar
que la tasa de envejecimiento femenino en la comarca supera sensiblemente a la de
los hombres (casi 5 puntos porcentuales de diferencia). Si bien en Andalucia y en la
provincia de Jaén se observa dicha relacion, en la comarca es un poco mas acusada.

3°. Si observamos la diferencia de las tasas de envejecimiento en el periodo 2004-
2014, éstas decrecen en la comarca (-0,15 %), al contrario de la tendencia ligeramente
creciente observada en el contexto provincial (0,19 %) o en el autondmico (1,16 %).

4°. La tasa de longevidad, que mide la proporcion de personas mayores de 75 anos
en relacion a las personas mayores de 65 anos, también es mas acusada en la co-
marca, alcanza un 57,11 %, frente al 55,38 % provincial o el 48,09 % autonomico.

5°. Como en el caso del envejecimiento, la longevidad es mayor en el caso de las
mujeres de la comarca.
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6°. La tasa de longevidad comarcal del ano 2014 es superior en mas de catorce pun-
tos a la obtenida en el ano 2004, siguiendo la tonica de la provincia jiennense y de la
comunidad auténoma andaluza.

7°. En linea con el régimen demografico de una comarca rural de baja densidad como
es Sierra Sur de Jaén, se observa una tasa de juventud comarcal (14,65 %) inferior a la
provincial (15,08 %) o a la autonomica (16,37 %).

8°. A nivel comarcal la tasa de juventud desciende levemente en relacion a la misma
tasa del ano 2014.

A continuacion relacionamos la poblacion en base a la composicion de la pobla-
cion activa, para ello haremos uso de dos indices. El primero de ellos se refiere al
grado de juventud de la poblacion activa, mientras que el segundo hace referencia a
las posibilidades de renovacion de dicha poblacion.

Estos indicadores muestran el importante descenso del indice de renovacion activa
en relacion al ano 2004 y el riesgo de renovacion de la poblacion activa, con valores
muy proximos al 100 %, inferior en el caso del indice de renovacion activa masculino.

Tabla 19. E7. y E.8. indice de juventud e indice de renovacién de la poblacién activa.

INDICE DE JUVENTUD POBLACION INDICE DE RENOVACION POBLACION
ACTIVA ACTIVA

TERRITORIO

MASCULINA FEMENINA TOTAL MASCULINA FEMENINA TOTAL

2004 2014 2004 2014 2004 2014 2004 2014 2004 2014 2004 2014
ANDALUCIA 373.06% | 286,15% | 348,42% | 269,63% | 360.52% | 277.77% | 158,94% | 106,60% | 142,99% | 96,87% | 150,75% | 101,64%
JAEN 388,37% | 270,29% | 346.88% | 256,22% | 367.02% | 263,28% | 171,40% | 116,60% | 145,84% | 109,63% | 157.96% | 113,11%
Alcala la Real 340,54% | 262,88% | 300,83% | 245.23% | 310,.94% | 253,98% | 135.71% | 100,04% | 114,02% | 99.68% | 124.24% | 104.21%
Alcaudete 363.80% | 247.87% | 300,84% | 251,88% | 330,74% | 249.83% | 172,14% | 105,15% | 131,19% | 111,66% | 150,47% | 108,37%
ES;?:IOde Lo 290.34% | 218,24% | 240,38% | 200,23% | 264,03% | 209.24% | 119.31% | 103.24% | 86.94% | 89.22% | 101.57% | 95.93%
Frailes 286,58% | 231.85% | 221,02% | 205,81% | 252,94% | 218,91% | 123,00% | 81,55% | 85,71% | 82,35% | 103,.30% | 81.95%
auai?jgnta de 320,42% | 257.34% | 307.20% | 230.46% | 313.76% | 243.,70% | 130,86% | 124,70% | 126,74% | 102,86% | 128,74% | 113.49%
Jamilena 452,58% | 303,36% | 409,05% | 252,85% | 430,53% | 277.36% | 213.45% | 139.77% | 191,94% | 113.22% | 202,47% | 126,38%
Martos 402,80% | 285,02% | 361,58% | 279.14% | 381.57% | 282,11% | 175.77% | 128,05% | 156,28% | 124.88% | 165,59% | 126,92%
Torre del Campo 406,43% | 326,02% | 367.31% | 302,01% | 386,43% | 313,93% | 166,55% | 156,02% | 132,18% | 132,76% | 148,37% | 143.95%
Y:g:epenas de 384,95% | 261,58% | 342,18% | 256,09% | 363,00% | 258,89% | 167,40% | 123,90% | 138,16% | 126,89% | 151,80% | 125,42%
Villares (Los) 361,35% | 316.84% | 344.95% | 295.84% | 353.08% | 306,40% | 156,85% | 119.93% | 148,80% | 119.32% | 152,75% | 110.63%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal 2004-2014
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Como en el caso del indice de juventud de poblacion activa, aunque de forma me-
nos pronunciada, se observa un descenso del indice de renovacion de la poblacion
activa, que es mas acusado en el caso de la poblacion femenina, en un 14,25%.

Para concluir el analisis de la demografia y, en particular, de la estructura de la po-
blacion abordamos el analisis comparado de las piramides demograficas de Anda-
lucia, de la provincia y de la comarca. Para ello, hemos elaborado las piramides de
poblacion de los anos 2004 y 2014, volviendo a contar con la informacion que ofrece
el Padron Municipal via Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

- Grafico 8. E.9. Piramides de poblacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Padron Municipal 2004-2014

Las evidencias obtenidas de la lectura de las piramides poblacionales han sido las
siguientes:

- Elrégimen demografico moderno es evidente en la piramide poblacional de
Andalucia, la piramide tiende a adoptar una forma de bulbo, como conse-
cuencia de la disminucion de la base propiciada por una menor natalidad, el
mayor porcentaje de personas nacidas en el boom demografico de los anos
setenta manifestado por la mayor anchura de los tramos de edad adultos in-
termedios (de 25 a 29 anos en el ano 2004 y de 35 a 39 anos en el ano 2014).

Del mismo modo, la lectura de la evoluciéon de los tramos superiores mues-
tra el incremento de la tasa de longevidad, siendo éste un fenomeno femi-
nizado.

Como tramos singulares destacan en el ano 2014 el segundo y tercer tramo,
por ser el tramo de 5 a 9 anos superior al tramo de 10 a 14 anos. Detras de
este escaldon demografico irregular pudiera estar el caracter extraordinario
de los saldos migratorios en Andalucia, en claro ascenso a finales del siglo
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2.14.

XIX'y en el primer lustro del siglo XXI, sucediéndole un proceso migratorio
inverso como consecuencia del descenso acusado de la actividad econo-
mica como resultado de la crisis que afecta a la economia en los ultimos
anos.

La provincia de Jaén muestra la misma pauta en relacion a los tramos inferio-
res e intermedios que el modelo andaluz, salvo en el segundo tramo, el que
va de los 49 a los 64 anos con una muesca o convexidad mas pronunciada,
fruto de los saldos migratorios negativos de décadas anteriores.

Destaca la mayor proporcion de los tramos superiores, los relacionados con
el envejecimiento, pudiendo contribuir al mismo el efecto retorno de perso-
nas emigradas oriundas de la provincia.

Eltramo de edad de mayor longitud se traslada dos tramos superiores (de 45
a 49 anos) en relacion al perfil piramidal demografico andaluz (35 a 39 anos)

La comarca Sierra Sur de Jaén muestra un perfil en su piramide propio de una
comarca predominantemente rural, donde los tramos superiores superan a
los tramos inferiores, fruto de las dificultades de crecimiento natural o vege-
tativo y de envejecimiento, mas pronunciado aun si consideramos la longevi-
dad de la poblacion.

También se resalta en la piramide comarcal y provincial un ensanchamiento
en eltramo de 20 a 24 anos superior al precedente y al posterior, que indica un
dato de natalidad mayor en un corto periodo de tiempo, fruto posiblemente
de una mejor situacion economica.

La muesca indicada en el caso de la provincia de Jaén es en la escala co-
marcal es mas pronunciada, elevando también el tramo intermedio de mayor

longitud al tramo de edad de 45 a 49 anos.

Indicadores econdmicos basicos del territorio

Para ofrecer una primera lectura de la dimension econdémica de los municipios y de
la comarca consideramos dos indicadores: la renta anual per capita declarada y la
tasa de paro.

2.1.4.1. Rentaanual per capita declarada

Para calcular la renta media per capita declarada consideramos los rendimientos
declarados en las declaraciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.



Tabla 20. F.1. Renta media neta/ano. Renta per capita

TERRITORIO

Andalucia 49.048.123.289 8.449.985 5.805 €
Jaén 3.611.270.175 670.242 5388 €
Alcala la Real 115.007.532 22.870 5.068 €
Alcaudete 51.577.021 11139 4.630 €
Castillo de Locubin 18.048.995 4.659 3.874 €
Frailes 6.570.144 1723 3.813 €
Fuensanta de Martos 12.855.949 3.254 3.051€
Jamilena 14.372.623 3.496 4111 €
Martos 154.787.437 24.547 6.306 €
Torre del Campo 74.310.089 14.690 5.050 €
Valdeperias de Jaén 14.986.640 4.096 3.659 €
Villares (Los) 30.174.290 5.974 5.051€

Fuente: Elaboracion propia a partir de Agencia Tributaria 2012

El nivel de renta declarada per capita, unica medida directa de renta, se obtiene gra-
cias al ultimo dato publicado por el IECA, siendo éste el gjercicio 2012. De ahi que,
para obtener medidas comparables, consideremos como media la renta per capita,
considerando la poblacién de 2012,

El nivel de renta medio de la comarca (5.118 €) es inferior al de la media jiennense
(5.388 €) y al de la media andaluza (5.805 €), siendo evidente el efecto reductor que
pudieran tener sobre este dato los distintos regimenes tributarios, especialmente los
relacionados con el sector agropecuario.

2.1.4.2. Tasade paro

Como en otros indicadores, el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
hace uso de informacion a nivel autonémico no comparable a nivel municipal, es el
caso de la tasa de desempleo obtenida a traves de la poblacion activa.

Siresultan comparables los datos obtenidos relativos al nivel de formacion finalizada
o los que se refieren al nivel de afiliacion a la Seguridad Social, datos que abordare-
mos en el diagnostico cuantitativo.

Nos acercaremos a las tasas de desempleo haciendo uso de una tasa aproximada,
considerada la poblacion potencialmente activa.

La poblacion activa es aquella que esta en edad de trabajar y que trabaja (ocupada)
o esta buscando de forma activa trabajo (desempleada). AL no disponer de la pobla-
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cion activa a nivel municipal, nos acercamos a ella considerando los tramos de edad
que son potencialmente poblacion activa, aquellos que van desde los 15 a los 65
anos. Consideracion ésta que hacemos sabedores de la inexactitud de la horquilla
si consideramos la legislacion laboral vigente, con un periodo de empleabilidad o
actividad que se extiende hasta los 67 anos y se inicia a los 16 anos. Logicamente,
nos cenimos a las posibilidades que nos brinda la distribucion por tramos de edad
del Padrén Municipal.

Siguiendo el patron del diagnostico del PDR de Andalucia 2014-2020 obtendremos
una media anual de los ultimos anos, considerado el dato publicado por el IECA, rela-
tivo al paro medio registrado anual, medido éste en personas que por término medio
estan inscritas como demandantes de empleo.

En el grafico siguiente observamos las diferentes tasas de paro registrado aproxima-
das en virtud de los tramos de edad, del sexo y del ambito territorial (autonémico,
provincial y comarcal).

Grafico 10. F.2./ N.3 Tasa de paro
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA 2009-2015

La tasa de paro registrado aproximada en Andalucia (16,9 %) supera el nivel de esta
misma tasa en la provincia de Jaén (13,3%) y en la comarca de Sierra Sur de Jaen (10,3
%). Si bien pudiera parecer una ventaja de la provincia y de la comarca, es necesario
matizar dicha diferencia considerando el peso que en las economias de esencia rural
tiene el trabajo eventual agrario, no computando como paro registrado, hacieéndolo
como personas inscritas en el Plan de Fomento de Empleo Agrario, mas conocido
como PFEA. A este dato volveremos al abordar el diagnoéstico cuantitativo.

Si discriminamos el analisis por razéon de sexo, observamos unas mayores tasas de
paro femeninas. Analizados los tramos de edad, se observa una mayor relevancia del
desempleo en el tramo que va desde los 30 a los 44 anos.



Tabla 21. F.2. Tasa de paro

TERRITORIO

ANDALUCIA 14,6% | 171% | 16,8% | 16,3% | 14.9% | 19.8% | 17.4% | 17.6% | 147% | 185% | 171% | 16,9%
JAEN 115% | 12,6% | 11,5% | 11,9% | 13.7% | 17.3% | 13.5% | 14.8% | 125% | 14.9% | 125% | 13.3%
Alcala la Real 82% | 8.9% 7.3% 8.1% 111% | 13.2% | 6.4% 9.9% 0.6% | 11,0% | 6.8% 90,0%
Alcaudete 10,4% | 10.6% | 7.5% 04% | 145% | 13.6% | 54% | 106% | 123% | 12,0% | 6,4% | 10,0%
Castillo de Locubin | 7.7% 6,7% | 6.3% 6.8% 9.2% | 6.4% | 3.0% 5.7% 84% | 65% | 4.7% 6.2%
Frailes 7.0% 59% | 4.6% 57% 7.4% 7.2% 2,6% 5,3% 7.2% 6.5% 3.7% 5.5%

FUEIEETR CE 82% | 10.6% | 6.4% 83% | 10.7% | 10.8% | 3.7% 7.9% 0.4% | 10,7% | 5.0% 8.1%

Martos
Jamilena 0.5% | 124% | 12.6% | 11.6% | 13.6% | 11.7% | 4.6% 9.5% 11.4% | 121% | 85% | 10,6%
Martos 12,3% | 106% | 91% | 105% | 156% | 18,8% | 125% | 155% | 13.9% | 14.6% | 10,8% | 13.0%

Torre del Campo 11,7% | 13.2% | 12,4% | 125% | 13.4% | 17.6% 9.4% 13,4% | 12,5% | 153% | 10,9% | 13,0%

Valdepenas de

e 4,7% 5,5% 2,8% 4,2% 7.7% 4,2% 17% 4,3% 6.2% 4,9% 2,3% 4,3%

Villares (Los) 7.7% 77% | 6,8% 7.4% 98% | 86% | 4.8% 7.6% 8,7% 81% | 58% 7.5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de [IECA 2009-2015

La zonificacion de la Zona Rural LEADER podria atender a diversos criterios, plan-
teados en base al interés del objeto de analisis. Entre estos criterios destacan los
siguientes:

* Geografia fisica. La caracterizacion geografica da lugar a esquemas de rela-
cion de los diferentes municipios que pudieran vincularse, a modo de gjem-
plo, con su pertenencia a una sierra, una cuenca fluvial o un valle, incluso
por la posicion que ocupan en relacion a dichos elementos. La existencia de
ecosistemas diferentes también pudiera servir como elemento diferenciador.

* Nivel demografico. La existencia de municipios en clara regresion demo-
grafica en relacion a otros que muestran una dinamica poblacional positiva
pueden servir para establecer criterios de zonificacion. Otros aspectos que
pudieran servir de criterio tienen que ver con la estructura demografica, nos
referimos a indicadores como la tasa de envejecimiento o la renovacion de
la poblacion activa. En la mayoria de los casos estos criterios no dan lugar a
zonificaciones de tipo continuo.
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* Distancia y aislamiento. El nivel de aislamiento de determinados municipios
O SuU posicidn en relacion a las vias de comunicacion que vertebran la Zona
Rural LEADER pueden ser criterios basicos para la determinacion de diferen-
tes patrones de relacion de los municipios. La distancia a ciudades de cierta
Jjerarquia (en el Sistema de Ciudades POTA) tambiéen es motivo de diferencia-
cion entre los diferentes municipios.

* Nivel de renta. Los municipios de base agraria se muestran como municipios
de baja generacion de rentas del trabajo en relacion a los municipios que
basan su economia en los servicios. Otra interpretacion posible tiene que ver
con los municipios claramente envejecidos, municipios que presentan exi-
guos niveles de rentas medias declaradas.

* Especializacién productiva. En ocasiones encontramos municipios que se
caracterizan por la relevancia de su sector agricola, otros lo hacen en mate-
ria ganadera o en industria agroalimentaria, también los hay que consolidan
clusteres industriales o aquellos que se posicionan como destino turistico.

* Sistema de gravitaciones. Las zonificaciones no siempre responden al nivel
de desarrollo de los diferentes municipios, mas bien lo hacen a las relacio-
nes que se establecen entre los diferentes municipios. Una forma de zonificar
que pudiera resultar valida tiene que ver con la consideracion de redes de
municipios que graviten alrededor de un municipio locomotora con poder de
atraccion en relacion al resto de municipios de la zona planteada.

La lista anterior es, de nuevo, una lista abierta, que podria extenderse en base a mas
criterios: tematizacion turistica, area de servicios, elementos historicos..

¢Como propone la zonificacion el Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion
de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER de Andalucia 2014-2020%?

En base a la propuesta realizada por parte de la Direccion General de Desarrollo
Sostenible en el Medio Rural, atenderemos a un modelo multicriterio en el que el
grado de desarrollo arroje diferencias sustanciales entre las distintas categorias
de municipios.

En todo momento hay que considerar que la zonificacion se realiza por el Grupo
Coordinador, cuyos miembros han observado de forma detallada tanto el diagnosti-
co cuantitativo como la descripcion del territorio.

Con todo ello, a criterio del Grupo Coordinador de la redaccion de esta EDL, se han

considerado QUINCE indicadores de referencia. Estos indicadores, agrupados en
categorias, son los siguientes:
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* Geograficos (2): Altitud, pendiente

* Demograficos (5): Poblacion, Densidad de Poblacion, Crecimiento demografi-
Co, envejecimiento y renovacion de la poblacion activa.

* Distanciay estructura de asentamientos (3): % Poblacion en diseminados, dis-
tancia a Ciudad Rural nivel 2 (Alcala la Realy Martos) y a Centro Regional (Jaén
capital).

* Actividad economica general (5): Renta Total declarada per capita, rentas del
trabajo per capita, consumo eléctrico per capita sectorial, densidad empresa-
rial y porcentaje empleo eventual agrario.

El procedimiento para su valoracion es sencillo, tras la lectura de los andlisis de ori-
gen se han planteado distintos niveles segun el valor del indicador este por encima
0 por debajo de los valores medios comarcales.

Hay que tener en cuenta, que un indicador puede ser favorable o desfavorable para
avanzar en el desarrollo rural de la Comarca, por ese motivo en la tabla se indica este
extremo, por ejemplo la mayor distancia a las ciudades mayores en principio es un
indicador desfavorable ya que aleja ciertos servicios publicos a los habitantes de los
pueblos mas pequenos. A partir de esta primera consideracion se le asignan valores
negativos o positivos siempre en funcion de que ese valor este por encima o por de-
bajo de la media de la Comarca para ese indicador.

En ningun caso se realiza calculo econometrico alguno con estos datos, los mismos
se emplean para observar las caracteristicas similares que pudieran explicar la zoni-
ficacion dentro de la Zona Rural LEADER. La referencia a estas variables no se realiza
de forma estructurada, sirviendo mas bien como guia o muestra que permita servir
de referencia de analisis.

Agruparemos en una tabla todos los datos cuantitativos extraidos de nuestro diag-
nostico que nos van a dar una referencia comparativa de la situacion socioeconomi-
ca de los Diez municipios que integran la Sierra Sur de Jaén.
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Tabla 23. Comparativa de Indicadores Socioeconomicos de la Sierra Sur de Jaén.

Altitud (metros)

% Pendiente >15%

Poblacion (n°
hab.)

Densidad (habi-
tantes / km2)

Crecim. Demo-
graf. (%)

T. Envejecimiento
(% Hab. >65 anos)

Renov. Pob. Activa

Poblacion en
diseminados (%)

Distancia CM2
Alcalay Martos

(minutos)

Distancia CR Jaén
(minutos)

Renta Total (€ por
persona / ano)

Rentas Trabajo €
persona/ano

Consumo eléc-
trico (MW/hora x

Densidad empre-
sas N° x 1000 hab.

Tasa Empleo
Eventual Agrario

(% TEA)

VALORES MEDIOS 783 60 9425 | 66,4 2.2 20,0 | 1179 2,6 11,8 386 | 51170 | 42210 47 49,0 55
Alcala la Real 919 57 | 22036 843 24 218 | 1042 | 3.8 0 63 | 5068 | 4.029 59 583 5.1
Alcaudete 664 51 | 10779 | 455 | -19 | 217 | 1084 | 33 25 43 4630 | 3741 4.3 46,6 67
Castillo de Locubin 6906 76 4.293 418 | -124 | 206 | 959 6.7 18 56 3.874 3123 25 381 8.8
Frailes 043 86 1.651 41,0 -8.6 27.9 82,0 11,9 18 58 3813 | 2933 2,6 44,9 11,9
Fuensanta de Martos 716 74 3160 | 585 -2,8 22,5 | 1135 6,1 20 43 3951 | 2978 2,6 56,9 9.3
Jamilena 749 68 3404 | 3782 | 25 178 | 1264 | 01 13 20 4111 | 3419 23 44,1 2.9
Martos 744 41 | 24398 934 | 35 | 176 [ 1269 | 12 0 25 | 6306 | 5473 6.9 491 17
Torre del Campo 646 43 | 14605 | 802 | 59 16,8 | 1440 [ 05 20 20 5059 | 4188 25 49.9 37
Valdepeiias de Jaén 016 89 3.026 21,4 -8.6 227 | 1254 12 47 47 3.659 | 2.887 2.4 38,3 16,6
Villares (Los) 634 87 59909 | 677 14,0 16,9 | 1106 18 26 26 5051 | 4.072 29 36,2 7.9

Fuente: Elaboracion propia a partir de indicadores considerados en el Epigrafe 2.

Segun la tabla anterior, la zonificacion de la Zona Rural LEADER en la Sierra Sur de
Jaén se plantean tres zonas claramente diferenciadas:

Mapa 3: Zonificacion de la Comarca Sierra Sur por nivel de desarrollo socioeconémico

Fuente: Elaboracion propia
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1) Municipios con mayor nivel de desarrollo socioeconémico comarcal: Alcala
la Real, Martos.

Las caracteristicas de estos municipios son las siguientes:

o Son localidades prosperas con un futuro esperanzador en lo que a nivel de
calidad de vida y crecimiento socioeconomico se refiere.

o Nivel demografico superior con dinamicas positivas. Cuentan con una pobla-
cion muy por encima de la media. Tienen un caracter periurbano que favorece
el mantenimiento o mejora de su funcion residencial, lo que asegura sus nive-
les demograficos en los anos venideros.

o Tanto las rentas declaradas por todos los conceptos, como las rentas prove-
nientes del trabajo son las mayores.

o Estan mejor comunicados a traves de carreteras nacionales o autovias.

o Actividad econdmica definida con importante peso de la actividad industrial,
con fuerte presencia del sector del plastico y automouvilistico.

o Gran presencia del comercio local, y ademas en Alcala el turismo monumental.
No por ello el sector agricola y concretamente el aceite tiene gran importancia,
destacando en Martos la importancia fundamental del olivar que completa las
rentas provenientes de la industria.

o Son municipios locomotora, impulsores que tiran de los pueblos mas peque-
nos de su alrededor, fomentando una retroalimentacion y la aparicion de siner-
gias entre ambos. Por tanto, juegan un papel como centro de gravitacion de
las otras poblaciones del entorno, consecuencia de su condicion de Ciudades
Rurales del tipo 2.

Municipios con nivel medio de desarrollo socioeconémico comarcal: Alcaude-
te, Torredelcampo.

Las caracteristicas de estos municipios son las siguientes:

o Su nivel poblacional es importante superando ambas localidades los 10.000
habitantes lo que indica que no sufren la despoblacion que si tienen otros mu-
nicipios de la comarca. Sin embargo, no llegan a la escala poblacional de las
dos grandes ciudades de la Comarca que superan los 20.000 hab., como son
Alcala la Real y Martos. Este hecho les hace tener necesidades y aspiraciones
diferentes y con sus propias caracteristicas diferenciandolas por arriba y por
abajo, ocupando su propio escalafon territorial.

37



38

3)

Las rentas declaradas por todos los conceptos, como las rentas provenientes
del trabajo son las segundas mayores despues de Alcala y Martos, lo que re-
fuerza su papel de municipios con un desarrollo econémico mas que acepta-
ble.

Cuentan con actividades economicas mas o menos consolidadas y estructura
diversa. Gran presencia del sector oleicola, asi como una industria afianzada
contando con poligonos industriales dinamicos, con suelo disponible y equipa-
mientos adecuados a precios asequibles.

Destacar la condicion de Torredelcampo como lugar de residencia o dormitorio
de Jaén, donde un numero importante de personas se desplazan diariamente
por motivos laborales a sus puestos de trabajo en la ciudad. En Alcaudete se
observa un dinamismo del sector servicios, comercio y del turismo basado en
Sus recursos como zona fronteriza de Al-Andalus.

Frente a esa situacion de fortaleza industrial y poblacional se observa que am-
bos municipios tienen en comun tasas de empleo eventual agricola subsidiado
superior a la media de la Comarca.

Municipios con menor nivel de desarrollo socioeconémico comarcal: Fuensan-
ta, Castillo, Jamilena, Los Villares, Valdepeinas de Jaén y Frailes.

Las caracteristicas de estos municipios son las siguientes:

O

Niveles demograficos por debajo de los umbrales minimos que precisan politi-
cas de fijacion y atraccion de la poblacion de manera urgente, mas acusado en
Valdepenas, Castillo y Frailes que puede ocasionar un problema irremediable
si sigue la tendencia. Esta regla sin embargo no se da en Los Villares sobretodo
y en Jamilena que han experimentado un crecimiento continuado en la ultima
década propiciado por su condicion de ciudad dormitorio de la capital, Jaén.
Sin tener en cuenta a Los Villares que se aproxima a los 6000 habitantes, el res-
to no llega a las 5000 personas, estando cuatro de ellos por debajo de los 4000
hab. Es decir 4y 5veces menos que la escala 12 y 2-3 veces la 22 escala descrita
con anterioridad. Esto logicamente debe tener una consideracion diferente e
importante a la hora de abordar el diseno de la Estrategia Comarcal.

En general son municipios que tienden a convertirse en segunda residencia o
de retorno en el caso de primeras generaciones de emigrantes, por lo que con
los anos prevalecera su funcion recreativa sobre su original funcion residencial.

Siguiendo la logica ya considerada en las dos zonificaciones anteriores, se con-
firma que tanto las rentas totales declaradas, como las rentas provenientes del
trabajo estan por debajo de aquellas categorias.



o Laactividad agricola es la fundamental de sus economias, destacando el olivar.
Esto hace que sus tasas de empleo eventual agricola subsidiado sea superior a
la media. Y también influye esta dependencia en que gran parte de sus rentas
estan ligadas a la percepcion de subsidios agricolas, sin apenas relevancia de
las rentas del trabajo.

o En general baja actividad econodmica mas pronunciada en Valdepenas y Frai-
les, delimitada a la atencion de las necesidades de la poblacion local. Si bien
en ambos municipios se empieza a visibilizar una presencia del sector turistico
refrendado por las plazas disponibles en los censos oficiales. Destaca la emi-
gracion temporera que aun prevalece en la localidad de Valdepenas. Convive
esta realidad con cierta actividad econdmica consolidada en el sector agroali-
mentario en Castillo de Locubin y Jamilena, y gran presencia de la industria del
Tapizado en Fuensanta.

En este apartado vamos a repasar algunos de estos indicadores, deteniendonos en
su consideracion desde el punto de vista de la igualdad entre mujeres y hombres,
con el fin de extraer evidencias relevantes y detectar aspectos en los que sera nece-
sario incidir, tanto en la redaccion del Plan de Accion como en la determinacion de
los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

2.3.1. Impacto de género de los indicadores demograficos

Para facilitar el analisis del impacto de género en relacion con la demografia del
territorio, hemos agrupado en una sola tabla todos los indicadores demograficos a
escala comarcal.

Recordemos que el analisis detallado de estos indicadores, a escala municipaly con
la comparativa a escala provincial y autonémica, esta desarrollado en apartados an-
teriores de este epigrafe.
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Tabla 25. Impacto de género en relacion a la demografia del territorio

L%Déiﬁagig_?o%i”&%ﬁgcos SN ILEIRENE S| o T/;; MUJERES T/;; HOMBRES TQS‘;

Saldo poblacional (Diferencia 2004-2014) 1544 2,16 743 2,06 801 2,25

Tasa bruta de natalidad (2009-2013) 17.80 8,52 9,20

Tasa bruta de mortalidad (2009-2013) 19,88 0,04 10,76
Crecimiento natural o vegetativo (2009-2013) -498 -2,08 -125 -0,52 -373 -1,56

Saldo migratorio (2009-2013) 28 -217 245

Crecimiento demografico total (2009-2013) -470 -342 -128

Poblacion total e indice feminizacion (2004) 03.433 47.075 50,38 46.358

Mujeres en edad fértil (15-49 anos) (2004) 21.862 46,44

Poblacion total e indice feminizacion (2014) 04.977 47.818 50,35% 47159

Mujeres en edad fertil (15-49 anos) (2014) 21.906 46,00

Porcentaje de poblacion en diseminados 2,57 2,35 279

Tasa juventud (14< anos/pobl. total) (2004) 1772 17.46 17.99

Tasa de juventud (14< anos/pobl. total) (2014) 14,65 14,15 15,16

T. envejecimiento (>65 anos/pobl. total) (2004) 20,18 21,86 18,47
T. envejecimiento (>65 anos/pobl. total) (2014) 20,03 22,36 17,67

Tasa de longevidad (>75ano0s/>65 anos) (2004) 43,89 46,30 40,99
Tasa de longevidad (>75anos/>65 anos) (2014) 5711 58,57 55.24
indice potencialidad (20-34 /35-49 afios) (2004) 101,00 99.67 102,27
indice potencialidad (20-34 /35-49 afios) (2014) 8717 86,63 87,68
indice de tendencia (0-4 afios/5-9 afos) (2004) 82,97 80,19 85,77
indice de tendencia (0-4 afios/5-9 afios) (2014) 80,84 80,64 90,03
indice juventud pobl. activa (15-49/49-65) (2004) 346,72 326,14 368,67
indicejuventud p. activa (15-49/49-65) (2014) 269,01 262,77 277.02
indice renovacion p. activa (15-24/55-65) (2004) 143,25 131,04 156,84
indice renovacion p. activa (15-24/55-65) (2014) 117,86 113,93 121,01

Fuente: Elaboracion propia. (2009-2013) (2004-2014)

El grado de feminizacion de la poblacion de la comarca (50,35%), se situa ligeramente
por debajo de los que presentan Andalucia y un punto por encima de la provincia de
Jaén. De los diez municipios que conforman la Comarca Sierra Sur de Jaén, siete de
sus municipios, (Alcala la Real, Alcaudete, Castillo de Locubin, Frailes, Fuensanta de
Martos, Martos y Valdepenas de Jaén) presentan mayor presencia de mujeres que de
hombres, con porcentajes que oscilan desde 50,37% a 50,86%.




En cuanto al porcentaje de mujeres en edad fértil (46,00%) es inferior 0,47% Yy 2,42%
a los que presentan Jaén y Andalucia, aunque ha disminuido en sélo 0,44 puntos en
relacion a 2004, mientras que a escala provincial y autonomica los descensos han sido
de 2,82 y 5,00 puntos respectivamente. Recordemos que, segun el INE, la edad fertil
se corresponde con la horquilla de edad comprendida entre 15y 49 anos, en la que se
encuentran 21.996 mujeres en la comarca de la Sierra Sur de Jaén.

Comparando las piramides demograficas de los anos 2004 y 2014 podemos extraer
los siguientes datos: El porcentaje de mujeres mayores de 75 anos es muy superior al
porcentaje de hombres para el mismo tramo de edad en los dos anos considerados,
pero ademas esta diferencia se ha incrementado en mas de 5 puntos entre 2004 y
2014, lo que no solo muestra una evidencia en el sentido de que la poblacion de mas
edad esta integrada mayoritariamente por mujeres, sino que marca una clara tenden-
cia de incremento de esta diferencia, extremo que habra de tenerse en cuenta siempre
que hablemos de cuestiones que tengan una incidencia especial o especifica en las
personas mayores.

Por ejemplo, resulta evidente el impacto de género en el analisis de situacion y en la
determinacion de lineas de actuacion en relacion a equipamientos y servicios destina-
dos a la atencidon de personas mayores cuyas beneficiarias, en base a los datos anali-
zados, seran principalmente las mujeres.

Cuando observamos los datos relativos a movimientos migratorios, observamos que
se marchan mas mujeres de las que vienen a la comarca, con valores para la emigra-
cidon de 9,56 y para la inmigracion de 9,33, en cambio ocurre lo contrario para la pobla-
cion masculina, donde se reciben mas hombres que los que se marchan, con valores
para la emigracion de 11,02 y de 11,22 en la tasa de inmigracion.

En relacion con la estructura de la poblacion, el primer indicador a considerar es el re-
lativo a las personas residentes en diseminado. Este dato solo presenta diferencias re-
levantes entre hombres y mujeres en cuanto a la variacion experimentada entre 2004
y 2014 y concretamente en los municipios de Frailes y Martos, donde los hombres
residentes en diseminado han disminuido mientras que el numero de mujeres ha dis-
minuido muy poco o no ha experimentado variacion. En todo caso, se trata de muni-
Cipios pequenos donde pequenas alteraciones en términos absolutos pueden arrojar
porcentajes elevados que, sin embargo, no son significativos.

El siguiente indicador que consideramos es el relativo a la tasa de juventud, con valo-
res a escala comarcal superiores al provincial, pero inferiores al autonomico, en tanto a
lo que se refiere a la poblacidon masculina, en cambio con respecto a la poblacion fe-
menina el valor comarcal es superior tanto a nivel provincial como a nivel autonémico.

A escala municipal, destaca el municipio de Torredelcampo con valores de 302,01%
para la poblacion femenina y 326,02% para la poblaciéon masculina.
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En cambio, los municipios con menores indices de juventud son Castillo de Locubin,
con valores de 200,23% para la poblacion femenina y 218,24% para la poblacion mas-
culina.

La informacion aportada por los indicadores relativos a las tasas de envejecimiento y
longevidad presentan diferencias relevantes entre mujeres y hombres, donde obser-
vamos como la tasa de envejecimiento femenino se situa en 22,36% y la misma tasa
masculina en el 17,67%, observando confirman lo apuntado anteriormente al hablar de
las piramides de poblacion y del peso significativamente superior de las mujeres siem-
pre que nos referimos a personas mayores de 65 anos.

Recordemos que la tasa de envejecimiento se refiere a la proporcion de mayores de
65 anos en relacion con la poblacion total, mientras que la tasa de longevidad indica
la proporcidn de mayores de 75 anos en relacion con la poblacion mayor de 65 anos.

Como se puede ver en la tabla E.3. y E4, todos los valores a escala comarcal son
superiores a los que se observan a nivel provincial y autonoémico, tanto en hombres
como en mujeres, para la tasa de envejecimiento, en cambio en la tasa de longevi-
dad femenina para el periodo 2004, es inferior el dato de la comarca en comparacion
con el dato provincial y autonomico, volviendo a ser superior para el periodo 2014.
Sin embargo, la tasa de envejecimiento ha disminuido sensiblemente en la comarca
entre 2004 y 2014, en el caso de la poblacion masculina 'y ha aumentado casi medio
punto porcentual en el caso de la poblacion femenina.

En relacion con los indicadores relativos a los indices de potencialidad y de tenden-
cia, nhos remitimos a lo ya comentado en el apartado correspondiente del presente
epigrafe, ya que no se observan variaciones que puedan considerarse significativas
en cuanto al impacto de género. Las evidencias que se derivan de la interpretacion
de estos indicadores: el envejecimiento de la poblacion y el riesgo de despobla-
miento de la comarca, afectan de manera muy similar a mujeres y hombres y sélo se
aprecian algunas diferencias, poco significativas y no atribuibles a razones de sexo, a
escala intracomarcal.

Lo mismo ocurre con los indices de juventud y de renovacion de la poblacién activa,
que se refieren, respectivamente, a la proporcion de personas jovenes en edad labo-
ral (de 15 a 49 anos) en relacion con el total de personas en edad laboral (de 49 a 65
anos) y a la capacidad de renovacion de la poblacion activa, comparando el numero
de personas en el primer tramo de la edad laboral (de 15 a 24 anos) con las que se
encuentran en el ultimo tramo (de 55 a 65 anos). En relacion con estos indicadores,
no se observan variaciones que puedan considerarse significativas en cuanto al im-
pacto de género.

En relacion con la tasa de paro, recordemos que la inexistencia de este dato munici-
palizado y desglosado por sexo y edad, nos lleva a calcular la tasa de paro aproxima-
da a partir de la informacion disponible en relacion con la poblacion potencialmente
activa (entre 15 y 65 anos), tal como se indicaba en el apartado correspondiente del
presente epigrafe.



Como ya se comentaba en el apartado correspondiente del epigrafe, la tasa de paro
aproximada de la comarca se situa en el 10,30% por debajo de la provincial (13,3%) y
de la autonomica (16,9%), aunque recordamos la consideracion que haciamos sobre
la necesidad de matizar dicha diferencia considerando el peso que en las econo-
mias de esencia rural tiene el trabajo eventual agrario, que no computa como paro
registrado ya que las personas inscritas lo hacen en el Plan de Fomento de Empleo
Agrario (PFEA).

En este sentido y como muestra la tabla anterior, la tasa de paro femenino aproxi-
mada es superior a la masculina de manera casi sistematica, salvo en el tramo de
edad comprendido entre los 45 y los 65 anos, en el que el desempleo afecta en
mayor medida a los hombres. A este respecto, es interesante mencionar, aunque se
vera con detalle en el siguiente epigrafe, que los municipios en los que se da esta
circunstancia son los que presentan los mayores porcentajes de empleo eventual
agrario femenino.

En aras de realizar un diagnoéstico minucioso y util para el diseno de la EDL se ha
trabajado siempre que ha sido posible con datos cuantitativos desglosados por tra-
mos de edad, obtenidos directamente de fuentes oficiales actualizadas o utilizando
indicadores proxy, también a partir de fuentes oficiales.

Hay que recordar que, siguiendo el criterio de la DGDSMR, al hablar de poblacion jo-
ven en este epigrafe nos referimos a menores de 30 anos, puntualizacion que resulta
relevante si tenemos en cuenta las distintas consideraciones del término “juventud”,
dependiendo del contexto o de la institucion de referencia: hasta 14 anos si hablamos
de demografiay hasta 40 si tenemos en cuenta la consideracion de la Union Europea
en relacion con los jovenes agricultores.

2.4.1. Analisis del impacto de juventud de los indicadores demograficos

Para facilitar el analisis del impacto de juventud en relacion con la demografia del
territorio, hemos agrupado en una sola tabla todos los indicadores demograficos
comarcales que tienen que ver especificamente con la poblacion joven.

Recordemos que el analisis detallado de estos indicadores, a escala municipaly con
la comparativa a escala provincial y autonomica, esta desarrollado en el epigrafe 2.

La poblacién joven representaba el 33,16% de la poblacion total de la comarca en
2014, observandose un descenso significativo, de casi cinco puntos, en relacion con
los datos de 2004, que confirma, como todos los indicadores analizados en este sen-
tido, el progresivo envejecimiento de la poblacién comarcal.
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En valores absolutos, podemos observar la diferencia entre la poblacion femeni-
nay la masculina menor de 30 anos, que no ha experimentado variaciones significa-
tivas en el periodo considerado.

Las piramides de poblacion de los anos 2004 y 2014 permiten observar de manera
grafica la evolucion de este indicador, y de ellas podemos extraer conclusiones rele-
vantes en relacion con la juventud de la comarca:

- Los movimientos migratorios afectan a la poblacion joven (en este caso, la
de edad inferior a 39 anos) en mayor medida que a la poblacion mayor de 40
anos en todas las escalas consideradas.

- Tanto los porcentajes de emigracion como los de inmigracion de la poblacion
Jjoven en relacion con la poblacion total son iguales en la comarca a los que
se observan a escala provincial y superiores a la escala autonomica.

- A escala municipal, Alcaudete, Castillo de Locubin, Fuensanta de Martos vy
Valdepenas de Jaén, presentan porcentajes de emigracion de la poblacion
joven superiores a la media comarcal, como se puede observar.

- Enrelacidon con la inmigracion, encontramos por un lado a Jamilena y Torre-
delcampo y por otro Fuensanta de Martos y Valdepenas de Jaén que repiten,
siendo los municipios que superan la media comarcal.

- Enlinea con el régimen demografico de una comarca rural de baja densidad
como es Sierra Sur de Jaén, se observa una tasa de juventud comarcal (14,65
%) inferior a la provincial (15,08 %) o a la autondémica (16,37 %).

- A nivel comarcal la tasa de juventud desciende levemente en relacion a la
misma tasa del ano 2014.

En cuanto al analisis de la poblacién activa, haremos uso de dos indices. El primero de
ellos se refiere al grado de juventud de la poblacion activa, mientras que el segundo
hace referencia a las posibilidades de renovacion de dicha poblacion. Estos indicadores
muestran elimportante descenso delindice de renovacion activa en relacion alano 2004
y el riesgo de renovacion de la poblacion activa, con valores muy proximos al 100 %, in-
ferior en el caso del indice de renovacion activa masculino. Como en el caso del indice
de juventud de poblacion activa, aunque de forma menos pronunciada, se observa un
descenso delindice de renovacion de la poblacion activa.

En relacion con la tasa de paro, recordemos que la inexistencia de este dato municipa-
lizado y desglosado por sexo y edad, nos lleva a calcular la tasa de paro aproximada a
partir de la informacion disponible en relacion con la poblacion potencialmente activa
(entre 15 y 65 anos), tal como se indicaba en el apartado correspondiente del presente
epigrafe.



En cuanto a la tasa de paro de la poblacion joven, es inferior al tramo de los 30 a 44 anos
en casi un punto y superior en mas de tres puntos al tramo que va de los 45 a 65 anos.

En lo que se refiere a la poblacion joven en edad laboral (de 16 a 29 anos), la tasa de paro
femenino es superior a la de los hombres con una diferencia de casi tres puntos.

La consideracion del impacto ambiental, importante en la definicion de la estrategia de
desarrollo de cualquier territorio, en el caso de la comarca de la Sierra Sur de Jaén, ha de
ser incluso superior a la de otras zonas que ya cuentan con figuras de proteccion como
pueden ser los parques naturales.

Como indicabamos al inicio de este epigrafe, “la Sierra Sur de Jaén cuenta con una ri-
queza natural explicita en algunas zonas muy similar a las que pueden tener otras como
Cazorla, Segura y Las Villas, y pese a su valioso patrimonio natural, solo cuenta con un
sitio incluido como Lugar de Interes Comunitario (LIC), la Laguna Honda en el munici-
pio de Alcaudete, y tres espacios naturales que gozan de figuras legales de proteccion
y estan integrados en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA):
Las Reservas Naturales Laguna Honda y Laguna del Chinche localizadas en el término
municipal de Alcaudete, que ademas estan incluidas en la lista de humedales Ramsary
el Quejigo del Amo o del Carbon en el término municipal de Valdepenas de Jaén, decla-
rado como Zona de Especial Proteccion.

Las especiales caracteristicas de la Sierra Sur de Jaén, una accidentada orografia,
una geologia unica en la provincial, una rica y variada naturaleza, y algunas zonas con
peculiares condiciones climaticas, permiten la presencia de una gran riqueza natural
tanto en la flora, como en la fauna, y la convierten a este espacio natural en una de las
areas de mayor interés ecologico de la region”. El patrimonio ambiental es, taly como se
desprende de la valoracion manifestada por los participantes en la elaboracion de esta
estrategia, uno de los pilares fundamentales, en el diseno de la estrategia de desarrollo
comarcal, que debe garantizar la sostenibilidad ligada a la calidad de vida y a la fijacion
de la poblacion en el territorio.

Las zonas que se han mantenido con escasa intervencion del hombre coinciden con
las zonas montanosas mas elevadas, donde las condiciones de climay orografia no han
permitido su laboreo. Paisajisticamente, estas zonas de especial interés natural no se han
transformado, y presentan cualidades visuales importantes debido a las propias forma-
ciones montanosas y vegetales, contando con una gran diversidad de colorido, olores,
flora'y fauna.

Sin embargo, elinterés paisajistico de las areas agricolas que han sido modificadas por el
ser humano y su actividad es menos apreciado, en principio, que las unidades naturales,
si bien, el relieve ondulado y alomado de la zona de cultivos junto con el efecto mosaico
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de la propiedad, lindes, cultivos y alineacion de olivos, crea un paisaje caracteristico y
con suficientes alicientes para las personas de areas metropolitanas y zonas agricolas
distintas, constituyendo, al igual que el resto de la provincia, un bosque de olivar casi
unico en el mundo.

Durante el desarrollo del presente epigrafe se ha analizado informacion cuantitativa
en relacion con indicadores que, de una u otra manera, tienen que ver con el medio
ambiente y la lucha contra el cambio climatico: datos geofisicos basicos (superficie,
altitud, pendiente), superficie LIC y superficie agraria, ademas de una serie variables
relativas a la distribucion de la poblacion en el territorio, todo ello a escala comarcal
y municipal, incluso de unidad poblacional, y estableciendo comparativas con los
ambitos provincial y autonomico.

Dada la especificidad de los indicadores utilizados, su tratamiento e interpretacion
y el objetivo con el que se realiza este diagnodstico, la consideracion del impacto
ambiental esta presente en todo el desarrollo del presente epigrafe.

Por otra parte, la consideracion del impacto ambiental en relacion con la informacion
contemplada en este epigrafe se complementara con las conclusiones derivadas
del proceso participativo, en el que “Patrimonio rural, medio ambiente y lucha con-
tra el cambio climatico” han sido objeto de un area tematica concreta, dando como
resultado un analisis DAFO del que se han deducido necesidades y objetivos que
tienen que ver con el medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.
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3.1.1. Consideraciones generales de vital importancia

Nos encontramos ante la base del proceso de planificacion participativa, cuyo ob-
jetivo general es organizar y estructurar la participacion efectiva en todo el proceso
de planificacion estratégica, a lo largo de sus fases de diagndstico, planificacion y
evaluacion.

Este proceso de planificacion estrategica se desarrolla en un marco determinado,
marco que afecta a su esquema de desarrollo y a su desarrollo temporal. Indicamos
a continuacion los aspectos considerados en dicho proceso:

1. El desarrollo de la participacion atiende a las recomendaciones del Manual
técnico de apoyo para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local
LEADER de Andalucia 2014-2020, que regula la forma de presentacion de la
Estrategia de Desarrollo Local por los Grupos de Desarrollo Rural candida-
tos a ser Grupos de Desarrollo Rural definitivos en el marco de programacion
2014-2020.

2. Latemporalizacion del proceso de participacion en la redaccion de la Estrate-
gia es de cuatro meses, que corresponden a los meses de junio, julio, agosto
y septiembre de 2016.

Esta estructura de participacion atiende a unos principios fundamentales:
1°. Participacion efectiva para un verdadero enfoque ascendente.

Analizados procesos de planificacion anteriores en diferentes ambitos territoriales,
observamos que la participacion se ha considerado en algunas ocasiones como un
tramite, no contando con informacion previa, abordando de forma puntual y sin pro-
fundidad aspectos trascendentes, condicionada por la moderacion en la dinamica o
por la composicion del grupo..

En este sentido, se ha considerado fundamental contar con el mayor volumen de in-
formacion por parte de los agentes clave del territorio, ofreciendo ademas espacios
de participacion abierta a cualquier persona implicada en el territorio.

2°. Legitimidad y transparencia del proceso.
Gracias a la informacion recabada a un gran numero de agentes, a la informacion

inmediata de todos los procesos, al caracter abierto y no selectivo de las vias de par-
ticipacion, junto al registro de todos los hitos del proceso para su difusion inmediata.



3°. Didactica del proceso de participacion.

En evaluaciones de procesos participativos anteriores observamos que la poblacion
desconoce el significado del proceso, su alcance, el marco en el que se desarrolla,
los resultados de la evaluacion..

El proceso de participacion es una oportunidad magnifica para informar y formar
acerca de las especificidades de los programas de desarrollo rural y de los resulta-
dos del proceso de informacion.

Para ello se aprovechan las posibilidades que nos brinda el espacio web habilitado
y los contactos directos que se producen a lo largo del proceso de planificacion es-
tratégica.

4°. Efectividad y alcance del proceso de planificacion.

El proceso de planificacidon no genera informacion irrelevante. Cualquier dato ba-
rajado, cualquier informacion obtenida atiende a un objetivo de analisis concreto y
dirigido a la obtencion de evidencias que permiten alcanzar conclusiones relevantes.

Ademas, el proceso resulta mas eficiente al arrojar conclusiones que puedan servir a
diferentes marcos de planificacion, con independencia de que la necesidad principal
sea la presentacion de una Estrategia de Desarrollo Local que permita confirmar la
candidatura para implementar dicha Estrategia en el territorio en el marco plurianual
2014-2020.

5°. Combatir el hastio participativo.

En ocasiones, al recabar informacion en procesos de evaluacion o al intercambiar
impresiones con Agentes Clave observamos un cierto hastio por su parte. Este hastio
es consecuencia de la falta de atencion a la informacion que aportan los procesos
de planificacion en la ejecucion de los programas, o de la percepcion de su partici-
pacion como un tramite instrumental necesario, sin mas trascendencia.

Por este motivo, la metodologia propuesta ha considerado fundamental requerir la
participacion sin generar estrés en los Agentes Clave y mostrar en todos los hitos del
proceso la consideracion efectiva de esta aportacion.

3.1.2. Esquema del epigrafe

El esquema del epigrafe “Mecanismos y organizacion de la participacion” responde
a los siguientes objetivos:

1. Realizar recomendaciones de tipo general que han de considerarse con ca-
racter previo a cualquier proceso de planificacion participativa: vias de parti-
cipacion, presentacion y difusion del proceso, estructura de la participacion y
normas para una participacion efectiva.
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En este subepigrafe se formulan recomendaciones para la seleccion de agen-
tes en cada area tematica y para la composicion de los distintos érganos de
participacion especificos: grupo coordinador, grupos focales tematicos, comi-
té de planificacion y comités de seguimiento.

Este objetivo lo abordamos en el subepigrafe 3.2 de esta pauta, titulado “Vias
y normas de participacion’”.

Establecer los instrumentos que nos van a permitir recabar la informacion de
los agentes del territorio, especificando la informacion contenida en el Cues-
tionario Mapa Social y en la Encuesta de Priorizacion de Necesidades, docu-
mentos clave para obtener la informacion de los agentes del territorio.

Este objetivo lo abordamos en el subepigrafe 3.3 de esta pauta, titulado “Ins-
trumentos de participacion”.

Determinar las formulas de participacion en cada uno de los hitos del proceso
de planificacion: diagnostico cualitativo DAFO, identificacion de necesidades,
priorizacion de necesidades, determinacion de potencialidades y aspectos
innovadores, determinacion de objetivos, planificacion o programacion, se-
guimiento y evaluacion.

Este objetivo lo abordamos en el subepigrafe 3.4 de esta pauta, titulado “Hitos
principales de proceso participativo”

Determinar de forma evidente la correspondencia con la informacion reque-
rida por el Manual técnico de apoyo para la elaboracion de las Estrategias de
Desarrollo Local LEADER de Andalucia 2014-2020.

Si bien el Manual de Apoyo indica en todo su tenor literal que el mismo plan-
tea orientaciones y requisitos minimos de informacion, la vocacion de la pro-
puesta de planificacion participativa desarrollada en esta Guia Metodologi-
ca es doble: desarrollar un proceso de planificacion participativo efectivo de
calidad y mostrar de forma explicita la obtencién de la informacion minima
requerida por el Manual de Apoyo.

Este objetivo lo abordamos en el subepigrafe 3.5 de esta pauta, titulado “Co-
rrespondencia con la informacion solicitada por la Direccion General de Desa-
rrollo Sostenible del Medio Rural”.



3.2.1. Vias de participacion

La participacion intenta ser maxima, siendo necesaria su organizacion y estructu-
racion para ser efectiva. Con el fin de estructurar la participacion se plantean las si-
guientes escalas o niveles de participacion.

a. ABIERTA. Participacion colectiva que hace uso de foros de opinion digitales para
dar cuenta de sus aportaciones, inquietudes o solicitudes en relacién a un area te-
matica determinada, bien con caracter previo a la formulacion o bien en el momen-
to en el que se validen las lineas estratégicas formuladas. Esta participacion es en
todo momento estructurada y moderada por el grupo coordinador, evitando de este
modo malas practicas y errores de forma en la comunicacion.

b. AGENTES CLAVE. Seleccion de agentes clave que ofrecen la informacion principal
de este proceso de participacion, completando el Cuestionario Mapa Social.

Estos agentes clave constituyen una representacion cualificada de la estructura so-
cioeconomica de la comarca.

Un grupo de agentes clave, seleccionados entre las personas que han completado
el Cuestionario Mapa Social, forma parte de los grupos focales tematicos

c. GRUPO COORDINADOR. Se trata de un grupo de personas con un conocimiento
panoramico de la situacion de la comarca, con un desempeno directamente relacio-
nado con el desarrollo territorial y con capacidad para establecer relaciones con las
diferentes personas implicadas en el proceso.

Este grupo, en el caso que nos ocupa, esta formado por el equipo técnico de la Aso-
ciacion de Desarrollo Rural. Estas personas proponen lineas estratégicas a abordar,
indicando las mismas sin desarrollo alguno, proponiendo ademas a personas que
pudieran participar en la modalidad focal.

De forma puntual, el Grupo Coordinador cuenta con la opinion de personas expertas
en una materia, integradas o no en los grupos focales.

El Grupo Coordinador impulsara la participacion de los Agentes Clave, analizando la
informacion que los mismos proporcionan. Posteriormente, informara y solicitara la
validacion por parte de los miembros de los Grupos Focales.

Una vez determinados los objetivos trabaja dentro del Comité de Planificacion y for-
ma parte de los Comités de Seguimiento durante el desarrollo de la EDL.
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d. GRUPOS FOCALES. COMITES DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Su funcion es la validacion de la informacion analizada por parte del Grupo Coordina-
dor, una vez recabada la informacion de los Agentes Clave, validacion que se realiza
de forma individualizada y madurada.

En los grupos focales participaran agentes clave de los ambitos tematicos aborda-
dos, previamente seleccionados por parte del Grupo Coordinador. La participacion
en los grupos focales requiere del compromiso por parte de los agentes clave en el
Cuestionario Mapa Social.

Culminado el proceso de diagndstico y determinacion de objetivos, se solicita la re-
novacion de su compromiso como miembros del Comité de Planificacion y de los
Comités de Seguimiento y Evaluacion. EL Grupo Coordinador seleccionara a las per-
sonas que formaran parte de dichos comités entre aquellas que hubieran expresado
su compromiso y disponibilidad.

Para ilustrar las distintas vias de participacion recomendamos atender al siguien-
te esquema, que se facilita en formato ampliado como documento independiente
(Anexo X. Esquema del proceso participativo para el Disefio de la EDL).

Grafico 1. Esquema de participacion
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3.2.2. ¢;Cémo seleccionar agentes clave?

El mayor alcance de la participacion se produce al trasladar a los agentes clave el
Cuestionario Mapa Social (logicamente, es imposible contar con la informacion de
la poblacion total), seleccionando agentes clave de distintas areas tematicas, con-
siderando la participacion de agentes de todos los municipios del territorio LEADER
y el equilibrio paritario de dicha participacion, procurando la presencia igualitaria de
hombres y mujeres y la participacion de la poblacién joven, de manera que se alcan-
cen, como minimo, los porcentajes citados en el apartado 3.1.3.

Con el objeto de organizar la participacion, se han considerado las areas tematicas
propuestas por el Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias
de Desarrollo Local LEADER 2014-2020, procediéndose a la categorizacion de los
agentes y entidades seleccionadas.

Considerados los agentes que participan como informantes al responder al Cuestio-
nario Mapa Social, ;con qué caracteristicas cuentan los agentes que forman parte

de los grupos focales?

- Personas con vocacion participativa, vocacion en muchos casos explicita en el
Cuestionario Mapa Social que han completado.

- Personas dispuestas a atender a la informacién a contrastar facilitada por
el Grupo Coordinador tras considerar los registros clave de participacion:
Cuestionario Mapa Social y Encuestas de Priorizacion de Necesidades.

- Personas con suficiente nivel de informacion del tema abordado.

- Personas con capacidad de escucha.

- Personas con capacidad de intervencién ordenada.

- Personas con un conocimiento basico de este proceso de planificacion
estratégica territorial.

3.2.3. Grupo Coordinador: Funciones.

De la precision en el desempeno de sus funciones por parte del grupo coordinador
depende la eficiencia de la participacion.

Las funciones del Grupo Coordinador son las siguientes:

1. Velar por el desarrollo del proceso, por el desarrollo de los hitos del mismo 'y
por su logica de intervencion.

2. Desarrollar el diagnostico cuantitativo y difundir los resultados del mismo.
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10.

11.

Recopilar y catalogar la participacion potencial. Considerar las personas que
pudieran participar en el proceso, bien en nombre propio o en el de las entida-
des que representan, estableciendo los focos de interés de su participacion y
procurando en todo momento la presencia igualitaria de mujeres y hombres.
Para la determinacion de estos focos se observan las areas tematicas indicadas
en el Manual técnico de apoyo para la elaboracion de las Estrategias de Desa-
rrollo Local LEADER de Andalucia 2014-2020, en adelante el Manual de Apoyo.

Realizar un seguimiento efectivo del Cuestionario Mapa Socialy de la Encuesta
de Priorizacion de Necesidades, a cuyo detalle nos referimos en epigrafes pos-
teriores.

Animar a participar en el proceso. Informar en todo momento a las personas
identificadas como participantes potenciales de los objetivos del proceso de
planificacion participativa y del interés que para dicho proceso tiene su partici-
pacion.

Desarrollar las convocatorias. Seleccionar horarios y espacios compatibles con
las posibilidades de las personas que participen, determinando de forma con-
cretay concisa los objetivos de las convocatorias, el lugar en el que se desarro-
llan las reuniones, su duracion y las personas convocadas.

Dinamizar las reuniones de los diferentes grupos focales. Para ello, el grupo
coordinador indica la dinamica empleada, estableciendo los medios y soportes
necesarios para su desarrollo, explicando de forma clara y precisa dicha dina-
mica, ademas de ponerla en practica.

Recoger las conclusiones de las diferentes reuniones. Una o varias personas
del grupo coordinador toma nota de las conclusiones de las reuniones, validan-
dolas previamente con los miembros del grupo que participan en la reunion.

Divulgar las conclusiones de las diferentes reuniones. En dias posteriores a su
celebracion, las conclusiones de la reunidn son accesibles para cualquier per-
sona del territorio. Para ello, se ha contado con un espacio web que permite el
acceso a cualquier persona interesada.

Integrar las conclusiones de las diferentes reuniones en los documentos de pla-
nificacion, seguimiento y evaluacion, atendiendo en todo momento a la logica
de intervencion. Se distinguen los informes de las reuniones de la integracion
de sus conclusiones en la redaccion del plan y en los informes de seguimiento
y evaluacion.

Promover la creacion de un Comité de Planificacion, formado por agentes cla-
ve que hayan participado en los Grupos Focales y que hayan expresado su
compromiso y disponibilidad para ser seleccionados. Como en todo el proceso
de participacion, se ha procurado en todo momento cumplir con la presencia
igualitaria de mujeres y hombres.



12. Promover la creacion de Comités de Seguimiento de la implantacion de la es-
trategia. Para ello considera la participacion de personas con disponibilidad
para atender con perspectiva al desarrollo de las diferentes lineas estratégicas
en los anos de implantacion de la estrategia. Estos comités de seguimiento
cuentan con participantes de los grupos focales y del grupo coordinador, pro-
curando la presencia igualitaria de mujeres y hombres.

3.2.4. Grupos Focales, Comité de Planificacion y Comités de Seguimien-
to-Evaluacién. Funciones.

Los grupos focales desempenan las siguientes funciones:
1° Validacion.

Los miembros de los grupos focales reciben la informacion analizada por parte del
Grupo Coordinador, siempre en base a la recopilacion y tratamiento de la informa-
cion contenida en el Cuestionario Mapa Social y en la Encuesta de Priorizacion de
Necesidades, instrumentos de participacion que permiten un mayor alcance del pro-
ceso participativo y que seran descritos en epigrafes posteriores.

Para permitir una mejor maduracion y dotar de una mayor agilidad al proceso, esta
validacion se produce por cada miembro del grupo focal de manera individual y des-
localizada. De este modo, su participacion no esta limitada por aspectos que con-
ciernan al momento y al lugar de desarrollo de un proceso presencial, no restando
eficacia al proceso participativo, mejorandola incluso si consideramos la posibilidad
de reflexion y maduracion que permite el tratamiento individualizado.

El final del proceso de validacion permite obtener las matrices DAFO, la bateria de
necesidades, su priorizacion, los elementos innovadores, las potencialidades y los
aspectos transversales considerados en toda la logica de intervencion: la perspecti-
va de género, la perspectiva de juventud y la dimension medioambiental.

2° Certificacion.

Este proceso de certificacion sirve para presentar los resultados de la fase de diag-
nostico, para realizar ultimos ajustes (ya planteados en la fase de validacion) y para
seleccionar representantes de los grupos focales para su incorporacion al Comité de
Planificacion.

Para ello, tras la renovacion del compromiso de los miembros de los grupos focales
de cara a su participacion en el Comité de Planificacion y en los Comités de Segui-
miento, se configura el Comité de Planificacion. Asi, parte de los miembros de los
grupos focales, seleccionados tras su postulacion en la fase de certificacion, forman
parte del Comité de Planificacion, respetando el criterio de igualdad en la participa-
cion indicado en pasajes anteriores al referirnos a este 6rgano de participacion.

55



56

El Comité de Planificacion valida el Plan de Accion, observando las demandas reali-
zadas por los Agentes Clave y los objetivos fijados con anterioridad, considerando en
todo momento los criterios de seleccion de operaciones.

Elaborado el Plan de Accion, entre los miembros de los grupos focales que han reno-
vado su compromiso y manifestado su disponibilidad, el Grupo Coordinador selec-
ciona a quienes formaran parte de los Comités de Seguimiento que participaran en
el seguimiento y evaluacion de la estrategia.

Los Comités de Seguimiento observaran el grado de cumplimiento de la Estrategia
de Desarrollo Local, previa informacion del Grupo Coordinador, integrado en dichos
comites.

3.2.5. Presentaciony difusion del proceso

Se informa acerca del proceso de desarrollo local participativo con un doble objetivo:
explicar el objeto del proceso y animar a la participacion. Las pautas para animar a la
participacion atienden a las normas que permiten optimizar el poder de convocato-

ria. A continuacion, enumeramos las mas importantes:

1. Se establece de forma clara un lugar, fecha y hora que responda a las posibili-
dades de la poblacion convocada.

2. Se elabora un mensaje en un lenguaje sencillo, claro y directo.

3. Se emplea el contacto telefonico directo, ademas del correo electronico o los
sistemas de exposicion publica habituales

4. Es crucial hacer uso de los contactos informales, aprovechando la experiencia
acumulada de la Asociacion de Desarrollo Rural.

5. Elproceso evita ser sectarios. La apertura y la transparencia son las bases que
legitiman un proceso.

6. Se procura la participacion igualitaria de hombres y mujeres.

En el curso de las reuniones informativas se atiende a las siguientes pautas de co-
municacion:

1. Se plantea el objeto del proceso, mostrando en todo momento la utilidad del
mismo.

2. Se explica la metodologia a seguir, indicando sus hitos.

3. Se deja claro quién convoca, planteando qué es la Asociacion de Desarrollo
Rural.



4. Seindica que el proceso cuenta con la participacion de una seleccion de per-
sonas clave, seleccion necesaria para la viabilidad del proceso. Se explica el
papel del grupo coordinador y de los grupos focales.

5. Se subraya que toda la informacion generada por el proceso es publica de for-
ma inmediata, existiendo sistemas de participacion abiertos que son atendidos
por el grupo coordinador.

Al margen de las reuniones informativas y de su convocatoria ha sido muy importan-
te desarrollar una difusion continuada, haciendo uso del espacio web habilitado al
efecto como medio que permita abrir el proceso al conjunto de la ciudadania, ade-
mas de establecer un sistema de trazabilidad del proceso.

3.2.6. Normas de participacion

En relacidn a la participacion abierta, desarrollada con el apoyo de las redes socia-
les, los hitos del proceso son los siguientes:

A. Recepcion de informacion
1. Desarrollo de preguntas abiertas o estructuradas que animan el proceso.

2. Recepcion de inquietudes, ideas o sugerencias relativas al proceso participati-
vo. Formulacion abierta, sin necesidad de estructurar las preguntas.

B. Moderacion de la informacion

1. Analisis de la recepcion de la informacion, considerando tanto su contenido
como su forma.

2. Si el analisis de contenido y forma se consideran correctos, se habilita su edi-
cion, informando a la persona participante de la aceptacion de su contribucion,
agradeciendo la misma.

3. Si el analisis de contenido se considera inadecuado, informamos a la persona
participante de tal circunstancia, agradeciendo su participacion y argumentan-
do la no consideracion de su propuesta.

4. Sielanalisis de contenido es adecuado pero la forma requiere alguna mejora,
realizamos dicha mejora, informando a la persona participante de la aceptacion
de su contribucion y de la adaptacion en forma realizada sobre la misma, agra-
deciendo su participacion.

C. Publicacion y catalogacion de la informacion

ELl Grupo Coordinador publica la informacion recabada procurando su maxima difusion.
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Los registros de informacion de los agentes clave del territorio nos permiten alcanzar
un alto grado de participacion y, con ello, obtener un importante volumen de informa-
cion que emana del territorio.

Estos registros son: el Cuestionario Mapa Social y las Encuestas de Priorizacion de Ne-
cesidades.

3.3.1. ElCuestionario Mapa Social: Base del diseno de la participacion

Una tarea basica del grupo coordinador es la elaboracion del mapa social. Este mapa
contiene la informacion de las diferentes entidades y personas que participan en el
desarrollo de la comarca y que guardan relacion con uno o con varios focos de interés.

El Cuestionario Mapa Social recaba la siguiente informacion:

1. Identificacion de la entidad. Planteamos su denominacion, su objeto, su dimen-
sion (considerando volumen de empleo o asociacion) y su ambito de actuacion.

2. Persona o personas de contacto: nombre, direccion, teléfono, correo, perfil pro-
fesional 0/y asociativo, edad y sexo.

3. Compromiso de implicacion de la entidad en el proceso de participacion estra-
tégica: disponibilidad, interés y persona designada para la participacion.

4. Informacion necesaria para la fase de diagnostico cualitativo: objeto de la en-
tidad, lineas de actuacion, principales objetivos de cara a su proyeccion, ac-
ciones prioritarias de cara a su proyeccion, principales problemas o solicitudes
que escapan a su ambito de actuacion e informacion relativa a la relacion del
agente con los aspectos transversales: género, juventud y medio ambiente.

De la explotacion de los CMS se obtiene:

- La base de datos de participacion, que permitira atender sobradamente la infor-
macion requerida en el Manual Técnico de Apoyo en cuanto a la categoria y perfil
de las personas participantes.

- Elmapa social, estructurado como un inventario de relaciones entre agentes so-
cioeconémicos del territorio, es decir, las diferentes personas y entidades que par-
ticipan en el desarrollo de la comarca y que guardan relacidon con uno o con varios
focos de interés.

- Un gran volumen de informacion clave para las subfases de diagnostico (DAFO
cualitativo, necesidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos
y posibles proyectos).



Si bien no se considera la poblacion total, cuestion imposible, se realiza una primera
seleccion de agentes clave en cada uno de los municipios que forman parte del te-
rritorio LEADER. A las recomendaciones acerca de la seleccion de Agentes Clave nos
referiamos en el apartado anterior.

Se han considerado dos riesgos latentes en cualquier elaboracion de un mapa social:

1. No considerar a entidades o agentes que operan de forma directa en el terri-
torio, generando con ello confusiones en relacion a la transparencia y apertura
del proceso.

2. Exigir de una entidad o persona participante mas implicacion de la que esta
dispuesta a ofrecer.

Como reiteraremos en pasajes posteriores el Cuestionario Mapa Social es un instru-
mento de importancia capital para este proceso de planificacion estrategica participa-
tiva.

3.3.2. La Encuesta de Priorizacion de Necesidades

De forma paralela al desarrollo del Cuestionario Mapa Social Comarcal, el Grupo Coor-
dinador desarrolla una Matriz de Prioridades que considera criterios de priorizacion
objetivos y justificados que atienden a los objetivos transversales y principales estable-
cidos en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y al requerimiento
del Manual Técnico en relacion con la vinculacion de los criterios de priorizacion a los
aspectos transversales de géenero y juventud, es decir:

- Almenos un 20% de los criterios de priorizacion estan vinculados a la igualdad
de género.

- Al menos un 10% de los criterios de priorizacion estan vinculados a la promo-
cion y participacion de la juventud.

Tabla 3. Matriz de prioridades

1. La mejora del medio ambiente o/y la lucha contra el cambio climatico

2. La promocion de la igualdad hombre-mujer

3. La consideracion de la perspectiva de género

4. La innovacion a nivel comarcal

5. Mejorar la situacion de la poblacion joven de la comarca

6. La creacion de empleo

7. La puesta en valor de recursos medioambientales, culturales, patrimoniales..

8. La mejora del acceso a los servicios por la poblacion

Fuente: Elaboracion propia
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Se establece un periodo para la informacion publica de la Matriz de Prioridades a tra-
ves del espacio Web dedicado a informar en tiempo real del desarrollo del proceso
de planificacion estratégica participativa que tiene como objetivo la definicion de la
Estrategia de Desarrollo Local. Como en cualquier periodo de informacion y exposicion
publica, se analizan las aportaciones recibidas, observando el grado de validacion de
esta matriz por parte de las personas que integran los diferentes Grupos Focales.

Tabla 4. Ejemplo de Encuesta de Priorizacion de Necesidades

NECESIDAD X: Enunciado de la necesidad

Valore de -1 a 4 en qué medida la satisfaccion esta necesidad contribuye a...

Valores: -1 Negativo/ 0 Neutro o casi nulo/1 Bajo/2 Medio/3 Alto/4 Muy alto

1. La mejora del medio ambiente o/y la lucha contra el cambio climatico

2. La promocion de la igualdad hombre-mujer

3. La consideracion de la perspectiva de género

Fuente: Elaboracion propia

Confirmada la Matriz de Prioridades (incluida su justificacion en el Epigrafe 5 relativo
a las necesidades), se desarrolla un cuestionario estructurado que denominamos En-
cuesta de Priorizacion de Necesidades, basado en preguntas cerradas establecidas
en funcion del listado de necesidades detectadas en el diagnostico cuantitativoy en el
diagnaostico cualitativo resultante de la explotacion del Cuestionario Mapa Social. Esta
encuesta se proporciona a los agentes clave que participan en los Grupos Focales,
quienes valoran la incidencia de cada uno de los criterios considerados en la Matriz de
Prioridades en relacion a todas y cada una de las necesidades detectadas.

Para comprender el significado de la Encuesta de Priorizacion de Necesidades y su
relacion con la Matriz de Prioridades, simulamos el tratamiento en dicha encuesta de
una posible necesidad derivada supuestamente del analisis de los Cuestionario del
Mapa Social.

La explotacion estadistica de la Encuesta de Priorizacion de Necesidades arroja la
prioridad de necesidades que afectan a cada area tematicay al territorio en su conjun-
to. Dicha explotacion resulta sencilla: se calcula el valor de prioridad de cada necesi-
dad atendiendo a la suma de los valores que cada encuesta ha atribuido a la misma
y sumando posteriormente las valoraciones atribuidas a cada necesidad en todas las
Encuestas de Priorizacion de Necesidades. Ordenando posteriormente las necesida-
des de mayor a menor valoracion tenemos las Baterias de Necesidades Priorizadas.

Para comprender como contribuye el analisis de una encuesta a la valoracion de una
necesidad retomamos el gjemplo anterior, considerando la necesidad con cuatro cri-
terios simulados y su supuesta valoracion en relacion con la necesidad planteada. Pos-
teriormente habria que sumar las valoraciones de cada necesidad obtenidas en todas
las Encuestas de Priorizacion de Necesidades.



Tabla 5. Eiemplo analisis de EPN

NECESIDAD: Aumentar plazas de atencion para personas dependientes

Valores: -1 Negativo/ 0 Neutro o casi nulo/1 Bajo/2 Medio/3 Alto/4 Muy alto

1. Contribuye a mejorar economia local X
2. Contribuye a la creacion de empleo X
3. Contribuye a la mejora de acceso a los servicios X
4. Contribuye a mejorar la equidad social y territorial X

FRECUENCIA(o OO0 |O 2|2

VALORACION NECESIDAD (14 PUNTOS) 6|8

Fuente: Elaboracion propia

De nuevo, como en el caso del Cuestionario del Mapa Social hos encontramos con
un sistema de participacion directa que arroja un resultado objetivo basado en la per-
cepcion de los agentes clave, contribuyendo al avance del proceso de planificacion.

Con las necesidades de cada area tematica, priorizadas como resultado del proceso
que acabamos de describir, se procede a la segunda priorizacion, que tiene por ob-
jeto identificar las necesidades prioritarias en el conjunto del territorio. Esta segunda
priorizacion se realiza mediante un proceso similar al descrito anteriormente en rela-
cion con las necesidades de las respectivas areas tematicas.

Una vez concretadas las necesidades prioritarias del territorio, el Grupo Coordinador
procede a la extraccion de aquéllas que no podran ser cubiertas a través de la me-
dida 19 del PDR-A, generando dos bloques de necesidades prioritarias del territorio:

1. Necesidades prioritarias a abordar a traves de la Estrategia Leader (sobre la
base de los tipos de proyectos subvencionables).

2. Necesidades prioritarias a abordar a través de otros mecanismos o fondos
diferentes de Leader.

Con las necesidades prioritarias del territorio incluidas en el bloque 1y con la infor-
macion sobre objetivos particulares de los Agentes Clave reflejada en los Cuestiona-
rios de Mapa Social, el Grupo Coordinador elabora los Mapas de Objetivos propues-
tos, distinguiendo los Objetivos Tematicos de los Objetivos Territoriales. Como en
hitos anteriores, los Mapas de Objetivos Tematicos y el Mapa de Objetivos Territorial
son objeto de informacion publica a travées del espacio Web dedicado al efecto.
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3.3.3. Encuentro de Certificacion-Intercambio

Los representantes de los Grupos Focales han conocido y validado antes del desa-
rrollo de este encuentro toda la informacion relativa al proceso de diagnostico:

- Matriz DAFO comarcal y Matrices DAFO tematicas

- Baterias de necesidades tematicas

- Necesidades prioritarias del territorio a abordar a traves de la Estrategia
Leader

- Aspectos innovadores

- Potencialidades

- Propuesta de mapas de objetivos

Como venimos reiterando, toda esta informacion contempla los aspectos transver-
sales: género, juventud y medio ambiente-cambio climatico.

El encuentro plantea los siguientes objetivos:
1. Poner en comun los resultados del proceso hasta este punto.

2. Recoger ultimas impresiones de las personas que forman parte de los di-
ferentes Grupos Focales.

3. Renovar el compromiso y la disponibilidad para participar en los Comités
de Seguimiento.

Para la animacion y el desarrollo del Encuentro se utilizan dinamicas grupales en las
que todos los participantes tienen oportunidad de realizar aportaciones en relaciéon
con los mapas de objetivos de todas y cada una de las areas tematicas. Cada grupo
designara a una persona que actuara como portavoz en la puesta en comun de las
conclusiones.

Cada participante dispone de un cuadernillo estructurado en su parte interior por
areas/subareas tematicas donde, si lo desea, puede reflgjar por escrito sus comen-
tarios a los mapas de objetivos.

En eltranscurso del Encuentro, el mismo cuadernillo, en su parte exterior, ha servido
para recoger aportaciones de las personas que han participado en los grupos foca-
les para:

= Renovar el compromiso de quienes expresaron su voluntad y disponibilidad
para seguir participando en el proceso de desarrollo local participativo como
miembros del Comité de Planificacion o de los Comités de Seguimiento y
Evaluacion. La seleccion final de integrantes de estos comités corresponde al
Grupo Coordinador.

= Recabar de los participantes su valoracion del proceso participativo.



En la "Memoria del Encuentro de Grupos Focales. Certificacion e intercambio de re-
sultados” se ofrece informacion detallada en relacion con el desarrollo del encuen-
tro, las personas participantes y la renovacion de su compromiso y disponibilidad,
las aportaciones realizadas y el resultado de la evaluacion del proceso participativo.

Para la deteccion de los proyectos que integrarian el Plan de Accion Comarcal, la
participacion ciudadana ha estado presente en distintos momentos del de elabora-
cion de la EDL.

1° Consulta del tipo de proyectos a través del Cuestionario de Mapa Social

Iniciado el proceso de elaboracidn estratégica, y durante 12 dias, (8-20 junio), se pre-
gunto a traves del Cuestionario de Mapa Social, directamente a la poblacion y a los
agentes claves del territorio, que proyectos abordarian para cumplir sus objetivos
poniendo como requisito que concluyesen en tres momentos distintos del marco
programacion, concretamente a finales de 2018-2020 y 2023.

Esta entrevista en profundidad, se les hizo llegar por varios canales con objeto de
facilitar la cumplimentacion del maximo numero posible de cuestionarios. Via mail,
enviando el Cuestionario en formato PDF autorrellenable para facilitar la redaccion
digital y su almacenamiento instantaneo; Via web, ofreciendo la posibilidad de relle-
nar la misma encuesta online, directamente en formato Google-forms; Y también via
presencial, pudiendo los interesados redactar el Cuestionario fisicamente y presen-
tarlo en las oficinas de ADSUR directamente. El personal téecnico del Grupo Coordina-
dor estuvo permanentemente preparado y dispuesto para proporcionar el asesora-
miento oportuno que solicitasen los encuestados en cualquiera de las posibles vias
y por cualquier medio.

La pregunta numero 3 del Cuestionario de Mapa Social-CMS- expresamente solicita
los proyectos a tener en cuenta en el Plan de Accion. También se comprueba como
la pregunta 15 va referida a los proyectos concretos que ayudarian a reducir la des-
igualdad entre hombres y mujeres, la numero 16 relativa a la mejora de la situacion
de las personas jovenes, y la numero 17 que pregunta sobre los proyectos que con-
tribuyen al Medio Ambiente y Lucha contra el Cambio Climatico.

Indicar por ultimo que se invitaron a 614 personas y/o entidades para cumplimentar
el Cuestionario de Mapa Social, de las cuales presentaron rellena la encuesta 331.
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2° Definicion del Plan de Accion en el Comité de Planificacion.

El Grupo Coordinador atendiendo a los objetivos, a las instrucciones de seleccion de
operacionesy a los proyectos ofrecidos el Grupo establece una planificacion prevista
del Plan de Accion con las lineas de proyectos que presenta al Comité de Planifica-
cion. Esta propuesta es trabajada en el seno de este Comité en reunion celebrada el
12 de septiembre, y en ella se hace un recorrido analitico por los distintos elementos
que afectan al Plan, y a los proyectos que lo integran.

Se confirma la estructura de Objetivos y Lineas de proyectos que integraran el Plan
de Accion de la EDL. En este Plan los proyectos programados contienen una infor-
macion mas detallada conforme a lo indicado en el Manual de Apoyo. En el resto
de proyectos el nivel de detalle se corresponde con el requerido para establecer
una linea de actuacion o categoria de proyectos. Se trabaja sobre los Criterios de
Seleccion de operaciones que se aplicaran a los proyectos. Se propone también los
indicadores de resultados, necesarios para el proceso de evaluacion. Se contempla
asimismo las convocatorias en concurrencia competitiva a llevar a cabo una vez se
valide la EDL por la DGDSMR. Y por ultimo, se plantea una asignacion presupuestaria
a los proyectos, distinguiendo entre programados y las distintas categorias de pro-
yectos no programados, y exponiendo previamente las limitaciones presupuestarias
que con caracter general se exigen en el Manual de Apoyo y demas normativa.

3° Validacion del Plan de Accién en la Asamblea General del GDR.

Una vez definido y concretado el Plan de Accion, con todos los proyectos y los ele-
mentos necesarios ya expuestos, se presenta a la consideracion de la Asamblea Ge-
neral de personas socias del Grupo la aprobacion en su caso del mismo. Esta reunion
tuvo lugar el dia 23 de septiembre de 2016, y en el mismo se certifico el Plan de Ac-
cion Local en particular y la Estrategia de Desarrollo Local en general, que fue la que
se presento finalmente a la Direccion General para su aprobacion.
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4.11. Esquema general del epigrafe

La informacion estadistica que nos permite abordar el diagnéstico cuantitativo es

recogida en este cuadro:

Tabla 1. Informacién para el diagnéstico cuantitativo en base al uso de indicadores estadisticos

INDICADORES ESTADISTICOS DIAGNOSTICO CUANTITATIVO

I. INDICADORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

INDICADORES

Fuente

|.1. Consumo eléctrico sectorial

IECA-Endesa

|.2. Renta media disponible. Tendencia y composicion
J. TEJIDO EMPRESARIAL
INDICADORES

IECA-Agencia Tributaria

Fuente

J.1. Densidad empresarial municipal

|IECA- Directorio Empresas

J.2. Distribucién empresas en base a figura juridica’

IECA- Directorio Empresas

J.3. Distribucion empresas en base a la actividad

|IECA- Directorio Empresas

J.4. Distribucion establecimientos por tramo de empleo

|IECA- Directorio Empresas

J.5. Variacion de establecimientos 2008-2013

INDICADORES

K. ESTRUCTURA PRODUCTIVA: SECTOR TURISTICO

IECA- Directorio Empresas

Fuente

K.1. Establecimientos por categoria turistica

IECA-Registro Turismo Andalucia

K.2. Numero de plazas turisticas

IECA-Registro Turismo Andalucia

K.3. Empresas de turismo activo

INDICADORES

IECA-Registro Turismo Andalucia

Fuente

L.1. Superficie Agraria Util total y por usos

IECA-Censo Agrario

L.2. Distribucion de las explotaciones

IECA-Censo Agrario

L.3. Distribucion de las Unidades de Trabajo Anuales

IECA-Censo Agrario

L.4. Produccién ecologica

IECA-Censo Agrario

L.5. Superficie de regadio

IECA-Inventario de Regadios

L.B. Industria agroalimentaria

Registro Industrias Agroalimentarias

L.7. N° explotaciones por tipologia

IECA-Censo Agrario

L.8. N° de cabezas por tipologia

IECA-Censo Agrario

L.9. N° unidades ganaderas

INDICADORES

M. ESTRUCTURA PRODUCTIVA: INNOVACION

IECA-Censo Agrario

Fuente

M.1. Actividades emergentes’

Cotejo Grupo Coordinador

M.2. Agentes del conocimiento®

INDICADORES

N. MERCADO LABORAL

Cotejo Grupo Coordinador

Fuente

N.1. Nivel de estudios terminados

IECA- Censo Poblacion 2011




N.2. Poblacion activa en domicilio familiar por sexo x| x IECA- Censo Poblacion 2011

N.3. Tasa de paro registrado (en Descripcion Territorio) X | x IECA- SAE
N.4. Tasa de empleo eventual agrario X | x |IECA- SAE
N.5. Tasa de afiliacién a la Seguridad Social X | x Seguridad Social
N.6. Ocupacion/Desocupacion (N6b y N6c) X | x IECA-SAE
N.7. % personas empleadas en sector primario (en N5) X [ x Seguridad Social
N.8. Contratos Registrados Actividad, Nacionalidad, Sexo | x | x IECA-SAE

O. EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS

INDICADORES C|M|N Fuente
0O.1. Equipamientos educativos X | x IECA
0.2. Equipamientos sanitarios X | x IECA
0.3. Equipamientos asistenciales X | x IECA
0O.4. Equipamientos culturales X | x IECA
0.5. Equipamientos deportivos x | x IECA
0.6. Equipamientos tecnologicos x | x IECA

P. MEDIO AMBIENTE

INDICADORES C|M|N Fuente
P1. Usos del suelo x| x IECA
P.2. Indicadores de impacto ambiental X | x IECA-Agencia Medio Ambiente

Q. ARTICULACION SOCIAL Y PARTICIPACION

INDICADORES C|M|N Fuente
Q1. Tejido asociativo empresarial x | x Consejeria Justica e Interior
Q.2. Tejido asociativo no empresarial x | x Consejeria Justica e Interior

R. GENERO Y JUVENTUD

Seleccion evidencias en base a indicadores

R.1. Sintesis indicadores demograficos x | x :
anteriores
. S Seleccion evidencias en base a indicadores
R.2. Sintesis indicadores de empleo x | x -
anteriores
" . . . Seleccion evidencias en base a indicadores
R.3. Tejido asociativo género y juventud X | x

anteriores

C: Comarcal M: Municipal N: Nucleos de poblacion® Indicadores o analisis no solicitados en el Manual Tecnico de Apoyo considerados relevantes Fuente:

Elaboracion propia
A este epigrafe traemos dos estudios de detalle:

- Estudios de accesibilidad y calidad a servicios de proximidad desde cada nu-
cleo del municipio.

- Planes especificos del Plan de Ordenacion Territorial de Andalucia que nos
permiten identificar elementos que resultan fundamentales para observar la
ordenacion del transporte, de la energia, del patrimonio, del paisaje y de la
hidrografia en el territorio analizado.
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Tabla 2. Informacion para el andlisis de detalle en el diagnéstico cuantitativo

1. ANALIS DE DETALLE EN EL DIAGNOSTICO CUANTITATIVO
S. SERVICIOS DE PROXIMIDAD

ANALISIS (relato conforme a lectura cartografica) C M N Fuente

S.1. Distancias a servicios de proximidad” X X X Cuestionario de servicios
S.2. Calidad percibida servicios de proximidad® X X X Cuestionario de servicios
ANALISIS (relato conforme a lectura cartografica) C M N Fuente

T1. Integracion Sistema Intermodal de Transporte” X X POTA

T.2. Integracion Sistema Energético’ X X Agencia Andaluza Energia
T.3. Integracion Sistema Hidrologico-Hidrografico® X X POTA

T.4. Integracion Sistema Patrimonial® X X POTA

T.5. Integracion Sistema Paisaje” X X Estrategia Paisaje Andalucia

C:Comarcal M: Municipal N: Nucleos de poblacion
" Indicadores o analisis no solicitados en el Manual Técnico de Apoyo considerados relevantes

Fuente: Elaboracion propia

La determinacion de las matrices DAFO integra las conclusiones del diagnostico
cuantitativo y las conclusiones del diagnoéstico cualitativo.

Tras la interpretacion del diagnodstico cuantitativo, como subepigrafe independiente,
se enumeran las amenazas, oportunidades, fortalezas y debilidades que derivan de
dicha interpretacion.

El diagnostico cualitativo en lo que corresponde a la determinacion de amenazas,
oportunidades, fortalezas y debilidades arroja evidencias directas al explotar la in-
formacion recabada por el Cuestionario Mapa Social, evidencias que se ofrecen de
forma enumerada en este epigrafe.

Se elaboran matrices DAFO tematicas y una matriz DAFO territorial, atendiendo al
orden aparecido en la siguiente tabla:



Tabla 3. Matriz DAFO Sierra Sur de Jaén

MATRICES DAFO COMARCA SIERRA SUR DE JAEN

DAFO Economiay estructura productiva. Agricultura, ganaderia y agroindustria.

DAFO Economiay estructura productiva. Industria no agroalimentaria.

DAFO Economiay estructura productiva. Turismo y hosteleria.

DAFO Economiay estructura productiva. Comercio y servicios productivos.
DAFO Mercado de trabajo

DAFO Equipamientos, infraestructuras y servicios.

DAFO Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico.

DAFO Articulacion, situacion social y participacion ciudadana.

DAFO Igualdad de género en el medio rural.

DAFO Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural.

DAFO Comarcal

Fuente: Elaboracion Propia

4.2.1. Indicadores de actividad economica ()

Entre los indicadores que se incluyen en la orientacion de la DGDSMR nos encontra-
mos con el indice de Actividad Econdmica. Este indice ha sido desarrollado hasta el
ano 2013 por el Servicio de Estudios de La Caixa, siendo un indice de dificil aplicacion
en el ambito rural al obtenerse unicamente para municipios con mas de 1000 habi-
tantes.

4.2.1.1. Consumo eléctrico sectorial (I11)

La utilidad de este indicador es mostrar el nivel de desarrollo de los diferentes sec-
tores economicos, la residencia efectiva y el nivel de concentracion de servicios ad-
ministrativos.

La informacion suministrada corresponde unicamente a la energia eléctrica distri-
buida por la empresa Endesa Distribucion Eléctrica, circunstancia que es necesario
considerar en el caso de la existencia de distribuidoras locales con una posicion de
dominio en el mercado.
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Tabla 4. 1.1 Consumo eléctrico sectorial (Megavatio/Hora) por habitante

Comercio- Sector resi- Administracion-
Servicios dencial servicios publicos

Agricultura Industria

ANDALUCIA 015 | 016 | 092 | 095 | 004 | 079 | 159 | 144 | 047 044 | 006 | 003 | 413 | 381

JAEN 031 | 029 | 0,08 | 1,03 0,76 | 063 | 166 1,46 0.45 0.41 0,06 | 0,04 | 4.22 3.85
SIERRA SUR JAEN

Alcala la Real 002 | 002 | 234 | 336 | 061 | 055 | 1.64 | 173 031 028 | 008 | 002 | 500 | 596

Alcaudete 051 | 048 | 147 158 | 050 | 044 | 144 1,38 0.43 0.41 0,04 | 0,02 | 438 | 432

Castillo de Locubin 0,02 | 0,04 | 020 | 040 | 039 | 034 | 143 1,34 0,31 0.35 0,04 | 0,02 | 239 | 249

Frailes 0,04 | 0,04 [ 030 | 046 0,22 0,25 1,22 1,29 0,53 0,53 0,05 0,01 2,36 2,58

Fuensanta de Martos | 0,07 | 0,05 | 026 | 041 0,52 0.41 1,49 1,42 0,31 0,33 0,02 | 0,01 | 266 | 2,63

Jamilena 0,00 | 0,01 | 0,10 0,11 061 | 063 | 148 1,33 0,18 0,22 0,02 | 0,01 | 238 2,31
Martos 0,05 | 005 | 368 | 440 | 062 | 057 | 163 1,52 0.43 0,36 0,03 [ 003 | 645 | 6,01
Torre del Campo 0,01 | 001 | 035 | 042 | 0,50 | 0,40 1,67 147 0,20 0,19 0,03 | 0,01 277 2,51

Valdepenas de Jaén 011 | 0,08 | 021 | 0,27 | 036 | 033 | 146 1,26 0,22 0.44 0,01 | 0,01 | 237 | 238

Villares (Los) 018 | 021 | 044 | 052 | 040 | 034 | 1.87 | 152 0,33 0,31 0,06 | 0,05 | 328 | 295

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA 2009-2014

Considerada como unidad de medida los megavatios anuales por persona, analiza-
do este indicador obtenemos las siguientes evidencias:

1. El nivel de actividad econdémica en la Sierra Sur de Jaén (4,69 MV/Ano por
persona) es superior al que muestra la provincia de Jaén (3,85 MV/Ano por
persona) y Andalucia en su conjunto (3,81 MV/ANo por personay.

2. Al contrario de como ocurre en Andalucia y en Jaén, se observa un aumen-
to del consumo eléctrico per capita en el periodo 2009-2014. Este aumento
pudiera tener una doble interpretacion, una derivada de la mayor actividad
econdmicay una segunda lectura, mas negativa, que tuviera que ver con falta
de la puesta en practica de planes de eficiencia energéticas,

3. Anivelsectorial, las mayores diferencias se observan en el caso de la agricul-
tura y la industria, siempre con los menores niveles a nivel comarcal en agri-
cultura y mayores niveles en industria. EL menor nivel de la actividad agricola
corrobora las evidencias de analisis anteriores, evidencias que se basan en
el menor porcentaje de superficie agraria util, en la orografia de la comarcay
en el nivel de proteccion medioambiental de su territorio. EL mayor nivel de la
actividad industrial puede deberse a lo anteriormente mencionado en cuanto
a eficiencia energética.

3 Entre las acciones desarrolladas por empresas, particulares e instituciones en estos ultimos anos se encuentra la instala-
cion de sistemas basados en las energias alternativas, entre ellos los relacionados con el uso de la biomasa.



4.2.1.2.

Renta media per capita declarada (12)

La renta media per capita declarada, considerados los rendimientos declarados en
las declaraciones del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, es un indicador
alternativo al calculo del Producto Interior Bruto que ofrece la Contabilidad Nacional
y la Contabilidad Regional. Como siempre, se obtiene un indicador que resulta util en
el analisis comparado y en el analisis de tendencia.

Tabla 5. 1.2 Renta media anual disponible por persona (euros)

TOTALES  TRABAO "Dt CHIETVA  rentas(netad)
ANDALUCIA 5.804,52 € 5.000,89 € 244,17 € 207,99 € 248,89 €
JAEN 5388,01€ 455335 € 250,39 € 345,64 € 236,92 €
SIERRA SUR DE JAEN 5.117,69 € 4.221,27 € 229,68 € 453,83 € 212,00 €
Alcala la Real 5.068,10 € 4.029,21 € 232,65 € 541,30 € 264,94 €
Alcaudete 4.630,31€ 374148 € 228,50 € 496,25 € 164,07 €
Castillo de Locubin 3.874,01 € 3.123,50 € 116,28 € 482,32 € 151,01 €
Frailes 3.813,20 € 2.933,29 € 219,24 € 581,19 € 79.48 €
Fuensanta de Martos 3.050,81€ 2.978.45 € 130,15 € 618,00 € 223,31€
Jamilena 411116 € 3.410.87 € 221,37 € 28779 € 182,13 €
Martos 6.30576 € 5.473.98 € 272,05 € 355.47 € 204,26 €
Torre del Campo 5.058,55 € 4.188,57 € 240,02 € 381,85 € 24721 €
Valdepenas de Jaén 3.658,85 € 2.88737 € 104,18 € 470,66 € 106,63 €
Villares (Los) 5.050,04 € 4.072,30 € 103,67 € 557.82 € 22715 €

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Agencia Tributaria, 2012

Del andlisis de la Renta Media Declarada se obtienen las siguientes evidencias:

1°. EL nivel de renta declarada per capita es sensiblemente inferior en la comarca Sie-
rra Sur de Jaén (menos de 5.200€ anuales) al nivel de renta declarada per capita en
la provincia de Jaén (cerca de los 5.400€ anuales) y al nivel medio andaluz (superior a
los 5.800€ mensuales). Esta diferencia se apunto en la definicion del territorio.

2°. Analizada la composicion de la renta declarada, destaca la brecha que existe en
relacion a las rentas del trabajo, inferior en el caso de la comarca de Sierra Sur de
Jaén (menos de 4.300€ frente a los 5.100€ de la media andaluza).

3°.Podemos extraer conclusiones acerca del modelo productivo de la comarca;

- Ausencia de empresas o entidades intensivas en fuerza de trabajo

- Eventualidad en el trabajo, fruto de actividades estacionales (agricultura, tu-
rismo, ..) que no permiten alcanzar el minimo de renta de cara a la declaracion

del IRPF.
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- Importancia de actividades de servicios ligadas al sector HORECA, fruto de
la actividad turistica y de los servicios a ellos vinculada. Esta circunstancia
pudiera estar detras del mayor nivel de renta media declarada en actividades
economicas en el réegimen de estimacion objetiva, regimen fiscal habitual en
empresas de esta naturaleza.

- Alto nivel de envejecimiento de la poblacién, circunstancia que deriva en la
existencia de pensiones no contributivas y de otras rentas no declaradas fis-
calmente.

Grafico 2. |.2. Renta media anual disponible por persona (euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Agencia Tributaria, 2012

4.2.2. Tejido empresarial (J)
La disponibilidad de informacion relativa al tejido empresarial municipal permite
abordar este analisis en Andalucia, gracias a los datos que ofrece el Directorio de
empresas y establecimientos con actividad economica en Andalucia.
La actualizacion del Directorio se realiza fundamentalmente con informacion proce-
dente de diversos registros administrativos y con periodicidad al menos anual. Gra-
cias a esta informacion desarrollaremos los siguientes analisis:

- Densidad empresarial municipal, en base al numero de empresas

- Distribucion de empresas en base a su figura juridica

- Distribucion de empresas en base al tipo de actividad

- Distribucion de establecimientos por tramos de empleo

- Variacion de establecimientos 2008-2013



4.2.2.1. Densidad empresarial (J1)

La densidad empresarial, obtenida en relacion al nivel de poblacion y expresada en
numero de empresas por mil personas/ habitantes, nos muestra un nivel de acti-
vidad empresarial en la comarca (49,37 por mil personas) ligeramente inferior a la
densidad provincial (50,14 por mil personas) e inferior a la media autondémica (55,97
por mil personas).

Tabla 6. J.1. Densidad empresarial municipal (Empresas/1000 habitantes)

N° empresas Poblacion e&?or:j:;?al

ANDALUCIA 470.300 8.402.305 55,97
JAEN 33.046 659.033 50,14
SIERRA SUR DE JAEN 4.689 04.977

Alcala la Real 1.302 22.324 58,32
Alcaudete 508 10.896 46,62
Castillo de Locubin 167 4.381 38,12
Frailes 74 1.648 44,90
Fuensanta de Martos 180 3.160 56,06
Jamilena 153 3.466 44,14
Martos 1207 24.562 49,14
Torre del Campo 730 14.616 49,95
Valdepenas de Jaén 153 3.088 38,37
Villares (Los) 215 5.936 36,22

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2014

4.2.2.2. Distribucion empresas en base a su figura juridica (J2)

La estructura empresarial de la comarca se alinea con las caracteristicas de una co-
marca de esencia rural, observando patrones que muestran un tejido empresarial
atomizado, con dimensiones juridicas asociadas a la iniciativa individual.

De este modo, es similar la densidad de empresas desarrolladas por personas fisicas
como auténomas en relacion a la densidad que muestra la provincia y la comunidad
autonoma.

Destaca la densidad de sociedades limitadas (11,35 por mil personas), muy similar a
la densidad provincial pero situada a siete puntos de la densidad autonomica (17,44).
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Como es habitual en estructuras econdmicas rurales andaluzas existe un valor bajo,
pero significativo, de densidad de comunidades de bienes (2,68 por mil frente al 1,38
por mil autondmico).

Del mismo modo, con un valor bajo, se observa un valor superior a la media andaluza
y provincial en relacion a las Sociedades Cooperativas (0,95 por mil en la comarca).
En este valor tiene que ver la preeminencia de esta estructura como forma de orga-
nizacion de la comercializacion oleicola, produccion predominante en la comarca.

Tabla 7. J.2. Distribucion empresas en base a figura juridica (Empresas/1000 habitantes)

Persona  ga  sL.  CB. SCA Asoc. ~°% oOtros TOTAL
fisica Civiles
ANDALUCIA 3279 097 | 1744 | 138 0,51 1,05 1,35 047 | 5597
JAEN 33,68 060 | 1118 | 261 0,82 077 0,13 036 | 5014
SIERRA SUR DE JAEN 33,20 0,48 11,35 2,68 0,95 0,44 0,06 0,20 49,37
Alcala la Real 36,19 112 15,68 314 1,66 0,40 0,00 0,13 58,32
Alcaudete 31,75 0,18 12,11 119 0.55 0,55 0,09 0,18 | 46,62

Castillo de Locubin 24,88 0,00 9.59 2.28 0,68 0.23 0.23 0.23 38,12

Frailes 30,34 0,00 10,32 1,82 1,82 0,61 0,00 0,00 44,90

Fuensanta de Martos 30.56 0,32 11,08 538 0,32 0,00 0,00 0.32 56,96

Jamilena 35,49 0,00 4,62 2,31 115 0,58 0,00 0,00 44,14
Martos 32,29 0,53 11,93 2,85 0,53 0,57 0,08 0,37 49,14
Torre del Campo 35.37 0,27 0,92 2,67 1,09 0,41 0,07 0,14 49,95

Valdepeiias de Jaén 30,09 0,00 3,51 2,76 1,00 0,50 0,25 0,25 38,37

Villares (Los) 27.29 017 573 2,36 0,51 0,17 0,00 0,00 36,22

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2014

4.2.2.3. Distribucion empresas en base a la actividad (J3)

Llama la atencion en la comparativa con la densidad de empresas por rama de ac-
tividad, la mayor densidad empresarial de la comarca en relacion a Andaluciay a la
provincia de Jaén en sectores como el comercio y la hosteleria, pudiendo ser indicio
de laimportancia de la funcion recreativa y turistica de la comarca frente a su funcion
residencial, evidente si observamos la menor densidad de empresas de servicios
sanitarios o educativos en la comarca. Es preciso recordar la caracterizacion que ha-
ciamos de la comarca como unidad territorial organizada en base a centros rurales
como area dispersa de baja densidad.




Tabla 8. J.3. Distribucion empresas en base a la actividad (Empresas/1000 habitantes) CNAE-og
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ANDALUCIA 3,86 564 | 16,86 2,94 5,62 0,65 1,00 19,40 55,97
JAEN 5,27 4,68 16,46 277 4,48 0,32 1,04 15,13 50,14
SIERRA SUR DE JAEN
Alcala la Real 7.62 5,55 18,01 4,21 4,84 0.36 1,30 16,44 58,32
Alcaudete 6,24 514 16,89 | 2,02 4,04 0,18 0.83 11,29 46,62
Castillo de Locubin 7.30 2,97 14,15 3,65 3.42 0,00 0,01 571 38,12
Frailes 90,10 3,03 13,06 4,25 546 0,00 0,61 8,50 44,90
Fuensanta de Martos 15,51 2,85 10,30 2,85 3,48 0,00 0,95 12,03 56,06
Jamilena 5,19 2,60 25,10 1,44 317 0,00 0,87 577 44,14
Martos 590 554 14,53 342 4,23 0.33 0,98 14,21 49,14
Torre del Campo 7.25 5,82 15,87 3.28 315 0,27 0,89 13,41 49,95
Valdepenas de Jaén 3,51 4,26 14,54 3,26 4,51 0,00 0,75 7,52 38,37
Villares (Los) 5,05 505 | 10,95 1,52 2,53 0,34 118 0,60 36,22

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas 2014

4.2.2.4. Distribucion empresas en base al tramo de empleo (J4)

En relacion al tamano de las empresas, medido éste en funcion de su nivel de em-
pleo, encontramos diferencias poco sustanciales al realizar la comparativa comar-

ca-provincia-comunidad autonoma.

Nos encontramos, principalmente, con microempresas con no mas de 5 personas
empleadas, siendo muy pequena la densidad de empresas de mas de 6 personas
empleadas, siendo la densidad mas pequena aun si consideramos empresas de mas
de veinte o cien personas empleadas, tramos de empleo siguientes.
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Tabla 9. J.4. Distribucion establecimientos por tramo de empleo (Empresas/1000 habitantes)

Deoas De6ai1g9 De20ag99 Masde100 TOTAL

ANDALUCIA 59,56 4,37 1,49 0,16 65,57
JAEN 54,49 3.94 1,20 0,09 59.73
SIERRA SUR JAEN 52,92 331 1,19 0,06 57.48
Alcala la Real 62,40 4,66 0,99 0,04 68,09
Alcaudete 50,66 2,48 1,38 0,09 54,61
Castillo de Locubin 42,68 3.42 0,23 0,00 46,34
Frailes 50,36 2,43 0,00 0,00 52,79
Fuensanta de Martos 57,28 4,11 0,95 0,00 62,34
Jamilena 49,34 2,31 0,00 0,00 51,64
Martos 52,03 3,62 2,20 0,16 58,02
Torre del Campo 53,37 2,67 0,68 0,00 56,72
Valdepenas de Jaén 41,37 2,26 0.75 0,00 44,38
Villares (Los) 39,76 1,01 0,84 0,00 41,61

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas 2014

En el caso de las empresas con un nivel de empleo no superior a las cinco personas
empleadas, la densidad de la comarca Sierra Sur de Jaén (52,3092 por mil) se ase-
meja practicamente a la de la provincia (54,49 por mil), siendo cinco puntos inferiores
a la que presenta Andalucia (59,56 por mil).

Es algo inferior la densidad de empresas con un nivel de empleo de 6 a 19 personas
empleadas en la comarca, siempre en relacion al registro de la provincia y al registro
andaluz. Como indicamos, no se trata de diferencias sustanciales. En este tramo pu-
dieran encuadrarse las cooperativas oleicolas.

4.2.2.5. Variacion de los establecimientos empresariales en el periodo 2008-2013 (J5)

La variacion de establecimientos se ha obtenido en términos porcentuales y en rela-
cidon al ano 2008, ano base considerado.

El descenso de la actividad ha sido generalizado en este periodo de crisis financiera
y economica, siendo mas leve en la comarca Sierra Sur de Jaén (-8,0 %) que en la
provincia de Jaén (-10,0 %) o que en el conjunto de Andalucia (-10,00 %).



Tabla 10. J.5. Variacién de establecimientos 2008-2013

Evolucion
2013 2008 -2013
ANDALUCIA 603.833 542.233 -10%
JAEN 43.481 39.170 -10%
SIERRA SUR DE JAEN 5.411 -8%
Alcala la Real 1.634 1.499 -8%
Alcaudete 621 574 -8%
Castillo de Locubin 224 212 -5%
Frailes o1 86 -5%
Fuensanta de Martos 216 188 -13%
Jamilena 187 181 -3%
Martos 1.476 1.400 -5%
Torre del Campo 059 818 -15%
Valdepenas de Jaén 190 189 -1%
Villares (Los) 273 264 -3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA, 2008-2013 - Directorio Empresas

4.2.3. Estructura Productiva: Sector Turistico (K)

EL IECA ofrece informacion del sector turistico gracias a la explotacion de la infor-
macion que ofrece el Registro de Turismo de Andalucia (RTA), facilitado por la Con-
sejeria de Turismo y Comercio. Se contabilizan todos aquellos establecimientos que
hayan tenido actividad en algun periodo del ano.

En base al Decreto 47/2004, de 10 de febrero, de establecimientos hoteleros, se
clasifican los establecimientos hoteleros, considerandose grupos, categorias, moda-
lidadesy, en su caso, especialidades.

Los establecimientos hoteleros se clasifican en los siguientes grupos: hoteles (de
una a cinco estrellas), hoteles-apartamentos (de una a cinco estrellas), hostales (una

o dos estrellas) y pensiones (sin categorias).

Al margen de los establecimientos hoteleros, consideraremos la evolucion de los
siguientes establecimientos turisticos:

- Apartamentos turisticos (de una a cuatro llaves)
- Campamentos turisticos (de primera a tercera categoria)

- Establecimientos turisticos rurales
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En base a la falta de disponibilidad de informacion, no contemplamos las categorias
de restaurantes y cafeterias, no recogidos en el Registro de Turismo de Andalucia
desde el ano 2009.

Si se realiza una investigacion acerca del numero de empresas de turismo activo,
previa solicitud al Registro de Turismo de Andalucia de esta informacion, al no estar
recogida la misma por parte del IECA.

4.2.3.1. Establecimientos por categorias turisticas (K1)

Considerado el numero de establecimientos por cada cien mil personas como uni-
dad de medida, comparamos los resultados comarcales con los resultados provin-
ciales y los autonomicos, comparacion posible al tratar datos en términos relativos.

Practicamente ninguna categoria de establecimientos hoteleros, en los que la co-
marca cuenta con oferta supera en téerminos relativos la oferta de la provincia de
Jaén y la oferta andaluza a excepcion de los Campamentos de 22 que supera mi-
nimamente los de Jaén y de 32 que supera por muy poco también los de la oferta
andaluza. En el resto presenta importantes diferencias negativas con respecto a la
Provinciay a la Comunidad Autonoma.

Tabla 11. K.1. Establecimientos por categoria turistica. (N° por cada cien mil habitantes %)

CAMPAMENTOS ET APARTAMENTOS
o :ll:jo a 3° Total Rurales lla\zles lla?/es lla‘\‘/es

ANDALUCIA 0,32 1,20 0,57 2,10 21,31 6771 | 89,93 | 100,09 | 6,89 | 264,63
JAEN 031 | 076 | 1,99 | 3,06 3531 | 2507 | 2721 0,61 0,00 | 52,89
SIERRA SUR DE JAEN

Alcala la Real 0,00 | 0,00 | 454 | 454 22,69 4,54 | 36,30 0,00 0,00 40,84
Alcaudete 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 18,55 0,00 | 0,00 9.28 0,00 9.28
Castillo de Locubin 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 163,06 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
Frailes 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 121,14 0,00 | 423,99 | 0,00 0,00 | 423.99
Fuensanta de Martos 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 31,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jamilena 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Martos 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 16,39 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Torre del Campo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 6.85 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Valdepenas de Jaén 0,00 | 2547 | 0,00 | 2547 25,47 25,47 | 0,00 0,00 0,00 25,47
Villares (Los) 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 33.34 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Registro Turismo Andalucia 2009-2015




Tabla 11. K.1. (Cont.) Establecimientos por categoria turistica. (N° por cada cien mil personas %)

Hoteles Hoteles-Apartamento l;g:;?;isez

3" 3" 4 5" Total
ANDALUCIA 280 | 574 | 550 | 552 | 0,55 | 010 | 023 | 056 | 0.42 | 0,00 18,44
JAEN 3,52 8,10 7.80 3.52 0,15 | 0,00 | 0,00 | 061 | 0,00 | 0,00 14,08
SIERRA SUR DE JAEN
Alcala la Real 4,54 0,00 4,54 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 9,08
Alcaudete 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 27.83
Castillo de Locubin 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Frailes 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 60,57
Fuensanta de Martos 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 31,65
Jamilena 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Martos 4,10 0,00 4,10 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 4,10
Torre del Campo 0,00 | 685 | 685 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Valdepeiias de Jaén 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 25,47
Villares (Los) 0,00 | 16,67 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Registro Turismo Andalucia 2009-2015

La consideracion de otra oferta turistica de alojamiento, al margen de los establecimientos
hoteleros, nos lleva a atender a los alojamientos rurales y a los campamentos (campings).

Grafico 7. K1. Establecimientos por categoria turistica Sierra Sur de Jaén
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Registro Turismo Andalucia 2009-2015

Comparados en terminos relativos el numero de establecimientos no hoteleros en Anda-
lucia, la provincia de Jaény la comarca, podemos concluir que el desarrollo del alojamien-
to turistico no hotelero en la comarca no supera al de la provincia ni al de la comunidad au-
tdbnoma, es mas, se encuentra muy por debajo de dichos términos relativos. Considerados
los datos a nivel municipal, observamos la importancia de Valdepenas de Jaén y Frailes
por encima del resto en apartamentos, casas rurales y campamentos.
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4.2.3.2. Numero de plazas turisticas (K2)

Considerado el numero de plazas turisticas por cada cien mil personas como unidad
de medida, comparamos los resultados comarcales con los provinciales y los auto-
nomicos, comparacion posible al tratar en términos relativos la oferta turistica, ahora
expresada en numero de plazas.

Grafico 8. K.2. N° Plazas turisticas por cada 1000 habitantes segun categoria

Fiiliig

Lol |I |
. 1 II [ I
1 T ¥ - L L & ¥ Ll ¥ Tow
LE T

Vi d gty reemhan |
-
T 34 S O S o R

LA @SN o SRS NS ATH

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Registro Turismo Andalucia 2009-2015

Salvo en el caso de los campamentos de 22 y los apartamentos de 2 llaves, el nume-
ro de plazas por cien mil personas muestra un menor peso relativo en la comarca en
relacion al que presentan en Jaén y Andalucia.

En el caso de establecimientos no hoteleros, se puede comprobar que:

- En plazas de apartamentos, la Sierra Sur de Jaén apenas llega a 50 por cada
cien mil personas aproximadamente, un valor infimo con respecto las que
existen en Andalucia (1019), del mismo modo que presenta unas muy bajas
cantidades respecto a las plazas de la provincia de Jaén (366). Las plazas de
apartamentos de la comarca se concentran en apartamentos de una y dos
llaves, no encontrando apartamentos de cuatro llaves y siendo muy baja la
proporcion de plazas de apartamentos de uno, dos y tres llaves que la pro-
porcion existente en Andalucia.
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Grafico 8. K.2. (Cont) N° Plazas turisticas por cada 1000 personas segun categoria
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Registro Turismo Andalucia 2009-2015

- Elnumero de plazas de casas rurales (200 por cien mil habitantes aproxima-
damente) es, en proporcion, ligeramente superior a las que existen en An-
dalucia (160 por cien mil habitantes) y menor que en Jaén (278 por cien mil
habitantes).

- Laproporcion de plazas de campamentos es muy inferior a las que existen en
Jaény en Andalucia.

4.2.3.3. Empresas de turismo activo (K3)

Realizada la consulta al Registro de Turismo de Andalucia en relacion a las empresas
de turismo activo, no recogidas por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Anda-
lucia, se obtienen las siguientes evidencias:

Los datos en este sector con respecto a los de la Provincia y la Comunidad Autono-
ma nos presentan un importante déeficit en este sector, con un total de 6 empresas
de Turismo activo con respecto a las 76 de la Provincia. No tenemos datos acerca del
numero de empresas de Turismo Activo en la Comunidad Auténoma, pero deduci-
Mos que sera considerablemente mayor al que presenta la Comarca.

Al mismo tiempo se detecta que solamente existe este tipo de empresas en 3 de los
10 municipios de la comarca.
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Tabla 12. K.3. Numero de Empresas de turismo activo

N° empresas
turismo activo

ANDALUCIA N/D
JAEN 76
Alcala la Real 3
Frailes 1
Torre del Campo 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Registro Turismo Andalucia 2016

Cabe destacar ademas que el hecho de disponer la Comarca de la Sierra Sur de un
Centro recién construido de BTT para la promocién del Cicloturismo en la Comarca
y de manera especifica en Valdepenas de Jaén, siendo uno de los dos centros exis-
tentes en toda Andalucia, asi como la denominacion de la Sierra Sur como Reserva
Starlight, acreditada por la UNESCO que cuenta con un gran valor, ya que el total de
estas en todo el mundo no superan la decena, siendo la Sierra Sur una de ellas.

Estas dos caracteristicas hacen que se prevea un gran impulso a nivel de desarrollo
de empresas de turismo activo dadas las caracteristicas de singularidad de estas
dos caracteristicas propias de la Sierra Sur.

4.2.4. Estructura Productiva: Actividad Agricola y Ganadera (L)

ElCenso Agrario 2009 es el sexto censo agrario realizado en Espanay se llevo a cabo
en coordinacion con el resto de paises de la Unidon Europea. Se rige por el Reglamen-
to N° 1166/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Corresponde a esta fase de diagnostico cuantitativo la lectura de los resultados que
arroja el Censo Agrario 2009 en relacion a la distribucion de la superficie y en base a
distintos criterios: uso, superficie, edad, regimen de tenenciay figura juridica. Ademas
de la superficie, el diagnostico girara alrededor de las Unidades de Trabajo Anuales,
analizando la tipologia del empleo vinculado a las diferentes explotaciones agricolas.

Complementamos el diagnostico relacionado con el analisis de la estructura agricola
con los andlisis de la produccion ecologica, de la superficie de regadio y de la indus-
tria agroalimentaria.

Ademas, abordaremos el analisis de la informacion ganadera que arroja el Censo
Agrario 2009, sintetizando informacion acerca del numero de explotaciones, de ca-
bezas de ganado y de unidades ganaderas.
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4.2.4.1. Superficie Agraria Util, superficie agraria total y superficie agraria por usos (L1)

En este punto analizaremos, entre otras cuestiones, qué porcentaje de la superficie
agraria total se considera Superficie Agraria Util.

Grafico 11. L.1.a Porcentaje de Superficie Agraria util
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Fuente: Elaboracion propia a partir de [IECA - Censo Agrario 2009

De la Superficie Agraria Total (formada por la superficie agricola utilizada-SAU-y las
otras tierras que formando parte de la explotacion son improductivas o no suscepti-
bles de aprovechamiento vegetal como baldios, eras, pedregales, caminos, aguas y
superficie forestal), se considera Superficie Agraria Util el 92%, por encima del 85% de
la provincia de Jaén o el 80% de Andalucia.

Almargen del grado de SAU en relacion a la superficie agraria total, resulta relevante
analizar a qué se dedica la superficie agraria de cada ambito analizado, siempre en
base al Censo Agrario 2009.
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Grafico 12. L.1b Comparativa de superficies agrarias segun usos.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

El porcentaje de hectareas labradas en la comarca (82%) esta por encima de esta
misma proporcion en Jaén (70%) y en Andalucia (58%), mientras que la impronta ga-
nadera de la comarca parece evidenciarse en el menor porcentaje dedicado a pas-
tos (un 9% frente al 22% andaluz o el 15% de la provincia jiennense). Tampoco supera
a la provinciay al conjunto de Andalucia en el porcentaje de tierras destinadas a usos
distintos a pastos y a labranza (8%) respecto al 15% de Jaén y al 20% de Andalucia.

Grafico 14.L.1.d Comparativa por municipios de superficies agrarias segun usos.
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4.2.4.2.Distribucion de las explotaciones en base a la superficie (L2a)

Eltamano medio de las explotaciones viene condicionado por el tipo de cultivoy de-
termina a su vez las condiciones de explotacion y los rasgos principales del sistema
productivo agricola.

Es habitual encontrar explotaciones de cierta dimension asociadas al cultivo de pas-
tos 0, como otro ejemplo, explotaciones de pequena dimension asociadas a formu-
las de agricultura intensiva.

También se asocia la posibilidad de economias de escala y de alcance asociadas a
explotaciones de gran dimension, mientras que las economias agrarias de base fa-
miliar estan asociadas habitualmente a explotaciones de pequena dimension.

El Censo Agrario determina 9 categorias asociadas a la dimension de las explotacio-
nes, creando un indicador sintético que nos permite resumir la dimension media de
las explotaciones*

Tabla 13. L.2.a. Distribucion de las explotaciones segun superficie

Explotaciones segun su superficie

<1Ha De1ia De2a Desa Dei1oa De2o De 30 Desoa >100 DI;/TE[:JCS:IIECSN
deSAU 2 Hade s5Hade 10Ha 20Ha a30Ha as0Ha 100Ha Hade Total MEDIA
SAU SAU deSAU deSAU deSAU deSAU deSAU SAU

ANDALUCIA 13.481 | 83403 | 111528 | 55833 | 32827 | 11.843 | 10.367 9.000 | 8523 | 336.805 10,90
JAEN 204 | 17457 | 24.449 | 11638 6.122 1.983 1573 1.228 929 65.673 8,06
SIERRA SUR DE JAEN 5.737

Alcala la Real 12 775 1.066 477 206 73 47 31 7 2.694 6,79
Alcaudete 4 621 895 357 183 59 34 27 16 2196 7.26
Castillo de Locubin 17 400 570 209 70 9 6 4 2 1.287 4,81
Frailes 4 112 185 47 23 4 2 2 379 5,00
Fuensanta de Martos 261 305 116 22 4 5 2 3 808 4,61
Jamilena 59 45 9 4 2 1 120 3.86
Martos 2 832 1178 554 243 66 39 39 9 2962 6,82
Torre del Campo 424 654 324 136 40 31 24 9 1.642 7.51
Valdepenas de Jaén 15 280 305 70 23 3 8 10 17 731 713
Villares, Los 286 444 188 65 12 2 2 4 1.003 5,19

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

4 Para ello, realizamos una media ponderada de la dimension, tomando como valor de referencia el punto medio de cada intervalo,
con la salvedad delintervalo abierto final (mayor a 100 hectareas). En éste, consideramos como valor de referencia las cien hectareas.
De este modo, contariamos con los siguientes valores de referencia: 0'5 Has para el intervalo 0-1 Has, 1'5 Has para el intervalo 1-2
Has, 3'5 Has para el intervalo 2-5 Has, 7'5 Has para el intervalo 5-10 Has, 15 Has para el intervalo 10-20 Has, 25 Has para el intervalo
20-30 Has, 40 Has para elintervalo 30-50 Has, 75 Has para el intervalo 50-100 Has y 100 Has para el intervalo de 100 o mas hectareas.
Multiplicamos el numero de explotaciones de cada categoria por estos valores, posteriormente dividimos la suma de estos productos
entre el total de explotaciones del &mbito considerado, obteniendo de este modo el indice de Dimension Media de las Explotaciones.
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De la lectura del indice de Dimension Media obtenemos las siguientes evidencias:

- La dimension media ponderada de las explotaciones de la comarca (6,48
Has) no supera a la dimension media de las explotaciones de la provincia
(8,96 Has), siendo inferior ademas a la dimension media de las explotaciones
del conjunto andaluz (10,9 Has).

- Ningun municipio supera el indice de dimension media de la Provincia ni de
Andalucia

4.2.4.3. Distribucion de las explotaciones en base a la tenencia de hombres o mu-
jeres (L2b)

Considerada la tenencia de las explotaciones agricolas, observamos que en Anda-
lucia el 70 % de éstas esta en manos de hombres, porcentaje superior al de Jaény al
de la comarca.

Grafico 16.L.2.b Distribucion de explotaciones segun tenencia de hombres y mujeres en la Sierra Sur de Jaén.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

4.2.4.4. Distribucion de las explotaciones en base a la edad de su tenencia (L2c)

Si atendemos a la edad de las personas tenedoras de las explotaciones agricolas,
resulta evidente el grado de envejecimiento de la tenencia, ligeramente inferior en
la comarca Sierra Sur en relacion al grado mostrado por el conjunto andaluz y por la
provincia jiennense.
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Grafico 17.L.2.c. Distribucion de explotaciones segun tenencia de edad (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

4.2.4.5. Distribucion de las explotaciones en base al régimen de tenencia (L2d)

El Censo Agrario de 2009 nos ofrece la informacion referente al régimen de tenencia
de las explotaciones agricolas, distinguiendo la tenencia en propiedad, arrendamien-
to (explotacion a cambio del pago de una renta por parte la persona arrendataria) y
aparceria (explotacion a cambio de un porcentaje de los rendimientos que recibe la
persona aparcera).

Analizados los datos, expresados como porcentaje de la superficie en relacion al
total, se observa la singularidad de la comarca Sierra Sur de Jaén, singularidad que
se resume en el mayor porcentaje de la explotacion agricola en propiedad (78,74%
frente al 76,15% que arroja este dato en Jaén o el 70,91% del conjunto de Andalucia).

Destaca ademas el porcentaje de explotaciones en regimen de aparceria (3,59%),
siendo menor el porcentaje de explotaciones en régimen de aparceria de la provin-
cia de Jaén o el que se presenta en Andalucia.

Tambien es menor el porcentaje de explotaciones en regimen de alquiler que se pre-
sentan en la comarca Sierra Sur (17,67 %), comparados con la referencia autonomica
(23,76 %) aunque con valores similares en la referencia
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Grafico 18.L.2.d. Distribucion de explotaciones segun régimen de tenencia (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

4.2.4.6. Distribucion de las explotaciones en base a su figura juridica (L2e)

Las explotaciones agricolas de la Sierra Sur estan en manos de personas fisicas en
mas del 98,55 % de los casos, superando el 97,31 % provincialy el 94,06 % autonomico
en lo que a este dato se refiere.

Este dato pudiera evidenciar, como lo hace para el conjunto provincial y para el resto
de Andalucia, el caracter familiar de la agricultura de la comarca y la falta de dimen-
sion en la gestion de dichas explotaciones.
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Tabla 14. L.2.e. Distribucion de explotaciones segun figura juridica de tenencia (%)

Persona fisica Socieda(.:l Er'ltid'ad Cooperal.:i'va Otra.\ cc’m.dicién

mercantil publica produccion juridica
ANDALUCIA 04,06% 2,55% 0,09% 0,33% 2,98%
JAEN 97.31% 078% 0,05% 0,08% 1,78%
SIERRA SUR DE JAEN 98,55% 0,27% 0,03% 0,01% 1,13%
Alcala la Real 08.,41% 0.44% 0,00% 0,00% 1,15%
Alcaudete 97.68% 0.27% 0,05% 0.05% 1,96%
Castillo de Locubin 00.53% 0,00% 0,00% 0,00% 0.47%
Frailes 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fuensanta de Martos 00.,38% 0,25% 0,12% 0,00% 0.25%
Jamilena 00.17% 0,00% 0,83% 0,00% 0,00%
Martos 98.15% 0,40% 0,00% 0,00% 1,45%
Torre del Campo 97.99% 0,18% 0,06% 0,00% 177%
Valdepenas de Jaén 99.59% 0,27% 0,00% 0,14% 0,00%
Villares, Los 00.60% 0,10% 0,00% 0,00% 0,30%

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009
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4.2.4.7. Unidades de Trabajo Anuales (L3)

La Unidad de Trabajo Anual, mas conocida por su acronimo “UTA", equivale al trabajo
que realiza una persona a lo largo del ano. Esta variable homogeneiza el impacto en
materia de empleo del sector agrario, mas aun si tenemos en cuenta el caracter es-
tacional de muchas labores del campo y, como consecuencia, el desarrollo de estas
tareas de forma estacional.

Resulta muy relevante calcular la ratio entre el numero de Unidades de Trabajo Anua-

les y las Hectareas de Superficie Agraria Util, observando de este modo el caracter
intensivo o extensivo de la actividad agraria.

Grafico 19. L.3.a. Comparativa de unidades de trabajo anuales por superficie agraria util (N°)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

El caracter relativamente extensivo de la agricultura de la comarca es evidente, al
observar como la relacion entre trabajo y superficie agricola es superior (0.083) a la
media provincial (0,068) y menor a la media autonoémica (0,108).

Al margen de atender al caracter mas o menos intensivo en empleo de la superficie
agraria, diferenciamos las Unidades Territoriales Anuales en base a las siguientes
categorias:

- UTAS familiares. Desempenadas por la persona titular y por otras personas
que integran el nucleo familiar sin percibir un salario determinado, constitu-
yendo su retribucion la participacion en los rendimientos de la explotacion
familiar.

- UTAS asalariadas. Desempenadas por personas asalariadas que, a la vez,
pueden ser fijas o eventuales.
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Grafico 20. L.3.b. Comparativa de unidades de trabajo anuales segtn tipo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA — Censo Agrario 2009

La caracterizacion del empleo agrario arroja las siguientes conclusiones:

- Nos encontramos en la comarca con una agricultura de tipo familiar (63,84 %
de empleo familiar), superior al dato de la provincia de Jaén (55,58 %) y al valor
que alcanza este mismo dato para Andalucia (47,08 %).

Como es logico, el porcentaje de trabajo asalariado resulta complementario
a este porcentaje.

- Laeventualidad del empleo asalariado agrario es menor en la comarca (28,99
%) que en la provincia (35,39 %) y en el conjunto andaluz (38,78 %).

4.2.4.8.Produccion ecologica (L4)
Los datos obtenidos, siempre en base al Censo Agrario 2009, hos muestran a la co-

marca Sierra Sur de Jaén con una menor relevancia en lo que a la produccion ecolo-
gica se refiere (solo un 1,01% respecto al 1,63% de la Provincia y al 4,40% de Andalucia).
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Grafico 21. L.4. Comparativa de superficies agrarias utiles en agricultura ecolégica
(N2 de explotaciones/hectareas tamafio medio %)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

4.2.4.9. Superficie de regadio (L5)

Por ultimo, concluyendo la interpretacion de los datos que arroja el Censo Agrario
2009 en lo que a la actividad agricola se refiere, obtenemos la proporcion de super-
ficie regable que es regada en el momento del desarrollo del censo.

En la comarca las tierras no regadas alcanzan un mayor porcentaje (proximo al 25 %)
que, en la provincia de Jaén, donde no se alcanza el 10 % de superficie no regada, y
que, en el conjunto de Andalucia, con un valor que supera el 10 % de superficie no
regada.

Grafico 22. L.5. Proporcion de superficie en regadio
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4.2.4.10.Industria agroalimentaria (L6)

Para conocer la industria agroalimentaria, recurrimos al Registro de Industria Agroali-
mentaria de Andalucia del ano 2016, obteniendo las siguientes evidencias:

1°. ELhumero de industrias agroalimentarias de la comarca asciende a 163.

2°. Los municipios con un mayor numero de industrias agroalimentarias son Alcala
la Real, Martos y Alcaudete, con 46, 29 y 21 industrias agroalimentarias, respectiva-
mente.

3°. La industria esta vinculada al olivo en un 43 % de los casos, que unidos a las de
manipulacion (principalmente de aceite de oliva) 17,79%, supone el 60 %.

4°. Tras las industrias relacionadas con el olivo, son las industrias carnicas las mas
representativas, contando con 18 empresas que suponen el 11 % del tejido agroin-
dustrial comarcal.

5°. Entre el resto de agroindustrias encontramos 16 empresas fruticolas, 8 empresas
de aperitivos, 5 lacteas, 5 de bebidas y alcoholes, 5 de piensos granos y semillas, 2
acuicolas. El resto de categorias solo cuentan con una empresa en la comarca.

Grafico 23.L.6a. Industrias agroalimentarias en la Sierra Sur de Jaén segun produccion
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Industrias Agroalimentarias 2016.
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4.2.4.11. Cabana ganadera (L7 a L)

Para caracterizar el sector ganadero de la comarca emplearemos los datos que vuelve
a ofrecernos el Censo Agrario de 2009, datos que se refieren a los siguientes tipos de
ganado:

- Ovino

- Caprino

- Equino

- Porcino

- Avest

- Conejas Madres

El modelo de datos elaborado, del que reflejamos informacion relevante en este ana-
lisis, cuenta con la siguiente informacion: Numero de explotaciones, numero de cabe-
zas de ganado y numero de unidades ganaderas®.

Ademas, se baraja informacion acerca de la ganaderia ecologica, atendiendo al nu-
mero de unidades, salvo en el caso de la categoria “Otros animales” que abordamos
considerando el numero de explotaciones.

Tabla 16. L.7. N° explotaciones ganaderas por tipologia

N° EXPLOTACIONES GANADERAS

Bovinos Ovino Caprino Equinos Porcino Aves (SIS Colmenas

madres
ANDALUCIA 5612 | 8581 6.860 10.710 5708 | 5523 695 688
JAEN 231 850 771 900 131| 436 103 60

SIERRA SUR DE JAEN

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

5 Las aves se consideran como multiplos de 10.000 cabezas.

6 Las Unidades Ganaderas (UG) cumplen la misma funcion homogeneizadora de las Hectareas de Superficie Agraria Util (SAU)
Para convertir las cabezas de ganado a unidades ganaderas se emplean los siguientes coeficientes:

- Vacas lecheras: 1 - Otras vacas: 0,8 - Bovinos machos de 24 meses y mas: 1 - Bovinos hembras de 24 meses y mas: 0,8 - Bovinos de
12 a menos de 24 meses: 0,7 - Bovinos de menos de 12 meses: 0,4 - Ovinos: 0,1 - Caprinos: 0,1

- Cerdas madres y de reposicion: 0,5 - Lechones: 0,027 - Otros porcinos: 0,3 - Equinos: 0,8 - Gallinas ponedoras: 0,014 - Pollos de carne:
0,007 - Avestruces 0,35 + Otras aves: 0,03 * Conejas madres: 0,02

Las colmenas no se convierten a unidades ganaderas.

93



94

Tabla 17. L.8. N° de cabezas de ganado por tipologia

Bovinos Ovino Caprino Equinos Porcino Aves Conejas

madres
ANDALUCIA 612.805,00 | 344.161,10 | 100.405,30 | 166.620,80 | 637.154.82 | 297.272.80 446,52 | 215.8866.34
JAEN 26.23530 | 2076580 | 495540 | 319200 | 3567084 | 19.050.29 2288 | 10089251

SIERRA SUR DE JAEN

1.940,90

2.031,30

453,60

3.551,02

1217,58

9.495,84

Alcala la Real 235,20 458,20 636,60 106,40 | 216582 521 0,28 360771
Alcaudete 0,00 132,50 72,60 24,00 98,90 1,35 0,04 329,39
Castillo de Locubin 0,00 37.60 48,30 13,60 21,30 0,82 0,02 121,64
Frailes 0,00 18,90 237.90 16,80 113,49 550,08 0,00 93717
Fuensanta de Martos 0,00 56,80 74.90 57.60 865,30 523,52 0,00 1578,12
Jamilena 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Martos 0,00 52,90 80,50 42,40 279,82 135,15 0,06 590,83
Torre del Campo 0,00 54,30 49,40 8,80 2,40 0,41 0,00 115,31
Valdepenas de Jaén 1,00 | 1051,20 787.20 143,20 0,00 0,81 0,04 1983.45
Villares, Los 64,60 78,50 43,90 40,80 4,00 0,22 0,20 232,22

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

Las evidencias obtenidas han sido las siguientes:

- Las proporciones de ganado bovino es considerablemente mas bajo que en
la provincia y Andalucia, presentando en este caso solamente el 3,89% del
total del mismo en Jaeén.

- Laproporcion de aves, colmenas, ganado ovino, madres conejas y equinos en
la comarca es baja en relacion a esta misma proporcion en Jaény en Andalu-
cia, suponiendo alrededor del 15% en cada uno de ellos.

- Elpeso del ganado porcino en la comarca supone el 28% de la Provinciay en
cuanto al Caprino el 21,5% siendo estas dos las cabanas preponderantes en la
comarca.

Los valores de la comarca se encuentran muy por debajo de los de Jaén asi como
de Andalucia, solo teniendo un papel destacado el ganado Caprino respecto a Jaén
que supone alrededor del 50%.




Tabla 18. L.9. N° unidades ganaderas en produccion ecologica

Ovinoy Otros

Bovinos caprino Porcino Aves animales TOTAL
ANDALUCIA 50.339 | 275826 3760 934 241| 340.100
JAEN 2.275 30.937 28 0 11| 42251
Alcala la Real 0 o o o o o
Alcaudete 0 0 o} o} o 0
Castillo de Locubin o 0 o o o o
Frailes 0 o} 0 0 o 0
Fuensanta de Martos 0 0 o} 0 0 0
Jamilena 0 0 o} o} o 0
Martos 0 62 o} o} 0 62
Torre del Campo 0 0 o o 0 0
Valdepefias de Jaén 0 2.826 0 0 o 2.826
Villares, Los 0 o} 0 o} 0 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

En relacion a la cabana ganadera ecologica, analizada la informacion municipal, des-
taca la unica presencia del tipo de unidades de ovino y caprino, existiendo cabana
ecologica solamente en los municipios de Valdepenas de Jaén y Martos con gran
diferencia del primero.

4.2.5. Estructura Productiva: Innovacion (M)

El Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 aborda el analisis de secto-
res emergentes, proyectando en su diagnostico los resultados de otros diagnosticos
y haciendo referencia a registros de entidades calificadas como innovadoras en el
contexto andaluz. En base a esta referencia, contemplamos dos focos de atencion:
la deteccion de actividades emergentes en el ambito de actuacion del Grupo de
Desarrollo Ruraly la identificacion de Agentes del Sistema Andaluz de Conocimiento.

Este analisis antecede a la deteccidon de aspectos innovadores en la Estrategia de
Desarrollo Local, produciendose la misma gracias a la consideracion del diagnostico
cualitativo, diagnoéstico complementario a este diagnostico cuantitativo.
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4.2.5.1. ldentificacion de actividades de sectores emergentes (M1)

Para definir qué entendemos por actividades de sectores emergentes, partimos del
informe “Sectores emergentes en las Areas Territoriales de Empleo de Andalucia.
2014’ Editado en 2015 por el Observatorio Argos. Sistema de Prospeccion Permanen-
te del Mercado de Trabajo de Andalucia del Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia'y Empleo de la Junta de Andalucia.

Segun este informe, se pueden definir las actividades de sectores emergentes como
‘el conjunto de actividades econdmicas que presentan una evolucion positiva en el pre-
sente, y que se espera sigan creciendo en el futuro”.

Para la identificacion de estos sectores en la Comarca Sierra Sur de Jaén, se em-
plea una tabla de verificacion de la relacion de sectores que aparece en el PDR de
Andalucia 2014-2020: agricultura y ganaderia ecologicas, acuicultura, viticultura
sostenible, energias renovables, actividades medioambientales (sensibilizacion, ci-
negeticas, recreativas, ecoturismo, biomasa,..), logistica, NTIC, [+D+l, atencion social
para mejorar la calidad de personas dependientes, nuevo turismo (naturaleza, salud,
aventura, cultural, deportivo, gastronomico,.), servicios a las empresas: comercia-
lizacion, publicidad, diseno, instalaciones, ingenieria, etc., servicios culturales y de
ocio: empresas culturales y de ocio, industria creativa, etc.

A esta informacion se han anadido otras categorias a las incluidas en el PDR de
Andalucia 2014-2020, ya que el documento observado por el PDR hace alusion al
Informe del Observatorio Argos del ano 2011, actualizando la Fundacion Andalucia
Emprende al ano 2014 este mismo informe, bajo el titulo “Sectores emergentes en
las Areas Territoriales de Empleo de Andalucia 2014". Indicamos con un asterisco los
sectores que se han considerado emergentes y que no se consideraron como tales
en el ano 2011, y por lo tanto no estan incluidos como tales en el PDR de Andalucia
2014 - 2020.

Se enumeran las actividades de sectores que merecen la consideracion de emer-
gentes, segun elinforme del Observatorio Argos, debido a su potencial para albergar
acciones de emprendimiento, reflejandose en la siguiente tabla cada sector que ha
presentado una evolucion positiva y los municipios en los que se ha detectado.



Tabla 19. M.1. Listado de Sectores Emergentes en las Areas Territoriales de Empleo de Andalucia e influencia en la S. Sur de Jaén

SECTOR EMERGENTE MUNICIPIOS COMARCA

Alcala la Real, Alcaudete, Castillo de Locubin, Frailes, Val-
Agricultura Tradicional” depenas de Jaén, Los Villares, Fuensanta de Martos, Mar-
tos, Torredelcampo, Jamilena
Alcala la Real, Alcaudete, Castillo de Locubin, Frailes, Val-
Agricultura Ecologica depenas de Jaén, Los Villares, Fuensanta de Martos, Mar-
tos, Torredelcampo, Jamilena
Ganaderia NO SE REGISTRAN
Acuicultura Alcala la Real
Viticultura Frailes
Alcala la Real, Alcaudete, Castillo de Locubin, Frailes, Val-
Industria Agroalimentaria depenas de Jaén, Los Villares, Fuensanta de Martos, Mar-
tos, Torredelcampo, Jamilena
Energias Renovables NO SE REGISTRAN
Actividades Medioambientales | Alcala la Real, Fuensanta de Martos, Valdepenas de Jaén
Construccién Especializada® NO SE REGISTRAN
Logistica NO SE REGISTRAN
NTIC Alcalé la Real, Castillo de Locubin, Martos
I+D+i Martos
Atencién Social Alcalé la Real
Nuevo Turismo Alcaudete
Servicios a Empresas NO SE REGISTRAN
Servicios Culturales y de Ocio Frailes
Comercio Electrénico” Alcalé la Real
Comercio Exterior” Alcala la Real, Martos
Explotacién Minera® NO SE REGISTRAN
Formacién” NO SE REGISTRAN
Microemprendimiento” NO SE REGISTRAN
Actividades Sanitarias” NO SE REGISTRAN
Nueva Industria® NO SE REGISTRAN

Fuente: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. Servicio Andaluz de Empleo. Observatorio ARGOS 2014.

La elaboracion de la informacion contenida en este informe “Sectores emergentes
en las Areas Territoriales de Empleo de Andalucia 2014" se obtiene por observacion
directa, sondeando las actividades desarrolladas en el ambito territorial considerado.
En ningun caso se trata de una actividad de recuento, se trata de una actividad de
verificacion de existencia de actividades en la comarca.

En el caso de la comarca de Sierra Sur de Jaén se apuntan en el momento de analisis
las actividades emergentes correspondientes a los siguientes sectores: Agricultura
tradicional y agricultura ecologica, acuicultura, viticultura, industria agroalimentaria,
actividades medioambientales, NTIC, I+D+l, atencion social, Nuevo turismo, servicios
culturales-ocio, comercio electronico y comercio exterior.
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Muy en relacion con lo anteriormente mencionado, cabe destacar el surgimiento de
actividades medioambientales en nuestro territorio, motivado por el impulso en la
comarca del Astroturismo, al ser considerada la misma como Reserva Starlight; asi
mismo se estan desarrollando actividades de cicloturismo a traves del Centro BTT
de Valdepenas de Jaén. Destacar por otro lado las Fiestas Calatravas de Alcaudete,
Etnosur en Alcala la Real o las Fiestas Realengas en Valdepenas de Jaén, que forta-
lecen el sector cultural y de ocio en la Sierra Sur.

4.2.5.2. ldentificacion Agentes Sistema Andaluz de Conocimiento

En la misma linea, planteamos en este apartado la deteccion de Agentes del Sistema
Andaluz de Conocimiento en el ambito de actuacion del Grupo de Desarrollo Rural.

Esta informacion se ha obtenido cotejando el listado que ofrece la Junta de Andalu-
Cia y que se ofrece como informacion complementaria de esta pauta, sondeando la
existencia de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento en el ambito territorial
considerado.

En la Sierra Sur de Jaén, encontramos los siguientes Agentes del Sistema Andaluz de
Conocimiento:

» CENTRO TECNOLOGICO: Fundacion ANDALTEC. Es el Centro Tecnologico del
Plastico ubicado en Martos con ambito para toda la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Ofrece servicios tecnologicos avanzados, desarrollo de proyectos
de I+D+l y formacion especializada con objeto de mejorar la competitividad
del sector. Dispone de equipos de ultima generacion para la investigacion
en nuevos materiales, desarrollo y validacion de nuevos productos, asi como
optimizacion de procesos productivos. Cuenta con mas de un centenar de
profesionales y técnicos en plantilla.

+ ENTIDADES DE TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA Y EL CONOCIMIEN-
TO: ANTENAS LOCALES DE LA CAMARA DE COMERCIO E, INDUSTRIA EN
MARTOS Y EN ALCALA LA REAL. Prestan servicios de apoyo empresarial, for-
macion y empleo, etc.. a las PYMES mas alejadas de la sede Cameral, favore-
ciendo el desarrollo de la innovacion en el sector empresarial de la comarca.

Un analisis en mayor profundidad, tal como senala el Manual Técnico de apoyo para
la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER en Andalucia 2014-
2020, de identificacion de los sectores, subsectores o aspectos considerados inno-
vadores para el desarrollo del territorio, se desarrollara en el apartado correspon-
diente (Epigrafe 5)



4.2.6. Mercado Laboral (N)

En el epigrafe 2, que dedicamos a describir el territorio, profundizamos en la tasa de
paro, indicador sugerido por la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural para describir economicamente el territorio. Ahora precisaremos el orden de
la informacion relativa al paro en el apartado relativo a otros indicadores de empleo:
peso del trabajo eventual agrario, nivel y tipo de afiliacion, numero de contratos o
nivel de ocupacion y desempleo por sectores.

Antes, en dos apartados preliminares, haremos referencia a indicadores que nos per-
mitan medir el nivel de cualificacion de la poblacion y a una estimacion, con las difi-
cultades que encuentra la estadistica laboral en la escala municipal, de la poblacién
activa.

4.2.6.1. Nivel de cualificacion de la poblacion (N1)

Si el Censo Agrario 2009 nos permitid caracterizar el sector agrario, el Censo de la
Poblacion 2011 nos ofrece informacion acerca de la poblacion mayor de 16 anos con
estudios terminados. Ademas, observaremos las diferencias de género en el acceso
a los diferentes niveles educativos, gracias a la informacion elaborada por la Conse-
Jjeria de Educacion, Cultura y Deporte en el ano 2013.

Dada la densidad de una y otra informacion, se ofrece la misma comarcal, provincial
y regionalmente, consolidando la informacion comarcal con los datos municipales.

El grafico siguiente ilustra acerca de la poblacion mayor de 16 anos por nivel de es-
tudios terminados.

Grafico 26. N.1.a Nivel de cualificacion de la poblacion (% nivel de estudios terminados)
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Las evidencias que obtenemos de esta informacion son:

- Las categorias que aluden a personas que no han obtenido el nivel de educa-
cion obligatoria (Bachiller Elemental, EGB o ultimo curso ESO en base a la ma-
yor o menor edad de la persona) presenta porcentajes superiores a los que
se obtienen a nivel provincial y autonomico. Esta misma relacion se observa
al analizar el porcentaje de personas no analfabetas que no han ido mas de 5
anos a la escuela, pero con % aun mayores.

- Enla comarca el nivel de analfabetismo es superior a los niveles provinciales
y regionales.

- Se observan diferencias negativas de los datos comarcales con la escala pro-
vincialy autonomica cuando nos referimos al porcentaje de personas que han
alcanzado estudios superiores, diferencia que se atenua cuando nos referi-
mos a las personas que han acabado grados de formacion profesional.

- Las diferencias entre los que cursan bachillerato y los que cursan formacion
profesional es inferior en la comarca, observada esta misma relacion en la
escala provincial y autonémica.

Estos datos, ofrecidos por el Censo de Poblacion 2011, no nos permiten establecer
diferencias por razén de género en el analisis, diferencias que si nos ofrece la infor-
macion de acceso a los diferentes niveles de instruccion, informacion que en el ano
2013 elabora la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

En el cuadro adjunto se ofrece un glosario que permita comprender los distintos ni-
veles y los distintos tipos de centros.
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Los centros docentes se clasifican en publicos y privados. Son centros publicos aquellos cuyo titular sea una ad-
ministracion publica, son centros privados no concertados aquellos cuyo titular sea una persona fisica o juridica
de caracter privado, mientras que son centros privados concertados los centros privados que tienen subvencio-
nada con fondos publicos de la Consejeria de Educacion y Ciencia, al menos una unidad de cualquiera de los
niveles educativos impartidos.

La Educacion Infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifos desde el hacimiento
hasta los seis anos de edad.

La Educacion Primaria es una etapa educativa que comprende seis cursos académicos, que se cursaran ordina-
riamente entre los seis y los doce anos de edad.

La Educacion Especial, tiene como finalidad ofrecer escolarizacion al alumnado que presenta necesidades edu-
cativas especiales.

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), comprende cuatro cursos, que se seguiran ordinariamente
entre los doce y los dieciséis anos de edad. Para atender al alumnado con dificultades especiales de aprendizaje
se incluyen programas de diversificacion curricular desde el tercer curso de esta etapa.

Ademas, con el fin de evitar el abandono escolar temprano, abrir expectativas de formacion y cualificacion pos-
terior y facilitar el acceso a la vida laboral, se establecen Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)
destinados a alumnado mayor de dieciséis anos que no hayan obtenido el titulo de Graduado en educacion se-
cundaria obligatoria. Estos programas sustituyen a los antiguos Programas de Garantia Social (PGS).

El Bachillerato tiene como finalidad capacitar al alumnado para acceder a la educacion superior.

La Formacion Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional. La
Formacion Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de Formacion Profesional Basica, de Grado
Medio y de Grado Superior, con una organizacion modular, de duracion variable, que integre los contenidos teo-
rico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

La Ensenanza Secundaria de Adultos (E.S.PA), tiene la finalidad de ofrecer a todas las personas mayores de
dieciocho anos la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su
desarrollo personaly profesional.

Tienen la consideracion de Ensenanzas de Regimen Especial, las ensenanzas de idiomas, las ensefanzas artis-
ticas y las deportivas.

Grafico 27. N.1.b Nivel de cualificacion de la poblacion distinguiendo entre hombres y mujeres. (% nivel de
estudios terminados).
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En todo caso, centramos nuestro analisis en los niveles de estudio no obligatorios.
Las conclusiones obtenidas han sido las siguientes:

- La poblacion masculina que cursa en la comarca PCPI, ESPA y FP Grado
Medio esta por debajo de la media de estos mismos niveles, en comparacion
con la media de Jaén y Andalucia, niveles que son mas acusados al referirnos
a la poblacion femenina de la comarca, que muestra el mismo comporta-
miento que las medias de Jaén y Andalucia, lo que denota que el rendimiento
academico de las mujeres es mayor al de los hombres.

- Lafalta de centros habilitados en la comarca pudiera explicar el nulo registro
de quienes cursan Ensenanza de Régimen Especial, lo mismo ocurre con la
Formacion Profesional de Grado Superior.

- Enlos niveles de ESO, tanto la poblacion masculina como la femenina se en-
cuentran igualados a la media provincial y por encima de la media andaluza.

- Destaca en los niveles de Bachillerato, donde la poblacion femenina supera
a la poblacion masculina, siguiendo el mismo comportamiento que la media
para la poblacion femenina de la provincia y la media andaluza.

- Igualmente, para las ensenanzas de régimen especial, se observa un indice
de poblacion femenina mas elevado que de poblacion masculina tanto a ni-
vel comarcal, como a nivel provincial y autonémico.

4.2.6.2. Poblacion Activa’ (N2)

En este punto del diagnostico, una vez descrito el territorio y habiendo abordado
la tasa de paro, deberiamos haber comprendido la dificultad de determinar la po-
blacion activa municipal. Esta fue abordada en el epigrafe Descripcion del Territorio,
y ahora agregamos otra posibilidad, la empleada en este caso para determinar la
poblacion activa" es hacer uso de la poblacion activa obtenida gracias al desarrollo
del Censo de la Poblacion 2011 y que nos ofrece el IECA. Esta variable se denomina
“Poblacion activa que reside en vivienda familiar por sexo”.

7 La poblacién activa es aquella que esta en edad de trabajar y que trabaja (ocupada) o esta buscando de forma activa trabajo
(desempleada). Al no disponer de la poblacion activa a nivel municipal, nos acercamos a ella considerando los tramos de edad que
son potencialmente poblacion activa, aquellos que van desde los 15 a los 65 anos. Consideracion que hacemos sabedores de la in-
exactitud de la horquilla si consideramos la legislacion laboral vigente, con un periodo de empleabilidad o actividad que se extiende
hasta los 67 anos y se inicia a los 16 anos. Logicamente, nos cenimos a las posibilidades que nos brinda la distribucion por tramos de
edad del Padron Municipal



Tabla 21. N.2. Poblacién activa residente en domicilio familiar por sexo (%)

N° de personas Porcentaje segun sexo
Hombres Mujeres Ambos Hombres/ Mujeres/
sexos Total Total

ANDALUCIA 2.308.068 | 2.069.669 | 4.377.737 52,72% 47,28%
JAEN 180.773 153.036 | 333.809 54,15% 45,85%
SIERRA SUR DE JAEN 25.090 21.108 46.108 54,31% 45,69%
Alcala la Real 5858 4.805 10.662 54,94% 45,06%
Alcaudete 2768 2.207 4.975 55.64% 44,36%
Castillo de Locubin 1.029 849 1.879 54,80% 45,20%
Frailes 429 354 783 54,79% 45,21%
Fuensanta de Martos Q02 677 1579 57.15% 42,85%
Jamilena 985 747 1732 56,86% 43.14%
Martos 6.360 5703 12.063 52,72% 47,28%
Torre del Campo 3.942 3.377 7.319 53,86% 46,14%
Valdepenas de Jaén 1.097 Qo1 2.088 52,54% 47.46%
Villares (Los) 1719 1.399 3.118 55.14% 44,86%

Fuente: Elaboracion propia a partir de [IECA - Censo Poblacion 2011

Advirtiendo en todo momento de que la fuente nos ofrece informacion del ano 2011,
circunstancia que no es obice para extraer conclusiones de la poblacion activa y de
las diferencias que existen entre las proporciones de personas activas en base a su
geénero, podemos extraer las siguientes conclusiones:

- Enelcaso de la comarca Sierra Sur de Jaén, la brecha entre los activos mas-
culinos y femeninos supone un 9 por ciento, siendo ligeramente mayor que
el ocho por ciento de brecha de Jaén y mucho mayor que los cuatro puntosy
medio que separan la proporcion de mujeres activas en relacion a la propor-
cion de hombres activos. Resulta evidente, si analizamos la tabla anterior, que
en esta diferencia el porcentaje de mujeres que forman parte de la poblacion
activa es inferior al porcentaje de hombres que estan en esa misma situacion.

- Anivel municipal esta diferencia se amplia en municipios como Fuensanta de
Martos y Jamilena, municipios que destacan por su nivel de actividad frente al
resto.

- Fuensanta de Martos es el municipio que presenta una mayor diferencia en
relacion al peso de hombres (57,15 %) y mujeres (42,85 %) que formaban parte
de la poblacion activa residente en hogar familiar en el ano 2011.
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4.2.6.3. Tasa Empleo Eventual Agrario (N4)

En el epigrafe dedicado a la Descripcion del Territorio se hizo un analisis del paro re-
gistrado por tramos de edad y por sexo, alli nos referiamos a la dificultad de emplear
el indicador paro registrado como medida del nivel de desempleo en los espacios
rurales. La dificultad estadistica viene dada por la importancia que en los espacios
rurales tienen las personas empleadas como trabajadoras eventuales agrarias, em-
pleo no generado por el desarrollo del mercado laboral de forma estricta, al contar
con la promocion y el subsidio de las Administraciones Publicas®.

El empleo eventual agrario es claramente superior en la comarca (5,45 % de la po-
blacion potencialmente activa) que en la provincia (3,83 %) y que en el conjunto de

Andalucia (2,07 %).

Grafico 28. N.4 Tasa de empleo eventual agrario. (%)
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En cualquier escala en la que desarrollamos el analisis encontramos una importante
diferencia en la tasa de empleo eventual agrario diferenciado por sexo, siendo mas
relevante esta tasa en el caso de las mujeres.

8 ElPrograma de Fomento de Empleo Agrario (PFEA), antes denominado Plan de Empleo Rural, tiene su antecedente en el Plan de
Empleo Comunitario, cuyo objetivo es corregir los desequilibrios economicos de las zonas rurales de Andalucia y Extremadura, asi
como paliar la problematica de los trabajadores del sector agrario en estas zonas.

La normativa reguladora esta constituida por el Real Decreto 939/1997. de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa
de fomento de empleo agrario de creditos para inversiones de las Administraciones publicas en las Comunidades Autonomas de
Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas.
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4.2.6.4. Tasa Afiliacion de la Seguridad Social (N5y N7)

La informacion facilitada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social nos permite
contar con datos actualizados acerca del nivel de afiliacion de la Seguridad Social.
Este registro se encuentra entre los mas fiables indicadores del nivel de empleo de

un ambito determinado.

Grafico 29. N.7 Tasa afiliacion a la Seguridad Social Sierra Sur de Jaén (Mujeres)
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Grafico 30. N.7 Tasa afiliacion a la Seguridad Social Sierra Sur de Jaén (Hombres)
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Tratados los datos de forma relativa, al margen de indicar el valor absoluto de cada
una de las categorias consideradas en el grafico, nos encontramos con las siguientes
diferencias al comparar los datos a nivel autonémico, provincial y comarcal:

- La afiliacion al Sistema Especial Agrario supera en la comarca, siempre en tér-
minos relativos, a la afiliacion a este regimen que se produce a nivel provincial
y a nivel regional.

- También supera en proporcion de empleo autonomo a Andalucia y, en mayor
medida, a la provincia de Jaén.

- Loégicamente, atendiendo a las deducciones anteriores, nos encontramos con
un menor peso del empleo en el régimen general no agrario en la comarca,
en relacion al peso de dicho empleo a nivel provincial y autonémico.

Grafico 31 N.5. Tasa de afiliacion a la Seguridad Social segun Régimen. (%).
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4.2.6.5. Nivel de paro por ramas de actividad y por sexo (N6)

El andlisis del paro registrado por rama de actividad y sexo resulta interesante a dos
niveles:

1°. Observar la distribucion de las demandas de empleo por rama de actividad, dis-
tinguiendo hombres y mujeres, pudiendo arrojar conclusiones acerca del desempleo
estructural® del ambito considerado.

9 Eldesempleo estructural es el que plantea la existencia de una oferta de empleo que no corresponde con la demanda de empleo,
fruto de un nivel de especializacion de la oferta de trabajo que no encuentra cabida en las necesidades del mercado laboral. Un
ejemplo de desempleo estructural es el que lleva a Espafa a encontrar una importante bolsa de demanda de empleo en el sector de
la construccion que no corresponde con el nivel de actividad del sector tras la crisis econdmica iniciada hace ahora unos ochos afnos.
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2° Observar las diferencias que existen entre hombres y mujeres al demandar empleo,
detectando el mayor o menor grado de masculinizacion-feminizacion de cada una de
las ramas de actividad consideradas.

Comenzamos, por lo tanto, analizando la distribucion de las demandas de empleo por
ramas de actividad y sin distinguir en base al sexo de las personas demandantes.

Grafico 32. N.6.a Evolucion del paro registrado segun sector actividad (%)
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En el ano 2015 la mayor proporcion de paro registrado en Andalucia corresponde al
sector “Comercio y reparaciones’, seguido a cierta distancia por las personas paradas
del sector “Servicios publicos’, ocupando el tercer lugar en proporcion el sector “Servi-
cios a las empresas”.

A pesar de la crisis y del importante descenso del numero de personas paradas, que
demandan trabajar en el sector de la construccion, la proporcion de personas deman-
dantes de empleo andaluzas que solicitan empleo en este sector, supera a las perso-
nas demandantes del sector agricola y de la industria.

Son mas en el ano 2015, en relacion al ano 2009, quienes demandan por primera vez
un empleo.

Analizada la provincia de Jaén en el ano 2015, la pauta de demanda de empleo es
diferente. El mayor numero de personas demandantes, lo hace solicitando “Servicios
publicos”, seguidos por aquellas personas que demandan en los sectores “Agricultura
y pesca”y “Comercio y reparaciones’, menos proporcion de personas demandan em-

pleo en los sectores “Industria’, “Servicios a las empresas” y “Construccion’”.

107



En la comarca se acentua, de algun modo, el patrén agricola provincial y servicios
publicos. Por ello la proporcion de personas demandantes en el sector agricola y
servicios publicos es superior.

Destaca, en otro orden, la menor relevancia de las personas demandantes de em-
pleo en los sectores “Transportes y Comunicaciones”y “Otros Servicios".

De nuevo, los datos nos muestran a una comarca de esencia agraria, con una baja
densidad de poblacion que debilita su funcidn residencial y el peso de los servicios
a ella asociada.

En relacion al ano 2009, destacar un cambio significativo que afecta a dos sectores
de naturaleza ciclica. Nos referimos a los sectores de la construccion y la industria.
El descenso en la demanda de empleo asociada a personas trabajadoras de estos
sectores es, como cabia esperar, drastico. El contrapeso en el medio rural a esta
caida ha sido de nuevo la agricultura, observando un importante incremento de las
demandas de empleo relacionadas con el sector y el de “Servicios Publicos" que ha
experimentado el mayor incremento con respecto a 2009.

En relacion a la distribucion de la demanda de empleo sin distincion de sexo, obser-
vamos evidencias que muestran el sesgo que introduce el sexo en el analisis:

1°. Los sectores con mayor peso entre las mujeres demandantes de empleo de la
comarca son “Servicios Publicos" con un 31,51% (muy por encima de la proporcion
existente a nivel provincial y autondmico), “Comercio y reparaciones” con un 16,25%
y "Agricultura y pesca’ con un 12,88% (menos evidente que en la escala provincial y
autonomica).

2°. Los sectores con mayor peso entre los hombres demandantes de empleo en la
comarca son “Agricultura y pesca” con un 33,43% (muy por encima de la proporcion
existente a nivel provincial y autonomico), “Servicios Publicos" con un 20,93%.

Grafico 33. N.6.b1. Comparativa del paro registrado segun sexo y sector de actividad con respecto al total de parados (Mujeres %)
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Grafico 34. N.6.b2 Comparativa del paro registrado segun sexo y sector de actividad con respecto al total de
parados (Hombres %)
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En otro orden, destaca el menor crecimiento de las personas que demandan empleo
sin haber contado con empleo anterior, observado este crecimiento a nivel provin-
cial y autonémico. Este porcentaje es mayor en el caso de las mujeres (12,76%) de la
comarca, en comparacion con los demandantes de empleo masculinos (7,15%) de la
comarca.

4.2.6.6. Nivel de contratacion por ramas de actividad y por sexo (N8)

Atendiendo a las variables que hemos empleado para diagnosticar la situacion del
mercado laboral, recopilamos las siguientes conclusiones:

1°. A nivel municipal es imposible emplear variables referidas al desempleo, defi-
niendo el desempleo como situacion en la que se encuentran personas que estan
buscando empleo y que no lo encuentran. El desempleo cuenta con la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) como instrumento para su obtencién, no ofreciendo la EPA
informacion a nivel municipal.

2°. Mayor facilidad encontramos para trabajar con el paro registrado, informacion que
ofrece el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE) y que publica el Instituto de Es-
tadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

3°. Otra dificultad para establecer tasas ligadas al empleo es la consideracion de la
poblacion activa, registro que deriva de la EPAy que a nivel municipal sustituimos por
la poblacion potencialmente activa.

4°. La afiliacion a la Seguridad Social es un indicador fiable del nivel de empleo de un
ambito territorial

5°. EL numero de contratos es una medida de los movimientos que se producen en
el mercado laboral de un ambito determinado en un periodo de tiempo, siendo un
registro que debemos analizar con las reservas que explicamos a continuacion.
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En todo caso, en base al rigor analitico, debemos tomar con reservas las conclusio-
nes de este indicador.

Grafico 36. N.8. Comparativa de contratacion segun sexo y sector de actividad (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - SAE 2015
En sentido estricto, podemos indicar las siguientes evidencias:

1°. Las contrataciones realizadas en el ano 2015 han sido mayores en el sector agrico-
la e industria, siendo inferiores en el sector industrial y en la construccion.

2°. Se aprecia una clara discriminacion de género en el acceso al mercado laboral,
donde las contrataciones a mujeres representan un 40,42% menos que las contrata-
ciones masculinas.

Con las reservas indicadas al introducir este apartado, analizamos el numero de con-
tratos realizados por sexo y por hacionalidad de la persona contratada en el apartado
siguiente.

4.2.6.7. Contratos Registrados por Nacionalidad y Sexo (N8)
En este caso, hemos considerado el numero de contratos realizados a lo largo del

ano por cada cien personas potencialmente activas, considerando para el calculo de
estos ultimos aquellas personas que estan en la horquilla de edad 15-65 anos®™.

10 Sobre las peculiaridades estadisticas del tratamiento de la poblacién activa a nivel municipal hemos tratado de forma reiterada
en este diagnostico cuantitativo.



Ameén de ser reiterativos, es preciso indicar que un mayor numero de contratos por
cada cien personas activas no es sintoma inequivoco de una mejora en el mercado
laboral y en el nivel de empleo. Es mas, en muchas ocasiones, el mayor porcentaje
de contratos esta relacionado con la temporalidad de los contratos, vinculada a sec-
tores como la agricultura o el turismo.

Tabla 22. N.8. Contratos registrados segtin nacionalidad y sexo (%)

CONTRATOS POR CADA CIEN ACTIVOS POTENCIALES 2015

Nacionalidad Espafiola Nacionalidad Extranjera TOTAL
Hombres Mujeres “\S':;": Hombres ~ Mujeres As':;": Hombres Mujeres
ANDALUCIA 40,92% | 2771% | 68,63% | 559% | 3.03% 8.62% 46,51% | 30,74% | 77.26%
JAEN 68,53% | 34.54% | 103,07% | 9.86% | 1.07% 10,03% | 78.39% | 35.61% | 114,00%
SIERRA SUR DE JAEN 85,31% 40,51% 125,81%  13,52% 14,96% 08,83% 41,94% 140,77 %
Alcala la Real 69.12% | 39.59% | 108,71% |18,08% | 1.58% | 19.65% | 87.20% | 4117% | 128.37%
Alcaudete 88,54% | 46,45% | 134,99% | 17.97% | 079% | 18,75% | 106,51% | 47.23% | 153.74%
Castillo de Locubin 97.68% | 4768% | 14536% |16,26% | 0,61% | 16,87% | 113.94% | 48,29% | 162,23%
Frailes 76.42% | 52,35% | 128,77% | 42,06% | 3.50% | 46.45% | 119.38% | 55.84% | 175.22%
Fuensanta de Martos | 79,00% | 46,59% | 126,58% | 13,44% | 146% | 14,90% | 93.43% | 48,05% | 141,48%
Jamilena 103,31% | 63.,52% | 166,83% | 3.18% | 0.61% 3.79% | 106,49% | 64,13% | 170.61%
Martos 890,74% | 3876% | 128,50% | 13,10% | 2,25% | 15,36% | 102,84% | 41,01% | 143,85%
Torre del Campo 04.45% | 30,26% | 124,71% | 7.68% | 1,14% 8,82% | 102,13% | 31,40% | 133.53%

Valdepenas de Jaén 64,57% | 35.27% | 00.84% | 6,48% | 0.94% 7.42% 71,05% | 36.21% | 107.27%

Villares (Los) 06,23% | 44.89% | 14112% | 6,92% | 0,28% 7.20% 103.15% | 4517% | 148.31%

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - SAE 2015

Si observamos la tabla anterior, referida al ano 2015, obtendremos las siguientes con-
clusiones:

1. Entodas las categorias, la comarca supera el valor obtenido por Andalucia y
por Jaén.

2. Enrelacion a los contratos a personas extranjeras la diferencia es mayor en
términos relativos

3. El numero de contrataciones registradas por cada cien personas e€s mayor
entre la poblacion masculina de nacionalidad espanola, siguiendole las con-
trataciones entre la poblacion femenina espanola, aunque se aprecia una cla-
ra discriminaciéon por razén de sexo, entre ambas variables, siendo la pobla-
cion femenina la que sufre una reduccion en las contrataciones del 44.80%
con respecto a la poblacion femenina en la comarca, del 33,99% con respecto
a la provincia de Jaén y del 13,21% a nivel andaluz, apreciandose claramente
la discriminacion en el acceso al mercado laboral que sufre la poblacion fe-
menina, siendo esta discriminacion mas acusada en la comarca Sierra Sur de
Jaén.
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4. Con respecto a las contrataciones realizadas a personas con nacionalidad
extranjera se aprecia la misma discriminacion si comparamos el numero de
contrataciones realizadas por cada cien personas a la poblacion masculina 'y
femenina.

El despunte en las contrataciones puede estar debido a la estacionalidad de los tra-
bajos agricolas, como las temporadas de recogida de aceituna, ajo o vendimia.

4.2.7. Equipamientos e Infraestructuras (O).

Los indicadores relativos a los equipamientos e infraestructuras se analizaran en pro-
fundidad en un Analisis de detalle posterior con informacion del cuestionario de ser-
vicios y POTA junto a los indicadores que marca el Manual.

4.2.8. Medio Ambiente (P).

Los indicadores relativos a medio ambiente se analizaran en profundidad en el epi-
grafe correspondiente (epigrafe 10).

4.2.9. Articulacion socialy participacion (Q).

Los indicadores relativos a articulacion socialy participacion ciudadana se analizaran
en la tabla de indicadores minimos propuesta por la Direccion general de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural

Almargen de la bateria de indicadores estadisticos planteados en el subepigrafe an-
terior, se desarrolla a continuacion un analisis de detalle que considera dos fuentes
de informacion: el Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia (POTA) y la Encues-
ta de Servicios de Proximidad y Equipamientos.

En ambos casos abordamos fuentes de informacion basadas en el cotejo de infor-
macion. En el caso del POTA

4.3.1. Elacceso a los servicios de proximidad

4.31.1. Elacceso a los servicios de proximidad. Un analisis de gran transcendencia
Los elementos analizados han sido los nucleos de poblacion de las unidades de
poblacion que cuentan con mas de 100 habitantes, si bien se ha dejado a considera-
cion de cada ayuntamiento la posibilidad de contar con el analisis de mas o menos

unidades poblacionales, incluyendo siempre la unidad poblacional principal.

Los elementos a analizar han sido los siguientes:



- Existencia o no existencia del servicio en la unidad poblacional analizada.

- Calidad del servicio, en el caso de su existencia, siendo posible cuatro respues-
tas: buena, suficiente, insuficiente y nefasta.

- Distancia a equipamiento o servicio, cuando es posible y tiene sentido desplazar-
se para acceder al mismo. Se asocia a un lugar concreto donde se gravita para
acceder al servicio.

- Frecuencia del servicio. Informacion de detalle que se solicita para atender al
detalle de las caracteristicas del servicio.

El numero de servicios que forman parte de esta consulta han sido 107, ordenados en
doce categorias:

- Servicios basicos de abastecimiento o servicios econdmicos basicos. Integran
el acceso al suministro de electricidad y agua, asi como servicios medioambien-
tales de naturaleza urbanay agraria.

(Red de abastecimiento de agua potable, Red de alcantarillado publico, Red de
depuracion de aguas residuales, Recogida selectiva de residuos, Recogida de
envases de productos fitosanitarios, Recogida de plasticos agricolas, Punto lim-
pio, Recogida no selectiva de residuos, Alumbrado publico, Acceso a red eléectri-
ca general)

- Servicios administrativos. La mayoria de estos servicios se localizan en cabece-
ras de areas geograficas, siendo mayor la distancia a ellos que a otras categorias
de servicios. Para el analisis se han considerado los siguientes servicios: Oficina
de la Tesoreria de la SS, Agencia Tributaria, Registro de la Propiedad, Juzgados,
Notaria, Oficina del SAE, Oficina del CADE, Oficina Comarcal Agraria, Vivero de
empresas

- Servicios de telecomunicaciones. Integra servicios de diferente naturaleza,
siendo interesante todos aquellos que tienen que ver con la calidad de acceso a
Internet: Cobertura teléfono movil, Acceso a internet fibra optica, Centro abierto
de acceso a internet (Guadalinfo o similar), Acceso a internet banda ancha con-
vencional, Acceso a internet satelital, Oficina de correos, Senal de television-radio

- Servicios de emergencia y de seguridad. Servicios que se ofrecen para areas
geograficas cada vez mas extensas: Cuartel Guardia civil, Comisaria Policia Na-
cional, Bomberos, Policia Local, Centro de Defensa Forestal

- Servicios sanitarios basicos. Desde servicios que se ofrecen habitualmente a
nivel municipal a aquellos que se ofrecen a nivel provincial o comarcal: Hospital,
Centro de Salud, Consultorio Médico, Consultorio Médico Auxiliar, Consulta de
Pediatria, Consulta de Ginecologia, Servicio de Ambulancia Permanente, Farma-
cia,Botiquin de Farmacia
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Servicios sociales basicos. Se trata de servicios sociales en el sentido estricto
de la palabra. En la clasificacion de los servicios de proximidad se suman a
estos servicios los servicios sanitarios y los servicios educativos: Trabajador o
trabajadora social, Guarderia, Tanatorio, Crematorio, Centro de Informacion Ju-
venil, Centro de Informacion a la Mujer.

Servicios educativos y culturales. Forman parte de esta categoria los siguien-
tes servicios: Ciclo educativo de 0 a 3 anos, Aula matinal, Comedor escolar,
Centro de Educacion Primaria, Centro de Educacion Secundaria Obligatoria,
Centro de Bachillerato, Equipo de Orientacion Educativa, Centro de Formacion
Profesional, Biblioteca, Casa de la Cultura, Espacios de actividades escénicas,
Programacion actividades culturales.

Equipamientos y servicios deportivos y de ocio: Pista deportiva, Pabellon de-
portivo cubierto, Piscina de verano, Piscina cubierta, Ludoteca-Escuela Verano
o similar, Parque infantil, Programa de actividades deportivas, Rutas de paseo o
de senderismo senalizadas, Carril bici

Servicios sanitarios especializados: Fisioterapia, Psicologia, Optica, Dentista,
Veterinaria

Servicios a las personas mayores: Centro de dia, Residencia de ancianos, Ayu-
da a domicilio, Centro Tercera Edad, Parque geriatrico

Servicios de transporte: Estacion de tren, Servicio de autobus, Servicio de taxi

Servicios comerciales y no comerciales especializados: Banco o Caja Rural,
Gasolinera, Gestoria, Albanileria en general, Electricidad, Fontaneria, Carpinte-
ria, Peluqueria, Gimnasio, Ferreteria, Estanco, Zapateria, Tienda de confeccion,
Papeleria-Libreria,Tienda de muebles Tienda de electrodoméstico,Panaderia,
Pasteleria, Carniceria, Taller mecanico, Tienda de comestibles, Supermercado,
Hipermercado, Centro Comercial, Bar, Restaurante, Hotel / Hostal.

Ademas del acceso a cada tipo de servicios, planteado a nivel de unidad poblacio-
nal, se han planteado preguntas acerca de algunos planes de actuacion relevantes
a nivel municipal:

- Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres

- Plan de Eficiencia Energeética Local

- Plan de Accesibilidad Urbana

- Programa de Educacion Ambiental

- Plan de Atencidn a Victimas de Violencia de Género
- Programa de Prevenciéon de Drogodependencias

Como en otros aspectos, el nivel de calidad atiende a una percepcion, en este caso
la manifestada por los responsables municipales.



Tabla 23. S.1.1 Servicios de proximidad (resumen)

¢cPresentan estos servicios evidente margen de Las unidades poblacionales cabecera
mejora? de municipio se indican en negrita,

sucediéndoles otras unidades poblacionales

Se da este caso si: del mismo municipio.

- No existe el servicio

[=)
. . \ E
- Existe el servicio y se considera nefasto o 2
. . ©
insuficiente = £
2| 8
(&) L
En este caso aparecera la casilla con el acronimo — 10
SNCSy con el fondo naranja. Red abastecimiento agua potable scs | shics| scs | scs
o . ) Red de alcantarillado publico SCS | SNCS| SCS | SCS
En el caso de que el servicio exista y su calidad se Red depuracién aguas residuales scs | snes | snes | swnes
considere suficiente o buena aparecera el indicador | _Recogida selectiva de residuos SCS | SNCS | SNCS | SNCS
"SCS’ con caracteres en negro y fondo blanco. Son zecog:a Z”“'als_ezﬁ*°sa"'_‘a"l°s g 2:22 ::gz 2:22
. . . eCcogida de plasticos agricolas
los Servicios Considerados Suficientes (SCS).
La poblacién de cada unidad poblacional da idea
de su peso relativo y contribuira a ponderar la La distancia media a la categoria de servicio
distancia media de un habitante de la comarca (telecomunicaciones en este caso) es una
a la categoria de servicios (en el ejemplo, media aritmética simple de las distancias, en
Telecomunicaciones). minutos, que se proporcionan en la encuesta.

Se refieren a cada unidad poblacional.

Esta medida se indica en las conclusiones.

4.3.1.2. Los servicios econdmicos basicos o servicios basicos de abastecimiento

Red de abastecimiento de agua potable-Red de alcantarillado publico-Red de depuracion de aguas residua-
les-Recogida selectiva de residuos-Recogida de envases de productos fitosanitarios-Recogida de plasticos agri-
colas-Punto limpio-Recogida no selectiva de residuos-Alumbrado publico-Acceso a red eléctrica general.

Dado el caracter comarcal de estos servicios, los mismos se localizan en las locali-
dades principales. Por este motivo, la no existencia de los mismos es el motivo del
margen de mejora, también de la mayor distancia media a los servicios. La distancia
media comarcal a este tipo de servicios se acerca a los 20 minutos.

Tabla 24. S.1.2 Distancia a servicios de abastecimiento segun nucleo poblacional
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sovmT fw e
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Fuente: Elaboracion propia
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4.3.1.3. Los servicios administrativos

Oficina de la Tesoreria de la SS-Agencia Tributaria-Registro de la Propiedad-Juzgados-Notaria-Oficina del SAE-Ofi-
cina del CADE-Oficina Comarcal Agraria-Vivero de empresas

Dado el caracter comarcal de estos servicios, los mismos se localizan en las locali-
dades principales. Por este motivo, la no existencia de los mismos es el motivo del
margen de mejora, también de la mayor distancia media a los servicios.

Tabla 25. S.1.3 Distancia a servicios administrativos segun nucleo poblacional
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Fuente: Elaboracion propia
Los servicios de telecomunicaciones

Cobertura teléfono movil-Acceso a internet fibra optica-Centro abierto de acceso a internet (Guadalinfo o similar)-Ac-
ceso a internet banda ancha convencional-Acceso a internet satelital-Oficina de correos-Senal de television-radio

Todos estos servicios se analizan en base a su existencia, solo siendo sensible a la
distancia al servicio los centros abiertos de acceso a Internet y las oficinas de correo.
Como siempre, se ofrece un detalle de esta informacion en el cuadro que aparece
en paginas posteriores.

Tabla 26. S.1.4 Distancia a servicios de telecomunicaciones segun nucleo poblacional
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4.3.1.5. Los servicios de emergenciay seguridad

Cuartel Guardia Civil-Comisaria Policia Nacional-Bomberos-Policia Local-Centro de Defensa Forestal

La distancia media a estos servicios es de 30 minutos en la Comarca Sierra Sur de
Jaén, indicando las dificultades de cobertura de este tipo de servicios en areas rura-
les de baja densidad.

Tabla 27. S.1.5 Distancia a servicios de emergencia segun nucleo poblacional
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Fuente: Elaboracion propia

4.3.1.6. Los servicios sanitarios basicos

Hospital-Centro de Salud-Consultorio Médico-Consultorio Médico Auxiliar-Consulta de Pediatria-Consulta de Gi-
necologia-Servicio de Ambulancia Permanente-Farmacia-Botiquin de Farmacia

La distancia media a estos servicios es de 15 minutos en la Comarca Sierra Sur de Jaén.

Tabla 28. S.1.6 Distancia a servicios sanitarios basicos segun nucleo poblacional
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Fuente: Elaboracion propia
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4.3.1.7.Los servicios sanitarios especializados

Fisioterapia-Psicologia-Optica-Dentista-Veterinaria

La distancia media a estos servicios es de 10 minutos en la Comarca Sierra Sur de Jaén.

Tabla 29. S.1.7 Distancia a servicios sanitarios especializados segun nucleo poblacional
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Fuente: Elaboracion propia

4.3.1.8. Los servicios sociales especificos

Trabajador o trabajadora social-Guarderia-Tanatorio-Crematorio-Centro de Informacion Juvenil-Centro de Infor-
macion a la Mujer

En la ordenacion de los servicios de proximidad, los servicios educativos y sanitarios
se consideran servicios sociales basicos. Consideramos en este apartado otros ser-
vicios sociales considerados especificos. La distancia media a estos servicios es de
17,76 minutos en la Comarca Sierra Sur de Jaen.

Tabla 30. S.1.8 Distancia a servicios sociales especificos segun nucleo poblacional
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Fuente: Elaboracion propia
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4.3.1.9. Los servicios a las personas mayores

Centro de dia-Residencia de ancianos-Ayuda a domicilio-Centro Tercera Edad-Parque geriatrico

Dado el nivel de envejecimiento, estos servicios se consideran fundamentales. Este
motivo pudiera justificar la distancia media a servicios de esta categoria, esta distan-
cia es de unos 10 minutos. A esta cercania contribuye, especialmente, la dotacion de
servicios existente en los nucleos principales.

Tabla 31. S.1.9 Distancia a servicios a las personas mayores segun nucleo poblacional
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Los servicios educativos y culturales

Ciclo educativo de 0 a 3 anos-Aula matinal-Comedor escolar--Centro de Educacion Primaria-Centro de Educa-
cion Secundaria Obligatoria-Centro de Bachillerato-Equipo de Orientacion Educativa-Centro de Formacion Pro-
fesional-Biblioteca-Casa de la Cultura-Espacios de actividades escénicas-Programacion actividades culturales

Como se ha senalado anteriormente, los servicios educativos y los servicios sani-
tarios constituyen los servicios sociales basicos. En el orden de esta encuesta de
equipamientos y servicios relacionamos los mismos con los servicios culturales. El
tiempo medio que tarda una persona residente en la comarca es de 5,97 minutos.

Tabla 32. S.1.10 Distancia a servicios educativos y culturales segtin nucleo poblacional
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4.3.1.11.

Los servicios deportivos y de ocio

Ciclo educativo de 0 a 3 anos-Aula matinal-Comedor escolar--Centro de Educacion Primaria-Centro de Educa-
cion Secundaria Obligatoria-Centro de Bachillerato-Equipo de Orientacion Educativa-Centro de Formacion Pro-
fesional-Biblioteca-Casa de la Cultura-Espacios de actividades escénicas-Programacion actividades culturales

Cada residente de la comarca accede en 5,6 minutos, por término medio, a los servi-
cios que forman parte de la categoria equipamientos deportivos y de ocio.

Tabla 33. S.1.11 Distancia a servicios de proximidad segun nucleo poblacional
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Los servicios de transporte

Estacion FERROVIARIA ALTA VELOCIDAD-Estacion FERROVIARIA Secundaria-Estacion FERROVIARIA Princi-
pal-Distancia a autovia-Aeropuerto de pasajeros-Puerto de pasajeros-Autobus-Servicio de taxi

Cada residente de la comarca accede en 30 minutos, por término medio, a los ser-
vicios que forman parte de la categoria servicios de transporte. No existe servicio de
tren en toda la comarca, estando las estaciones ferroviarias mas proximas en Jaény
Granada.

Tabla 34. S.1.12 Distancia a servicios de transporte segun nucleo poblacional

Fuente: Elaboracion propia

Los servicios comerciales especializados y otros servicios especializados

Banco o Caja Rural-Gasolinera-Gestoria-Albanileria en general-Electricidad-Fontaneria-Carpinteria-Peluque-
ria-Gimnasio-Ferreteria-Estanco-Zapateria-Tienda de confeccion-Papeleria-Libreria-Tienda de muebles-Tienda
de electrodomésticos-Panaderia-Pasteleria-Carniceria-Pescaderia-Taller mecanico-Tienda de comestibles-Su-
permercado-Hipermercado-Centro Comercial-Bar-Restaurante-Hotel/Hostal

Cada residente de la comarca accede en aproximadamente en unos 12 minutos, por
término medio, a los servicios que forman parte de esta nutrida categoria de servicios.

Tabla 35. S.1.13 Distancia a servicios comerciales especializados segun nucleo poblacional
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Planes especiales municipales que incorporan una mejora en la oferta de servicios

Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres-Plan de Eficiencia Energética Local-Plan de Accesibilidad Urbana-Pro-
grama de Educacion Ambiental-Plan de Atencion a Victimas de Violencia de Género-Programa de Prevencion de
Drogodependencias

En este caso la distancia no se ha considerado, con independencia de que pudiera ser
posible su indicacion en casos como el de Plan de Atencion a Victimas de Violencia de
Géneroy al Programa de Prevencion de Drogodependencias. Tampoco se ha conside-
rado relevante preguntar acerca de la frecuencia del servicio.

En definitiva, se ha observado la existencia de cada uno de los planes y la valoracion
de su calidad (buena, suficiente, insuficiente o nefasta). Si un plan existe y se considera
su calidad suficiente o buena concluimos que el mismo es un servicio* considerado
satisfactorio (SCS).

Las evidencias obtenidas al realizar este analisis son las siguientes:

1. Enrelacion al Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres, mas del 78,43 % de la
Zona Rural LEADER considera satisfactoria la implementacion de dicho plan.

2. Menos del 63,38 % de la poblacion de la ZRL considera satisfactoria la imple-
mentacion de un Plan de Eficiencia Energética Local. No se considera esta im-
plementacion satisfecha en Fuensanta de Martos, Los Villares y Valdepenas de
Jaén.

3. El Plan de Accesibilidad Urbana se implementa de forma satisfactoria en el
70,49 % de la comarca, considerada en términos demograficos. Con conside-
ran satisfecho este Plan los municipios de Fuensanta de Martos y Valdepenas
de Jaén

4. Solo seis municipios muestran satisfaccion con la implantacion de un Pro-
grama de Educacion Ambiental, lo que supone el 63,38 % de la poblacion
comarcal.

5. ELlPlan de Atencion a Victimas de Violencia de Género se considera satisfac-
torio en la mayoria de los municipios de la comarca, suponiendo un 72,12 % de
la poblacion comarcal.

6. Cuentan con Programa de Prevencion de Drogodependencias la mayoria de
los municipios, suponiendo un 72,12% de la poblacion comarcal.

11 La denominacion de plan no limita el uso del término servicio. Es mas, cada plan es un sistema integral de mejora de servicios de
diferente naturaleza. En otro orden, el mantenimiento de las siglas SCS facilitan el seguimiento de este analisis por parte de cualquier
persona que acceda al mismo
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4.3.1.15. Los cuadros de detalle de servicios de proximidad

Recordamos al concluir este analisis que el detalle que relaciona el nivel de satisfac-
cion de cada unidad poblacional con cada servicio de proximidad se ofrece en los
siguientes cuadros.

En cada coordenada se relaciona cada servicio de proximidad con cada unidad po-
blacional. Los valores obtenidos son de dos tipos:

- Servicio Considerado Satisfactorio (SCS). Se trata de un servicio existente en
la unidad poblacional y con una calidad percibida como buena o suficiente.
Se muestra con fondo blanco y con el acronimo SCS.

- Servicio no considerado satisfactorio (SNCS). Se trata de un servicio que no
existe en la unidad poblacional o que, existiendo, cuenta con una calidad per-
cibida insuficiente o que se podria mejorar considerablemente. Se muestra
con fondo naranja 'y con el acronimo SNCS.

Ademas, se muestra la distancia media (medida en minutos) a cada categoria de
servicios de cada unidad poblacional. Esta distancia es una media aritmética de la
distancia a los servicios de cada categoria. Esta distancia es la que se ha reflejado en
los graficos de dispersion anteriores y la que ha permitido obtener la media ponde-
rada comarcal de la distancia a cada categoria de servicios.

Toda la informacion sintetizada en los diferentes cuadros detalle, base del analisis
relatado anterior, parte de la informacion detallada de cada unidad poblacional. Esta
informacion sirve como elemento de monitorizacion y de toma de decisiones al Gru-
po de Desarrollo Rural candidato. La extension y el detalle de esta informacién, como
en otros datos empleados en esta EDL, hace inviable su reproduccion individualiza-
da, siendo en todo momento posible acceder al registro original, previa solicitud al
GDR candidato.



2074 - 2020 GDR Sierra Sur de Jaén

PLANES
ESPECIFICOS

Plan de Igualdad
entre Mujeres y
Hombres

SCS

(]
=
(]
©
>
©
(]
—
<

SCS

Tabla 36. S.2.1 Calidad percibida servicios de proximidad
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Tabla 37. S.2.2 Calidad percibida en servicios de proximidad (Segun cuestionario de servicios 2016)

Santa Ana
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(%]

g 3
2 =
© O
o) o
w2
© (a4
|

Charilla
Fuente Alamo
Hortichuela
Ribera Baja
Venta de Agramaderos
Alcaudete
La Bobadilla

POBLACION 683
ABASTECIMIENTO

.
I

Red abastecimiento agua potable SCS |SNCS| SCS | SCS | SNCS |SNCS[SNCS| SCS | SCS | SCS [SNCS|SNCS| SCS | SNCS
Red de alcantarillado publico SCS |SNCS| SCS [ SCS | SNCS|[SNCS |SNCS| SCS | SCS | SCS |SNCS[SNCS| SCS | SNCS
Red depuracion aguas residuales SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS
Recogida selectiva de residuos SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Recogida envases fitosanitarios SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Recogida de plasticos agricolas SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS
Punto limpio SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Recogida no selectiva de residuos SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Alumbrado publico SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SCS [SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Acceso a red eléctrica general SCS | SCS [SNCS|SNCS|SNCS| SCS | SCS [SNCS|SNCS| SCS [SNCS|SNCS| SCS | SCS
DM ABASTECIMIENTO 0 18 1 18 43 19 23 18 14 6 24 1 10 29
Oficina de la Tesoreria de la SS SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS
Agencia Tributaria SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS
Registro de la Propiedad SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS
Juzgados SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Notaria SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Oficina del SAE SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Oficina del CADE SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Oficina Comarcal Agraria SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS
Vivero de empresas SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
DM ADMINISTRATIVOS 6 20 16 20 28 21 24 20 16 11 25 19 13 22
Cobertura teléfono movil SCS |SNCS| SCS [ SCS |SNCS|SNCS| SCS | SCS | SCS | SCS |SNCS[SNCS| SCS | SNCS
Acceso a internet fibra optica SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS
Centro abierto internet (Guadalinfo) | SCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SCS | SNCS
Internet banda ancha convencional [ SCS | SCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS [ SNCS |SNCS | SCS [SNCS |SNCS | SCS | SNCS
Acceso a internet satelital SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS
Oficina de correos SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Sefal de television-radio SCS | SCS |SNCS[SNCS| SCS [SNCS| SCS |SNCS[SNCS| SCS |SNCS|SNCS| sCs | sCs
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Cuartel Guardia civil SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Comisaria Policia Nacional SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS
Bomberos SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS
Policia Local SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Centro de Defensa Forestal SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS
DM SEGURIDAD - o5 | s | s | s | s | s || m | | | a0 | s | | e
EMERGENCIAS

Hospital SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Centro de Salud SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS
Consultorio Medico SCS | SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS [SNCS | SNCS | SCS | sCs
Consultorio Médico Auxiliar SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS
Consulta de Pediatria SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Consulta de Ginecologia SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Ambulancia Permanente SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Farmacia SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS [SNCS | SCSs | SCs
Botiquin de Farmacia SCS [SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS [SNCS | SNCS| SCS | sCs

DM SANITARIOS BASICOS

5

SOCIALES ESPECIFICOS

Trabajador o trabajadora social SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Guarderia SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Tanatorio SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SCS [SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Crematorio SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS
Centro de Informacion Juvenil SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Centro de Informacion a la Mujer SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS

DM SOCIALES ESPECIFICOS

EDUCATIVOS Y

CULTURALES

Ciclo educativo de 0 a 3 afos SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | sCS
Aula matinal SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS
Comedor escolar SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Centro de Educacion Primaria SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SCs
Centro de ESO SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Centro de Bachillerato SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
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SNCS [ SNCS | SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SCS | SCS | SNCS
SCS |SNCS| SCS |SNCS|SNCS| SCS | SCS [SNCS |SNCS |SNCS| SCS | SCS | SCS [SNCS|SNCS| SCS | SCS | SCS | sCs
SNCS [SNCS | SCS |SNCS|SNCS| SCS | SCS |SNCS |SNCS[SNCS| SCS | SCS | SCS [SNCS|SNCS | SNCS |SNCS | sCs | sCs
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Equipo de Orientacion Educativa SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SCS | SNCS
Centro de Formacion Profesional SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Biblioteca SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SCS | SNCS
Casa de la Cultura SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SCS | SNCS
Espacio de actividades escénicas SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
gf’ezramado” actividades cultu- SCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | ses | SNEsS
DM EDUCATIVOS - o 13 9 15 24 16 19 15 12 4 20 14 o) 16
CULTURALES

Pista deportiva SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SCS | SNCS
Pabellon deportivo cubierto SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS
Piscina de verano SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SCS | SNCS
Piscina cubierta SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS
Ludoteca-Escuela Verano o similar SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Parque infantil SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Programa de actividades deportivas | SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Rutas paseo-senderismo senaliz. SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS
Carril bici SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS
DM DEPORTIVOS-OCIO o 13 9 15 24 16 19 15 12 3 20 14 8 20
ESPECIALIZADOS

Fisioterapia SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Psicologia SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Optica SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Dentista SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Veterinaria SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
DM SANITARIOS o 15 9 15 24 16 19 15 12 1 20 14 o) 19
ESPECIALIZADOS

Centro de dia SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SCS | SNCS
Residencia de ancianos SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS
Ayuda a domicilio SCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SCS | SNCS
Centro Tercera Edad SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SCS | SNCS
Parque geriatrico SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SCS | SNCS
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SCS |SNCS| SCS [SNCS|SNCS| SCS | SCS |SNCS|[SNCS[SNCS| SCS | SCS | SCS |SNCS|SNCS [SNCS |SNCS | sCs | sCs
SNCS |SNCS | SCS [SNCS|SNCS| SCS | SCS |SNCS |SNCS[SNCS| SCS | SCS [ SCS |SNCS | SNCS [ SNCS |SNCS | SCSs | sCs
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TRANSPORTE

DM PERSONAS MAYORES

i i v

Charilla

Fuente Alamo

Hortichuela

La Pedriza

Las Grageras

Ribera Alta

Ribera Baja

Santa Ana

enta de Agramaderos

>

Villalobos

Alcaudete

La Bobadilla

Estacion Tren SNCS [ SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS
Servicio de Autobus SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Servicio de Taxi SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
DM TRANSPORTE 19 30 29 31 37 32 33 29 25 19 36 30 15 18
Banco o Caja Rural SCS | SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | scs | scs
Gasolinera SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Gestoria SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Albafileria en general SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Electricidad SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Fontaneria SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Carpinteria SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Peluqueria SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS[SNCS | SCS | sCs
Gimnasio SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Ferreteria SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Estanco SCS | SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS[SNCS | SCSs | SsCs
Zapateria SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Tienda de confeccion SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Papeleria-Libreria SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Tienda de muebles SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Tienda de electrodoméstico SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Panaderia SCS | SCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS[SNCS | SCSs | sCs
Pasteleria SCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS | SNCS [ SNCS | sCs | sCs
Carniceria SCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | scs | scs
Taller mecanico SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Tienda de comestibles SCS | SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | scs | sCs
Supermercado SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
Hipermercado SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS
Centro Comercial SNCS [ SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS
Bar SCS | SCS | SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SCS [ SNCS [ SNCS | scs | scs
Restaurante SCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SNCS [ SNCS | SCS | SNCS[SNCS | SCS | sCs
Hotel / Hostal SCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS | SNCS [ SNCS [ SNCS | SCS | SNCS
DM COMERCIAL ESPECIAL. 4 15 13 19 27 20 22 18 15 5 24 18 3 12

Fuente: Elaboracion propia. Cuestionario de servicios 2016.
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4.3.2. Sistema Intermodal de Transporte

En relacion al Sistema Intermodal de Transporte resulta de interés describir el terri-
torio que abarca el ambito de actuacion del Grupo de Desarrollo Rural indicando la
siguiente informacion:

Las principales carreteras de la Sierra Sur son: A-316, que conecta con la N-432, en
direccion a Coérdoba y Granada, con la A-306 de Jaéen a Cordoba y con la N-322, de
Bailén a Albacete, en Ubeda. N-432, de Cérdoba a Granada, que enlaza con la A-Q92
(Sevilla-Murcia) en Granada, atravesando por Alcaudete y Alcala.

A-340, que enlaza Alcala con la E-902 (autovia de Granada). A-6050, que enlaza Al-
cala con Jaén capital.

La titularidad de la red viaria corresponde al Estado (Ministerio de Fomento), a la Co-
munidad Autonoma, a la Provincia y al Municipio.

Si observamos las evidencias obtenidas al explotar la encuesta de equipamientos y
servicios, desarrollada a nivel de unidades poblacionales relevantes, obtenemos las
siguientes evidencias:

Las distancias medias intracomarcales son elevadas por las dificultades de
comunicacion.

- Laestacion de AVE mas cercana termina siendo la de Cordoba.

- La estacion secundaria de RENFE, indicada en la mayoria de los casos, es
Jaen.

- Laestacion de RENFE principal, indicada en la mayoria de los casos, es Lina-
res-Baeza.

- Elaeropuerto mas cercano es el de Granada - Jaén y el puerto de pasajeros
mas cercano es el de Malaga.

4.3.3. Sistema Energético de la Zona Rural LEADER

Al margen de la informacion aparecida en el Plan de Ordenacion Territorial de Anda-
lucia se ha considerado, por actual y detallada, la informacion que ofrece la Agencia
Andaluza de la Energia. En concreto, su Informe de Infraestructuras Energéticas, ac-
tualizado a 30 de junio de 2016.

Atendiendo a la informacion que ofrece la fuente citada, la generacion eléctrica con-
templa varias posibilidades:

1°. G. E. NO RENOVABLE. Generacion a partir de combustibles fosiles o hidraulicas
de bombeo.



2°. COGENERACION. Produccién simultanea de energia eléctrica, o0 mecanica, y de
calor que es aprovechado o consumido en algun proceso. Esto se traduce en un
ahorro econdmico que permite disminuir su factura de compra de electricidad, y
ademas ahorrar en la generacion de energia termica para un proceso al utilizar el
calor generado en la cogeneracion.

Cabe resaltar que un grupo de cogeneracion aprovecha el combustible que consu-
me con mejor rendimiento global al que tiene una central termica convencional de

iguales caracteristicas que produjera la misma electricidad.

3°. GENERACION ELECTRICA CON RENOVABLES

Encontramos varias fuentes renovables de energia: Biomasa, gas de vertedero, eoli-

ca, hidroeléctrica o fotovoltaica.

Otra informacion relevante que aporta el informe a nivel municipal es la relativa a la
produccion de biocarburantes, a la existencia de biogasolineras, a la fabricacion de

pélets.
Tabla 38. T.2 Generacion eléctrica Sierra Sur de Jaén
GENERACION ELECTRICA OTROS
< 0 7)

Ne) ~ < = E_ o —
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JAEN 1755|390 | 08 | 152 | 2122 | 90,0 | 3.0 | 31200 | 17
% PROVINCIA ZRL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 18%
SIERRA SUR DE JAEN o) 0 0 0 0 (0] 0 2000 ]
Alcala la Real 0 0 0 0 0 0 0 2000 1
Alcaudete 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Castillo de Locubin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frailes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fuensanta de Martos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jamilena 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Martos o] o] 0 0 0 0 0 0 1
Torre del Campo o] o] o] o] o] o] o] o] 1
Valdepenas de Jaén 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Villares (Los) o] o] o] 0 0 0 o] o] 0

Fuente: Agencia Andaluza de la Energia. 2016
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Las evidencias obtenidas al analizar el informe y cotejar la informacion relativa a los
municipios de la Zona Rural LEADER son las siguientes:

- En la Sierra Sur de Jaén no existe ninguna planta de generacion eléctrica en
ninguna de las variantes analizadas.

- Elresto de sistemas de generacion eléectrica no existen en la comarca.
- En la comarca no se producen biocarburantes.
- En la comarca no existen biogasolineras.

- Lacomarca tiene una fabrica de pélets que supone el 6% de la producciéon de
la provincia.

- Lacomarca Sierra Sur de Jaén cuenta con 3 municipios con disponibilidad de
gas natural canalizado (Alcala la Real, Martos y Torredelcampo).

4.3.4. Sistema Hidrologico de la Zona Rural LEADER

En la Sierra Sur de Jaén son cuatro las categorias de superficies de agua, contando
con 373.64 hectareas de embalses (un 7% de la superficie provincial de embalses),
53,96 hectareas de balsas de riego y ganaderas (menos del 6 por ciento de la super-
ficie provincial), 2.894,18 hectareas de rios y cauces (cerca del diez por ciento de la
superficie provincial), y 17,28 hectareas de lagunas continentales.

En el municipio de Alcaudete se encuentra las cuatro categorias analizadas y es ade-
mas el que mayor superficie tiene dentro de la Sierra Sur de Jaén, seguido de Martos
y Valdepenas de Jaén.



Tabla 40. T.3.2 Superficie de aguas superficiales y zonas humedas (en hectareas) Sierra Sur de Jaén

Uso o cobertura vegetal

Embalses  °0 o erae. 95 ontientales
Territorio Superficie Superficie Superficie Superficie
ANDALUCIA 34.477.04 7.910,02 142.052,23 5.45873
JAEN 5.441,58 1.168,99 20.406,8 49,44
SIERRA SUR DE JAEN 373,64 53,96 2.894,18 17,28
Alcala la Real - 3,81 47371 -
Alcaudete 239.3 23,47 546,0 14,01
Castillo de Locubin - 0,18 255,02 -
Frailes - 1,05 06,72 -
Fuensanta de Martos - 2,12 200,34 -
Jamilena - - 0,08 -
Martos 104,19 9,96 507.88 2,99
Torre del Campo - 4,22 320,63 0,28
Valdepenas de Jaén 30,15 7.53 269,03 -
Villares (Los) - 1,62 214,87 -

Fuente: Elaboracion propia a partir de Confederaciones Hidrograficas Agencia Andaluza M. Ambiente y Agua (2016)

4.3.5. Sistema Patrimonial Cultural de la Zona Rural LEADER

En este caso la fuente empleada es el Instituto Andaluz de Patrimonio Historico
(IAPH). En la siguiente tabla se muestra la distribucion de los recursos registrados en
la citada base de datos.

Tabla 41. T.4. Distribucion territorial de elementos patrimoniales en la Sierra Sur de Jaén

PANMUESLE PAISAJE INT.
Arquitectonico Etnologico Arqueologico PMUESLE CULTURAL
Alcala la Real 33 52 88 1 Si
Alcaudete 15 9 145
Castillo de Locubin 6 10 14
Frailes 14
Fuensanta de Martos 2 15 6
Jamilena 1
Martos 46 1 01
Torre del Campo 6 55
Valdepenas de Jaén 4 10 1
Villares (Los) 3 12

Fuente: Instituto Andaluz de Patrimonio Historico (IAPH-2016)
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4.3.6. Medio Ambiente y Sistema Patrimonial Natural en la Zona Rural LEADER

El esquema de este apartado considera los distintos usos del suelo, la existencia de
Espacios Naturales en el territorio y la referencia a dos indicadores medioambien-
tales relacionados con el consumo de agua y con la generacion de residuos. Como
en todo el analisis de detalle, haremos referencia a los resultados que nos ofrece el
cuestionario de equipamientos y servicios ya analizado anteriormente.

4.3.6.1. Usos del suelo y coberturas vegetales

El Instituto Andaluz de Estadistica y Cartografia nos ofrece datos relativos a los di-
ferentes tipos de superficies clasificadas en funcion de los usos del suelo y de la
cobertura vegetal.

Tanto en el grafico como en la tabla se muestran los porcentajes de las categorias
de superficies (construidas-alteradas, agricolas, forestales-naturales y humedas-de
agua) sobre el total.

Las evidencias que obtenemos al analizar los datos anteriores son las siguientes:

- En términos relativos, la Zona Rural LEADER cuenta con mas superficie agri-
cola (70,9%) que la existente en Jaén (48,8 %) o en Andalucia (44,1 %).

- La Superficie construida o alterada es ligeramente mayor en la Sierra Sur de
Jaeén (1,9%), que en el caso de Jaén (1,6%), pero menor que en el caso de An-
dalucia (3,0%).

- Las zonas humedas y superficies de agua de la Sierra Sur de Jaén se aproxi-
man mucho a los datos provinciales con un (2,4%), registrandose en la provin-
cia de Jaén un (2,7%), y un (3,0%) en Andalucia.



Tabla 42. T.5.1 Usos del suelo y coberturas vegetales en la Sierra Sur de Jaén

. . Zonas
Superficies . Superficies .
. Superficies humedasy
construidas ; forestales y .
agricolas superficies
y alteradas naturales
de agua

ANDALUCIA 3.0% 44.1% 49,8% 3,0% 100,0%
JAEN 1.6% 48,8% 47.0% 2.7% 100,0%
SIERRA SUR DE JAEN
Alcala la Real 2.4% 79.4% 16.4% 1.8% 100,0%
Alcaudete 1,5% 80,3% 14,7% 3.5% 100,0%
Castillo de Locubin 0.8% 66,2% 30,6% 2.5% 100,0%
Frailes 17% 50,3% 45,6% 2,4% 100,0%
Fuensanta de Martos 1,9% 74.4% 20,0% 3.7% 100,0%
Jamilena 10,1% 57.6% 31.3% 1,0% 100,0%
Martos 2,4% 87.2% 8,0% 2,4% 100,0%
Torre del Campo 2,0% 86,7% 9,5% 1,8% 100,0%
Valdepenas de Jaén 0.7% 17,2% 80.4% 17% 100,0%
Villares (Los) 2,9% 65,2% 29,5% 2,5% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Agricultura Pesca y Medioambiente.2012

4.3.6.2. Zonas construidas y alteradas

Otra clasificacion en relacion al uso del suelo es la que clasifica las zonas construi-
das y alteradas. Para poder ofrecer una vision sintética de dichos usos se han rea-
grupado las categorias del siguiente modo:

1°. Tejido urbano.

2° Urbanizaciones. Integra urbanizaciones residenciales y urbanizaciones
agricolas-residenciales

3°. Zona industrial y comercial.

4°. Instalaciones técnicas. Integra autovias, autopistas, complejos ferroviarios,
zonas portuarias, aeropuertos y otras infraestructuras técnicas.

5°. Espacios recreativos. Integra zonas verdes urbanas y espacios deporti-
VOs-recreativos.

6°. Zonas muy degradadas. Integra zonas mineras, escombreras y vertederos,
ademas de balsas de alpechin.

7°. Zonas en construccion.
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Grafico 39. T.5.2. Zonas construidas y alteradas Sierra Sur de Jaén
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Agricultura Pescay

Medioambiente.2012

Las evidencias que obtenemos al analizar esta informacion son las siguientes:

La proporcion de superficies construidas o alteradas dedicadas a tejido ur-
bano es mayor en Sierra Sur de Jaen que en Jaén y Andalucia (40,0% - 33,7
% - 26,1 %).

La proporcion de superficies construidas o alteradas dedicadas a urbaniza-
ciones es mayor en la Sierra Sur de Jaén que en Jaén, pero menor que en la
media de Andalucia (18,8% - 16,3% - 24%).

La proporcion de superficies construidas o alteradas dedicadas a zonas in-
dustriales y comerciales es ligeramente inferior en la Sierra Sur de Jaén que,
en la provincia de Jaén, pero esta igualada con la media de Andalucia (11,1%
-16,2% - 11,0%).

La proporcion de superficies construidas o alteradas dedicadas a instalacio-
nes técnicas es inferior en la Sierra Sur de Jaén que en Jaén y Andalucia (8,7%
-12,8% - 10,7%).

La proporcion de superficies construidas o alteradas consideradas muy de-
gradadas es inferior en la Sierra Sur de Jaén que en Jaén y Andalucia (8,4%
-10,9% - 9,.9%).



4.3.6.3. Usos del sueloy el regadio

Otra de las clasificaciones que nos ofrece el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia (IECA) es la relativa a la superficie de regadio, identificando tres catego-
rias: regadio, secano y areas heterogéneas.

Grafico 40. T.5.3. Superficie de regadio Sierra Sur de Jaén
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Agricultura Pescay
Medioambiente.2012

Las evidencias al analizar la informacion han sido las siguientes:

- Como en el caso de la provincia de Jaen (94,9 %), la superficie de secano de la
ZRL Sierra Sur de Jaén (96.6 %) es muy superior a la que presenta Andalucia
(69,7 %).

- Siobservamos el grafico, resulta evidente el menor peso de la superficie de
regadio en la comarca (0,7 %) que en Jaén (2,4 %) y Andalucia (15,9 %).

- Las superficies consideradas heterogéneas cuentan en la comarca con una
proporcion del 2,7 %, aligual que en la provincia de Jaén, que cuentan con una

proporcion del 2,7 % y en Andalucia alcanzan el 14,4 %.

- Enrelacion a los datos municipales, destaca la proporcion de superficies he-
terogéneas en Frailes (10,2 %).
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4.3.6.4. Usos del sueloy el tipo de cultivos

El numero de categorias posibles relacionadas con el tipo de cultivo al que se desti-
na la superficie puede impedir el desarrollo de un analisis que permita obtener unas
conclusiones utiles. Por este motivo, se ha optado por realizar un analisis de relevan-
cia apoyado en el uso de una escala de colores.

Tabla 44. T.5.3 Tipos de cultivos. Sierra Sur de Jaén.

eNosos en secano

Cultivos herbaceos en secano
Olivar en regadio
Olivar-vinedo

regados o no r
Mosaico de lehosos en regadio
Cultivos forzados bajo plastico
Citricos

Otros cultivos herbaceos regados
cull

Herbaceos en regadio regados y no
Otros cultivos lehosos en secano
Otras asociaciones y mosaicos de
Otros cultivos lefosos en regadio

Lenosos en regadio

ANDALUCIA

JAEN

SIERRA SUR DE JAEN
Alcala la Real

Alcaudete

Castillo de Locubin

Frailes

Fuensanta de Martos

Jamilena

Martos

Torre del Campo

Valdepenas de Jaén

Villares (Los)
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ANDALUCIA

JAEN
SIERRA SUR DE JAEN

Alcala la Real

Alcaudete

Castillo de Locubin

Frailes

Fuensanta de Martos

Jamilena

Martos

Torre del Campo

Valdepefias de Jaén

Villares (Los)

Tabla 44. T.5.3 (cont) Tipos de cultivos. Sierra Sur de Jaén.

Frutales tropicales

Herbaceos y lefiosos en regadio

Herbaceos y lefiosos en regadio

parcialmente regados

Herbaceos en regadio no regados

Herbaceos y lefiosos no regados

Mosaicos de secano y regadio con
cultivos herbaceos

(@)
R

Mosaicos en secano y regadio con

cultivos herbaceos y lefosos

Mosaicos de secano y regadio con

cultivos lefiosos

Cultivos herbaceos y lefiosos en

secano

zales

Cultivos herbaceos y pasti

Cultivos herbaceos y vegetacion

natural lefosa

ales

Cultivos lenosos y pastiz

Cultivos lenosos y vegetacion natural

tivos y vegeta-

Otros mosaicos de cu

Olivar abandonado

Otros cultivos lenosos abandonados

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Agricultura Pesca y Medioambiente 2012

De este modo, aquellos cultivos que representen una proporcion del 0 al 10% abarca-
ran una escala cromatica que ira del rojo (0%) al amarillo (10%). Los cultivos que supon-
gan un porcentaje superior al 10% evolucionaran en una escala cromatica que ira del
amarillo al verde, siendo mayor el tono verde en base a la mayor proporcion o relevan-

cia alcanzada.

En base a lo indicado, las conclusiones obtenidas al comparar Andalucia, Jaén y Sierra
Sur de Jaén han sido las siguientes:

- En Andalucia es el olivar el cultivo principal (un 38 % si se considera el olivar
de regadio), compartiendo protagonismo con los cultivos herbaceos (un 37% si
se consideran las tres categorias de cultivos lenosos que aparecen en las tres

primeras columnas).

- EnJaén, el peso del olivar llega al 87 %, mientras que los herbaceos copan un
10 % de la superficie.

- Enrelacion a la comarca Sierra Sur de Jaén, el olivar representa un 85 %, obser-
vando la dificultad de implantacion de un olivar de regadio (solo alcanza el 7%).
La marginalidad de los cultivos, afectados por las pendientes, pudiera justificar
esta diferencia. Los herbaceos, en el caso de la comarca, representan un 4 %.
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4.3.6.5. Usos forestales del suelo

Al margen del uso agrario del suelo o de las zonas alteradas del mismo, el IECA nos
ofrece informacion acerca de los usos forestales del suelo. En ese sentido, distingue
las siguientes categorias:

- Formaciones arboladas densas

- Formaciones de matorral con arbolado

- Formaciones de pastizal con arbolado

- Formaciones arbustivas y herbaceas sin arbolado
- Espacios abiertos con escasa cobertura vegetal

Las evidencias obtenidas se muestran a continuacion:

Grafico 41. T.5.4. Usos forestales del suelo. Sierra Sur de Jaén.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Agricultura Pescay
Medioambiente.2012

- La Comarca cuenta con proporcion de formaciones arboladas densas (16,5 %), un
poco menos que la proporcidn que hay en la provincia de Jaen (17,5 %), pero superior
a la proporcidon que hay en Andalucia (14,4 %).

- Las formaciones de pastizal con arbolado suponen un (12,0%), teniendo el mismo
peso similar en la provincia de Jaén, y un poco mas que en Andalucia (13,8%), mien-
tras que las arbustivas y herbaceas sin arbolado (30,1 %) superan a las que se regis-
tran en la provincia de Jaén (21,9 %) y son superiores al valor andaluz (27,4 %).



4.3.6.6. Espacios Naturales Protegidos

ELIECA ofrece informacion del ano 2010, reflejandose la misma en el siguiente cuadro:

Tabla 45. T.5.4 Espacios Naturales Protegidos. Sierra Sur de Jaén.
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ANDALUCIA 1,50% | 15,06% | 1,02% 0,05% 0,01% 0,07% 0,01% 0,22%

JAEN 0,00% | 23,46% 0,10% 0,01% 0,00% 0,22% 0,01% 0,00%
SIERRA SUR DE JAEN

Alcala la Real 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Alcaudete 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.30% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Castillo de Locubin 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Frailes 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Fuensanta de Martos 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Jamilena 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Martos 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Torre del Campo 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Valdepefias de Jaén 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Villares (Los) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Agricultura Pescay
Medioambiente 2012

La Sierra Sur de Jaén posee un valioso patrimonio natural, aunque solamente esta
representado por tres espacios naturales que gozan de figuras legales de proteccion
y estan integrados en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA):
Las Reservas Naturales Laguna Honda y Laguna del Chinche localizadas en el término
municipal de Alcaudete, que ademas estan incluidas en la lista de humedales Ramsar
y la ultima de las Reservas es declarada como Lugar de Interes Comunitario y el Que-
Jjigo del Amo o del Carbon en el término municipal de Valdepenas, declarado como
Zona de Especial Proteccion para las Aves y Lugar de Interés Comunitario.

La Comarca de la Sierra Sur presenta un enorme potencial, una gran riquezay variedad
natural que se debe preservar y aprovechar de manera sostenible, para ello, se refleja
la necesidad de la inclusion de la Sierra Sur de Jaén como una figura de proteccion
natural, ya sea Parque Natural o en la Red Natura 2000.Se defiende la necesidad de
una catalogacion adecuada y la puesta en valor de la fauna y la flora de la zona, la
recuperacion de las lagunas asi como la proteccion de los arboles monumentales y
centenarios.

145



Estrategia de Desarrollo Local

146

4.3.6.7. ElPaisaje en la Zona Rural LEADER

La Estrategia Andaluza del Paisaje, publicada el uno de marzo de 2012, destaca el
valor capital del mismo como elemento que contribuye a la riqueza de un territorio,
alineandose con los planteamientos del Convenio Europeo del Paisaje (CEP).En el
ambito de esta herramienta de planificacion se catalogan y caracterizan los paisajes
de Andalucia, determinando las siguientes escalas:

- Categorias paisajisticas. Marco de referencia sintético. A las cinco que indica-

mos en la tabla, se suman las ciudades y las areas muy alteradas.

- Areas paisajisticas. La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio las define como aquellas que marcan transiciones entre categorias
o situaciones geograficas que dan improntas morfologicas, de cubiertas
vegetales o de utilizacion del territorio a estas areas. Forman parte de las

categorias paisajisticas.

- Ambitos paisajisticos. Divisiones de las areas tematicas en 85 espacios que se
identifican con topdnimos de gran calado entre la poblacion.

AREAS PAISAJISTICAS

Serranias

Serranias de
alta montana

Serranias de
media mon-
tana

Serranias de
baja montana

CATEGORIAS PAISAJISTICAS

Campinas

Campinas
alomadas,
acolinadas y
sobre cerros

Campinas de
llanuras inte-
riores

Campinas de
piedemonte

Campinas
intramonta-
nas

Altiplanos y
subdesiertos
esteparios

Altiplanos
esteparios

Campinas
esteparias

Subdesiertos

Tabla 46. T.5.5 Categorias y areas paisajisticas

Valles, vegas y

marismas

Valles, vegas
y marismas
interiores

Valles, vegas
y marismas
litorales

Vallesy
vegas este-
parias

Vallesy
vegas intra-
montanas

Litoral

Costas bajas
y arenosas

Costas con
campinas
costeras

Costas con
piedemonte

Costas con
sierras lito-
rales

Costas mix-
tas

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Agricultura Pescay

El paisaje de la comarca tiene una clasificacion que se corresponde a una catego-
ria de serrania con areas paisajisticas enmarcadas en las serranias de media y baja

montana.

Medioambiente.2012
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4.3.6.8. Otros indicadores medioambientales

El Manual Técnico de Apoyo determina la necesidad de atender al consumo de agua
per capita y a la generacion de residuos, datos de los que da cuenta el IECA.

El consumo de agua per capita en invierno es similar en todos los municipios, siendo
superior en la comarca Sierra Sur de Jaén que en la provincia y que en Andalucia.

Una lectura del grafico inferior nos permite verificar esta evidencia.

Grafico 42. T.5.7. Consumo medio de agua (por cien habitantes)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Agricultura Pescay

Tabla 47. T.5.7. Residuos urbanos (por cien habitantes)

Medioambiente.2012

En cuanto al indicador de generacion de residuos urbanos se tiene la tabla siguiente.

Residuos urbanos por cien habitantes

orgénica plisticos camen  Virio  Pilas selectiva

ANDALUCIA ND 0,80 1,46 0,83 0,03 0,04 1413
JAEN ND 3,39 7,08 3.37 0,33 0,00 1778
SIERRA SUR DE JAEN

Alcala la Real ND 4,19 878 4,18 0,40 0,00 22,25
Alcaudete ND 4,59 90,63 4,59 0,46 0,00 23,86
Castillo de Locubin ND 4,39 9,23 4,39 0,44 0,00 22,86
Frailes ND 3.25 6,82 3.25 0,33 0,00 17,61
Fuensanta de Martos ND 4,27 8,97 4,27 0,42 0,00 23,49
Jamilena ND 413 8,67 413 0,41 0,00 21,47
Martos ND 5,06 10,62 5,06 0,50 0,00 26,31
Torre del Campo ND 4,60 9,67 4,60 0,46 0,00 24,24
Valdepenas de Jaén ND 4,54 9,53 4,54 0,45 0,00 23.59
Villares (Los) ND 4,86 10,29 4,86 0,49 0,00 25,47

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Agricultura Pesca

y Medioambiente.2012
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Tanto en las categorias de recogida selectiva (envases y plasticos, papel y carton,
vidrio y pilas) como en la no selectiva de residuos, la comarca supera el nivel de reco-
gida a nivel provincial y autonémico. Como siempre, nos referimos a datos relativos
(por habitante).

4.3.7. Sobre otros indicadores

En las paginas siguientes se ofrecen datos que se han tratado de forma alternativa
en los epigrafes 2 y 4, cumpliendo con el objetivo de analisis y justificando en todo
momento la mejora en la calidad del analisis que dicha alternativa incorpora. Con el
fin de ser celosos con el cumplimiento de cualquier requisito, al margen de que la
bateria de indicadores se plantee de forma orientativa, especificamos la atencion a
los distintos indicadores que no han sido objeto de interpretacion directa:

1°. Los datos sobre equipamientos (codificados con la letra O) han sido objetivo de un
analisis en detalle que hemos denominado “Cuestionario de equipamientos y servi-
cios de proximidad”. Con todo ello, se ofrecen las tablas de datos en paginas poste-
riores, advirtiendo de la existencia de lagunas en este modelo de datos si considera-
mos el conjunto de Andalucia (algunas categorias no cuentan con datos).

2°. Existen una serie de datos especificos que se aportan para evitar cualquier posibi-
lidad de incumplimiento de requisitos minimos en la presentacion de esta Estrategia
de Desarrollo Local, habiendo sido tratados con indicadores alternativos:

- Cobertura de movil. Al margen de la imposibilidad de encontrar una fuente
fidedigna que integre todas las operadoras de movil, se ha preguntado en el
‘Cuestionario de equipamientos y servicios de proximidad" por la satisfaccion
de este servicio.

- Indicador demografico sobre feminidad de 30 a 44 anos. Se aporta como in-
formacion complementaria, con independencia de haber tratado de forma
detallada todos los aspectos demograficos.

Por todo ello, se presentan los siguientes cuadros de datos, no ofreciendo comenta-
rios sobre los mismos por haberlo hecho a lo lardo de este diagndstico o a lo largo
de la descripcidn del territorio (epigrafe 2):

Equipamientos educativos
Equipamientos asistenciales
Equipamientos sanitarios
Equipamientos culturales
Equipamientos deportivos
Equipamientos tecnologicos
indice de feminidad de 30-44 afos

@ 20 Q0T



Tabla 48. O.1 Equipamientos educativos. Sierra Sur de Jaén.

Centros publicos y privados (niimero) Titularidad
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ANDALUCIA 4564 |2550| 869 | 1.616 | 505 | 757 | 569 | 444 | 176 | 177 |12.227 | 71,76% | 13.90% | 14.34%
JAEN 371 240 | 99 | 170 | 42 | 69 | 49 | 32 | 13 | 20 | 1105 [ 80,00% | 12,58% | 7.42%
SIERRA SUR DE JAEN -] 83,21% 11,68% 5,11%
Alcala la Real 11 6 3 4 2 2 2 2 1 2 35 63% 29% 9%
Alcaudete 5 5 1 1 1 1 1 1 0 19 100% 0% 0%
Castillo de Locubin 3 2 1 1 0 0 0 0 0 0 7 100% 0% 0%
Frailes 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 100% 0% 0%
Fuensanta de Martos 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 4 100% 0% 0%
Jamilena 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5 100% 0% 0%
Martos 10 8 3 5 1 3 2 2 o] 0 34 74% 18% 9%
Torre del Campo 6 4 2 o] 1 1 o] o] o] 16 94% 0% 6%
Valdepeiias de Jaén 3 2 2 1 0 1 0 o] 0 o] 9 100% 0% 0%
Villares (Los) 2 1 o] 1 0 1 0 o] 0 o] 100% 0% 0%
Fuente: Elaboracion propia a partir del IECA (2013)
Tabla 49. O.2 Equipamientos sanitarios. Sierra Sur de Jaén.
Centrode sa- Consultorio Consultorio
lud local auxiliar
ANDALUCIA 400 696 415 1511
JAEN 41 88 68 197
SIERRA SUR DE JAEN 6 15 29
Alcala la Real 2 4 12
Alcaudete 1 2 1 4
Castillo de Locubin 2
Frailes 1 1
Fuensanta de Martos 1 1
Jamilena 1 1
Martos 2 2 1 5
Torre del Campo 1
Valdepenas de Jaén 1 1
Villares (Los) 1 1

Fuente: Elaboracion propia a partir del IECA (2014)
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Tabla 50. O.3 Equipamientos asistenciales. Sierra Sur de Jaén.

Relacion
Plazas en
entre plazas

. . centros
. . residenciales . . .
Recursos asistenciales asistencia social

para mayores por 1000
ylpeskdll habitantes

mayor

Centro de
asistencia social
Residencia de
ancianos
Guarderias
infantiles
Albergues
municipales
Rehabilitacion
toxicomanos
Otros tipos
Poblacion total

Poblacion Mayor

SIERRASUR DE JAEN  1.677 311 1468 455 309 4220 19.021 1,64% 94.977 17,66
Alcala la Real 441 40 472 19 o 82 1.054 4864 | 082% | 22324 1975
Alcaudete 273 48 216 o o ¢} 537 2364 | 2,03% 10.896 25,06
Castillo de Locubin 440 30 100 0 0 o] 570 1300 | 2.31% 4381 | 10043
Frailes ¢} ¢} 60 50 o 60 170 461 | 0,00% 1648 0,00
Fuensanta de Martos o] ¢} 80 0 0 o] 80 711 | 0,00% 3160 0,00
Jamilena 0 0 45 0 0 0 45 618 | 0,00% 3466 0,00
Martos 327 87 245 60 0 167 886 4332 | 2,01% 24.562 13,31
Torre del Campo 83 8 30 46 o o 167 2458 [ 033% | 14616 568
Valdepenas de Jaén 113 o 170 280 0 0 563 906 | 0,00% 3988 | 2834
Villares (Los) o 98 50 o o o 148 1007 | 973% 5936 0,00

Fuente: Elaboracion propia a partir del IECA (2014)

Tabla 51. O.4 Equipamientos culturales Sierra Sur de Jaén.

N° de bibliotecas N° de cines

ANDALUCIA 818 88
JAEN 94 6
SIERRA SUR DE JAEN 12
Alcala la Real 3
Alcaudete 1
Castillo de Locubin 1
Frailes 0
Fuensanta de Martos 1
Jamilena 1
Martos 2
Torre del Campo 1
Valdepenas de Jaén 1
Villares (Los) 1

Fuente: Elaboracion propia a partir del IECA (2013)
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Tabla 52. O.5. Equipamientos deportivos. Sierra Sur de Jaén.

pcﬁic:jrgszerjt?vsos polidFZiptsrstivas Piscinas Frontones  Otros Total
ANDALUCIA ND ND ND ND ND ND
JAEN 13 556 197 1 807 1574
SIERRA SUR DE JAEN 2 83 16 o o1 192
Alcala la Real 1 14 2 o] 10 27
Alcaudete 0 22 4 o} 27 53
Castillo de Locubin 0 7 2 o] 10 19
Frailes 0 4 o] o 8 12
Fuensanta de Martos 0 2 0 0 3 5
Jamilena 0 1 1 0 1 3
Martos 0 17 1 0 9 27
Torre del Campo 1 5 1 o] 9
Valdepenas de Jaén 0 3 0 11 21
Villares (Los) 0 4 2 o} 10 16
Fuente: Elaboracion propia a partir del [ECA (2013)
Tabla 53. O.6. Equipamientos tecnolégicos. Sierra Sur de Jaén.
Tipo de linea Poblacien  N° de lineas ADSL
RTB RDSI ADSL Total por 1000 habitantes
ANDALUCIA 1372205 | 55116 | 924.192 | 2351513 | 8.440.300 109,50
JAEN 114.632 | 3622 | 71993 100.247 664.916 108,27
SIERRA SUR DE JAEN 16.154 373 0.201 25.818 06.002 96,78
Alcala la Real 4276 119 2.329 6.724 22.682 102,68
Alcaudete 2.056 42 1.026 3124 11.008 93,20
Castillo de Locubin 083 10 538 1531 4.526 118,87
Frailes 301 205 5906 1.681 121,95
Fuensanta de Martos 702 5 501 1208 3.226 155,30
Jamilena 591 474 1.065 3.507 135,16
Martos 3.487 131 1.669 5.287 24.585 67.89
Torre del Campo 1758 47 1.027 2.832 14.729 69,73
Valdepenas de Jaén 920 10 679 1.609 4.045 167,86
Villares (Los) Q90 9 843 1.842 6.013 140,20

Fuente: Elaboracion propia a partir del [IECA (2013)
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Tabla 54. D2. indice de feminidad 30 - 44 afos. Sierra Sur de Jaén.

FEMINIDAD 30-44

2004 2014
ANDALUCIA 49.42% 49,20%
JAEN 48,89% 48,17%
SIERRA SUR DE JAEN 48,51% 48,00%
Alcala la Real 49,01% 47,.90%
Alcaudete 49.47% 47,84%
Castillo de Locubin 46,63% 45,95%
Frailes 43,11% 46,28%
Fuensanta de Martos 48,76% 47.70%
Jamilena 48,52% 47.98%
Martos 49,03% 48,95%
Torre del Campo 47.87% 48,14%
Valdepeias de Jaén 47.32% 45,37%
Villares (Los) 47.95% 47.59%

Fuente: Elaboracién propia a partir del IECA-Padron Municipal 2014

4.3.8. Articulacion social y participacion. Mapa Social

En el Epigrafe 2, relativo a la Descripcion del Territorio, nos referiamos a la organi-
zacion administrativa interinstitucional, abordando ahora la articulacion del territorio
desde el punto de vista relacional, social y de la representacion publica a escala
local, al considerar que se trata de aspectos relevantes para completar la informa-
cion relativa a la estructuracion del territorio de cara a la elaboracion de la EDLy a la
mayor efectividad de las actuaciones que de ella se deriven.

a) Inventario de relaciones

Como resultado de la explotacion del Cuestionario Mapa Social, obtenemos infor-
macion relativa a las relaciones entre las instituciones, entidades y asociaciones que
desarrollan su actividad en la comarca.

Tras la extraccion de la informacion aportada por los agentes clave del territorio, se
han ordenado las entidades, publicas y privadas, citadas expresamente al responder
al CMS en funcion del nivel de recurrencia observado en las respuestas dentro de
cada area tematica.

En consecuencia, una misma entidad o institucion puede aparecer en mas de un
area tematica y ocupar en cada una posicion diferente, respondiendo a la recurren-
cia en las respuestas espontaneas de las personas que han cumplimentado el CMS
en el area tematica en cuestion, por lo que en ningun caso la ordenacion resultante
implica jerarquizacion de las instituciones y entidades mencionadas.



El resultado del proceso descrito se recoge en la siguiente tabla, relativa a las re-
laciones establecidas con instituciones, entidades y asociaciones que operan en la
comarca:

Tabla 55. Q. Inventario de relaciones cuestionarios CMS

1.1 3 4 6 7
6 © | I kel © C = oS
42 T = o) [0) © = o [} o
3% 8 T g8 TtEZ 8BS o 58
I3 o © = o2 S8 0@ Eco
— b - > — 2 o C = O =
, SO T3 = 35 clE FS&C O35 L83
AREA TEMATICA S % 2= 9 S n 5973 C—.}:)g ?o >80 g
§S 35 3 8o, 932 98§ ©F% o502
£ T¢ & EC S9¢ £>2 RBe B8Eo
= O 1) O @ > z S5 = O T = T >
g5 3 oy 28 £58 8% 8 £9235
5E £ > 22 RB9g £ = io
<5 L o % <a 2 %
Participantes 3:]
Interacciones 65 44 45 187 31 126 31 127 136 9 801
ADSUR 10 7 10 29 6 17 5 17 30 3 134
ASESORIAS 1 0 o) 1 o] 0 0 0 0 0 2
ASOCIACIONES EMPRESA-
RIALES 3 2 0 11 0 1 o 1 0 ¢} 18
AYUNTAMIENTOS 14 10 16 46 12 31 1 35 35 2 212
BANCOS 5 5 0 11 0 2 0 3 0 0 26
CADEs y AREAS DE DESA-
RROLLO 2 4 0 4 0 o) o) o) 0 0 10
ENTIDADES ENSENANZA
OBLIGATORIA (CEIPs, IES, 1 0 1 5 o] 19 1 5 5 3 40
etc)
CONSEJERIAS 4 2 0 6 1 2 1 4 2 0 22
DIPUTACION 6 1 3 10 2 12 4 7 7 o) 52
FEDERACIONES: DEPOR-
TIVAS, AMPAS, DISCAPA- 0 1 4 2 1 1 2 11 2 0 24
CIDAD
IAM 0 0 0 1 0 2 0 1 11 o] 15
(VARIOS) 0 0 1 5 0 4 0 7 1 o) 18
GUADALINFOS Y CAPIs 0 0 0 4 0 1 0 3 13 1 22
OCA 2 o] o] 3 0 1 0 0 0 0 6
OTRAS ASOCIACIONES:
AMPAS, MUJERES, VECI-
NALES, CRONISTAS, DE- 2 ° 4 12 2 7 3 19 7 ° 56
PORTIVAS, etc
OTRAS EMPRESAS: CLIEN-
TES/PROVEEDORES ol 7 5 17 1 6 o} 2 o 0 49
OTROS 2 3 1 6 5 8 3 6 12 0 46
SAE/SEPE [o) o) 0 6 0 3 1 1 2 0 13
SERVICIOS SANITARIOS o] o] o] 1 0 3 0 o] 4 0 8
SERVICIOS SOCIALES o) 0] o] 1 0 1 0 0 3 0 5
SINDICATOS 0 0 0 3 0 2 0 3 1 0 9
UNIVERSIDAD 2 2 0 3 1 3 0 2 1 0 14

Fuente: Elaboracion propia
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b) Articulacion social

En relacion con el tejido asociativo de la comarca, recogemos en la siguiente tabla
la informacion que aporta el Registro de Asociaciones de la Consejeria de Justicia e
Interior de la Junta de Andalucia en relacion con las asociaciones registradas en la
comarca, desglosadas en base a su objeto o contenido.

Tabla 56. Q.1y Q.2 Asociaciones registradas en la comarca Sierra Sur de Jaén.

= 8 | o w

§ % % < 0 % 7] g ] g z § 2 §

s | 3|28 2 |EL|l e| 2| |55 S 3 3

= | 558 E|E5| E| 2|25 SHEM G ¢

9 < | o 3 = g |2 S B )

< i é g 7 P
ACCION EDUCATIVA 33 9.1%
ACCION SANITARIA 44 0,0%
ACCION SOCIAL 410 10,2%
COLECCIONISMO 5 0,0%
CONSUMO/PERSONAS USUARIAS o
AFECTADAS 47 8.5%
EEJ#;’/LAJSRA/CIENCIAS/ARTES/ 6 1 3 3 o 8 7 7 5 444 10.8%
DEPORTIVAS 3 4 444 10,8%
DIVERSIDAD SEXUAL 0 0 5 20,0%
ECONOMICAS 3 5 170 12,4%
EDUCATIVAS 9 5 444 13.3%
FAMILIARES 0 o) 34 5,9%
HISTORICAS/COSTUMBRISTAS 3 0 66 10,6%
IDEOLOGICAS ¢} 0 163 6.1%
INTERNAUTAS/INFORMATICA 0 0 4 0,0%
JUVENILES 7

MEDIOS DE COMUNICACION/
ESPECTACULOS

MUJERES
MUSICALES

NATURALEZA/M. AMBIENTE/
TERAPIAS ALTERNATIVAS

PERSONAS MAYORES
PROFESIONALES
RECREATIVAS

SALUD

VARIAS

VECINALES

TOTAL ASOCIACIONES 563

11,26%

5001

Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Asociaciones de la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia 2015

154



Aunque la informacion aportada por la tabla anterior puede dar una idea del peso
potencial del tejido asociativo comarcal, ésta debe ser tratada con precaucion, dado
que no todas las asociaciones que figuran en el Registro estan operativas, siendo una
practica poco habitual tramitar su baja cuando dejan de funcionar.

Tabla 57. Q.3 Composicion Social de la Asociaciones de la Sierra Sur de Jaén

ne %
n° Asociaciones Encuestadas 77
N° Total de Socios 6.745
N° de Mujeres Asociadas 2972 | 441%
N° de menores de 35 anos asociados 1456 | 21.6%

Fuente: Elaboracion propia 2016

c) Composicion representacion local

Tabla 58. Q.4 Representacion local. Sierra Sur de Jaen.

PRESIDENCIA DE LA N° MIEMBROS DE LA
CORPORACION CORPORACION
AYUNTAMIENTO / AYUNTAMIENTO § @ 3 8 o o 0w =9
PEDANEO 3 5§ ¢§ 8¢ £2 35
» £ 22 S0 69 FTE
) S ES =23 I3 %6
= I o @ a4 o = ZT
= I z z
ALCALA LA REAL g 2 8 3 8 21
ALCAUDETE (0) 5 4 0 8 17
CASTILLO DE LOCUBIN g 1 3 1 6 11
FRAILES o} 1 3 2 3 9
FUENSANTA DE MARTOS 0O 1 4 ) 6 11
JAMILENA (@) 1 2 1 7 11
MARTOS g 2 6 2 11 21
TORREDELCAMPO o) 1 6 1 9 17
VALDEPENAS DE JAEN (o) 1 4 1 11
VILLARES (LOS) (@) 2 3 2 6 13
Otras Entidades Aldeas/Pedanias 0 1 o) 19 2 5 13 20 40
Total o 9 2 24 19 48 14 89 170

Fuente: Elaboracion propia - 2016

Nos detenemos finalmente en la estructuracion de la representacion politica a es-
cala local, observando la informacion que aporta la siguiente tabla.

De los datos anteriores, destacamos las siguientes evidencias:
- Delos 170 cargos de representacion de la administracion local de la comarca

(alcaldias, concejalias y alcaldias pedaneas) 67 estan ocupados por mujeres
(39%) y 103 por hombres, mostrando una situacion cercana a la paridad que
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responde a la utilizacion casi generalizada en todos los partidos politicos de
las llamadas “listas cremallera”.

- Sin embargo, esto contrasta con el hecho de que, de las 30 alcaldias o
alcaldias pedaneas consideradas, solo 4 estan ocupadas por mujeres (el

13,33%).
- En3delos 13 nucleos principales la alcaldia la ostenta una mujer (23,08%).
- De los 6 nucleos secundarios considerados, 1 tiene alcaldesa pedanea.

- Todos los porcentajes anteriores son sensiblemente inferiores al 49,01% que
representa la poblacion femenina en relacion con la poblacion total de la
comarca, segun datos del ano 2014 (12.528 mujeres - 13.032 hombres).

- Elporcentaje de mujeres en puestos de representacion en la administracion
local es inferior al de hombres en términos absolutos. Por otro lado, una
mujer de cada 3.132 mujeres de la comarca ocupa una alcaldia, mientras
que el mismo cargo de representacion esta ocupado por uno de cada 868
hombres de la comarca.

4.4.1. ;Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas?

La fase de diagnostico parte de informacion basica que determina las fortalezas y
debilidades, asi como las amenazas y oportunidades. Esta informacion basica proce-
de de fuentes de naturaleza estadistica y de fuentes de informacion primaria, infor-
macion esta ultima obtenida gracias a la participacion de la poblacion del territorio
LEADER al completar el Cuestionario Mapa Social.

Los cuatro vectores de la matriz DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas u oportuni-
dades) se han desarrollado de forma especifica para cada una de las areas tematicas
o focales consideradas para el desarrollo de la estrategia, contando el territorio en su
conjunto como area focal o tematica concreta.

En ocasiones resulta dificil distinguir entre una fortaleza y una oportunidad, entre una
debilidad y una amenaza. Por este motivo esta introduccion parte de la definicion de
los cuatro vectores de la matriz DAFO: Fortaleza, debilidad, amenaza y oportunidad.

Una fortaleza es un elemento positivo para el desarrollo de una entidad, empresa o
sector que es consecuencia de las acciones desarrolladas en el seno de esta enti-
dad, empresa o sector. Es por ello por lo que la fortaleza se considera un elemento
positivo interno.



Una oportunidad es un elemento positivo para el desarrollo de una entidad, empre-
sa o sector que ofrece el entorno y que no depende directamente de las acciones
desarrolladas en el seno de una entidad, empresa o sector. Es por ello por lo que la
oportunidad se considera un elemento positivo externo.

Las definiciones de debilidad y amenaza se obtienen por delimitacion negativa si
atendemos a las definiciones de fortaleza y oportunidad. Sin embargo, para apostillar
la comprension de estos conceptos, abordamos a continuacion su definicion.

Una debilidad es un elemento negativo para el desarrollo de una entidad, empresa
o sector que es consecuencia de las acciones desarrolladas en el seno de esta enti-
dad, empresa o sector. Es por ello por lo que la debilidad se considera un elemento
negativo interno.

Una amenaza es un elemento negativo para el desarrollo de una entidad, empre-
sa o sector que ofrece el entorno y que no depende directamente de las acciones
desarrolladas en el seno de una entidad, empresa o sector. Es por ello por lo que la
amenaza se considera un elemento negativo externo.

Pueden darse diversas situaciones que pudieran complicar la identificacion de cada
uno de estos elementos, enumeramos algunas de estas situaciones a continuacion:

- Existen fortalezas-debilidades de un sector que pudieran resultar amena-
zas-oportunidades para otro sector.

La existencia de la produccion intensiva agricola invernada puede resultar una
fortaleza de cara a la creacion de empleo o al desarrollo agrario (facilmente
demostrable si atendemos a las Unidades de Trabajo Agricola generadas).
Esta misma situacion puede generar un impacto visual negativo, constituyen-
do una amenaza para el sector turistico, por la radical alteracion del paisaje
que este tipo de explotaciones incorpora.

Lo mismo ocurre en el caso de las debilidades. La aridez de un territorio pue-
de suponer una amenaza para su sector agrario, pero puede ser una oportu-
nidad como recurso paisajistico.

- Existen amenazas-oportunidades de un area tematica que pudieran resultar,
simultaneamente, oportunidades-amenazas de ésta u otra area tematica.

La existencia de un Parque Natural puede ser percibida como una oportu-
nidad por parte de la poblacion y como una amenaza por otra parte de la
poblacion.

Abundando en esta linea, del mismo modo que la percepcion puede afectar a la
consideracion de cada uno de estos elementos en uno u otro sentido, puede ocurrir
que consideremos un elemento externo como interno o viceversa. Es decir, que una
amenaza se confunda con una debilidad, que una debilidad se confunda con una
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amenaza, que una fortaleza se confunda con una oportunidad o que una oportuni-
dad se confunda con una fortaleza.

Si bien es recomendable ser precisos en la clasificacion, el error mas grave es invertir
el sentido del efecto. Por gjemplo, entender como amenazas las oportunidades o
como fortalezas las debilidades es un error mas grave que el hecho de considerar
una amenaza como una fortaleza o una debilidad como una amenaza.

Todas las anteriores advertencias y consideraciones se han tenido en cuenta a la
hora de extraer la informacion que ha permitido la elaboracion de las matrices DAFO.

4.4.2. Fuentes parala determinacion de los elementos de las matrices DAFO.

Las matrices DAFO se han obtenido gracias a la explotacion por parte del Grupo Coor-
dinador del Grupo de Desarrollo Rural candidato de dos fuentes de informacion: la
informacion que contiene la Descripcion y el Diagnostico Cuantitativo del Territorio por
un lado y las manifestaciones realizadas por los agentes clave del territorio al respon-
der al Cuestionario Mapa Social.

En el caso de la Descripcion del Territorio al observar las caracteristicas del territorio
obtenemos elementos que constituyen fortalezas y debilidades de éste, al ser conse-
cuencia del comportamiento de su poblacion, éste es el caso de las que emanan del
analisis demografico, del analisis del desempleo o del analisis de las rentas generadas.

Del mismo modo, otros aspectos son sobrevenidos, no dependiendo del comporta-
miento de la poblacion del territorio en cuestion. Es el caso de indicadores como la al-
titud o la pendiente del territorio analizado, amenazas u oportunidades de la comarca.

En el diagnostico cuantitativo analizamos aspectos que afectan a sectores concretos,
constituyendo fortalezas y debilidades de los mismos al ser consecuencia de su desa-
rrollo. En ocasiones, como hemos indicado, estas fortalezas y debilidades constituyen
oportunidades y amenazas para otros sectores, al considerarse elementos externos al
desarrollo de los mismos.

Tanto en el caso de la descripcion del territorio como en el caso del diagnostico cuan-
titativo la obtencion de los vectores DAFO no resulta directa, sino que es consecuencia
de la labor de analisis del Grupo Coordinador.

La otra fuente empleada si resulta directa, nos referimos al Cuestionario Mapa Social,
instrumento que sirve de vehiculo para obtener el diagnostico cualitativo, multiplican-
do las posibilidades de la participacion, posibilidades abiertas a cualquier persona del
territorio, con independencia de que previamente estas personas hayan sido identifi-
cadas como agentes clave por parte del Grupo Coordinador de la redaccidén de esta
Estrategia de Desarrollo Local.

Este diagnostico cualitativo es profundo, ademas de abierto en el planteamiento de
sus cuestiones. La eleccion del cuestionario como instrumento ha permitido una ma-



yor maduracion, independencia y autenticidad de la participacion, en relacion a otras
formulas mas condicionadas o dirigidas. EL Cuestionario Mapa Social ha preguntado
por la percepcion de las amenazas, de las oportunidades, de las fortalezas y de las
debilidades, consideradas en un doble plano: las que atafen al area tematica o las que
atanen al territorio considerado en su conjunto.

Por ejemplo, una persona del sector turistico responde en base al area tematica co-
rrespondiente pero también responde como persona que reside o desarrolla su traba-
jo en un territorio, considerado éste en su conjunto.

4. ;Cuales considera que son sus puntos fuertes, o los de su empresa, entidad o institucion de cara alcumplimien-
to de sus objetivos? (FORTALEZAS)

5. ¢Cuales considera que son sus puntos deébiles, o los de su empresa, entidad o institucion de cara al cumpli-
miento de sus objetivos? (DEBILIDADES)

6. ;Qué factores, ajenos a su control, o al de su empresa, entidad o institucion pueden dificultar el cumplimiento
de sus objetivos? (AMENAZAS)

7. cQué factores, ajenos a su control, o al de su empresa, entidad o institucion podrian contribuir a mejorar su fun-
cionamiento y a la consecucion de sus objetivos? (OPORTUNIDADES)

9. ¢Cuales considera que son los puntos fuertes de la comarca de cara a su desarrollo? (FORTALEZAS COMARCA)

10. ¢Cuales considera que son los puntos débiles de la comarca de cara a su desarrollo? (DEBILIDADES COMAR-
CA)

11. ;Que factores ajenos a la comarca considera que pueden dificultar su desarrollo? (AMENAZAS COMARCA)

12. ;Que factores ajenos a la comarca considera que pueden favorecer su desarrollo? (OPORTUNIDADES CO-
MARCA)

Las preguntas formuladas para obtener los elementos DAFO son ocho, cuatro referi-
das a la matriz DAFO del area tematica y cuatro referidas a la matriz DAFO territorial.
Estas ocho preguntas no son las unicas que contiene el Cuestionario Mapa Social,
instrumento clave en el diagnostico cualitativo. Estas preguntas se formulan de for-
ma indirecta, presentando en el cuadro anterior su tenor literal.

4.4.3. Matrices DAFO

En los siguientes apartados de este epigrafe se presentan las matrices DAFO de
cada una de las areas tematicas o focales de esta Estrategia de Desarrollo Local.

MATRICES DAFO COMARCA SIERRA SUR DE JAEN

1. DAFO Economia y estructura productiva.

1.1. DAFO Economiay estructura productiva. Agricultura, ganaderia y agroindustria.

1.2. DAFO Economiay estructura productiva. Industria no agroalimentaria.

1.3. DAFO Economiay estructura productiva. Turismo y hosteleria.

1.4. DAFO Economiay estructura productiva. Comercio y servicios productivos.
2.DAFO Mercado de trabajo

3.DAFO Equipamientos, infraestructuras y servicios

4.DAFO Patrimonio Rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

5.DAFO Articulacion, situacion social y participacion ciudadana

6.DAFO Igualdad de género en el medio rural
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7.DAFO Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
8.DAFO Comarcal

4.4.3.1. Matriz DAFO 1.1. Economiay estructura productiva. Agricultura, ganaderia
y agroindustria

MATRIZ DAFO
Area tematica 1.1. Economiay estructura productiva.Agricultura, ganaderia'y

agroindustria
1.1. DEBILIDADES

Malas condiciones laborales propiciadas por la excesiva jornada laboral, estaciona-
D111 lidad del trabajo donde ademas encontramos una discriminacion laboral y salarial
hacia la mujer.

Alta competencia sectorial: asesoramiento, competitividad en el area de la refrigera-

D112 o - C . . .
cion, inclusion publicitaria en las redes sociales y abaratamiento precios entre otros.

Equipamientos e instalaciones agricolas, ganaderas y agroalimentarias insuficientes

D113 y pocos instrumentos de laboratorio.

Falta de habilidades sociales en el sector: desanimo e inseguridad ante la dificultad
D114 de desarrollo en el area y la resistencia al cambio de la poblacion para mejorar habi-
tos saludables (nuevas tendencias alimenticias, etc..).

Formacion insuficiente o inadecuada en areas relacionadas con el sector: medioam-

D115 biente, idiomas, etc.

Insatisfaccion de usuarios, especialmente manifiesta en temas relacionados con la
D116 sanidad relacionada con el sector agroalimentario, falta de controles mas especifi-
COS.

Deficiente estructura empresarial donde destaca: dificil expansion por la ubicacion
empresarial, mala organizacion, inadecuada estrategia de ventas y marketing, de-

D11 . . o o
7 pendencia excesiva gerente, atomizacion de la oferta y tamano inadecuado para la
demanda existente.
Insuficiencia de recursos publicos y apoyo a empresas: falta de recursos economi-
D118 cos, subvenciones y patrocinios que conllevan imposibilidad de inversién ante cos-

tosa maquinaria, de promover nuevas construcciones asi como mejorar deficientes
mecanismos de control el trabajo e instalaciones oleo turisticas.

D119 Falta relevo generacional y envejecimiento de la poblacion.

Infraestructuras, equipamientos y servicios publicos insuficientes relacionadas con
D.1110 |el suministro de agua, falta de lugares de alojamiento empresarial asi como pocas
fuentes de informacion estadistica municipalizada.

Di1111 | Falta de promocion institucional tanto de empresas como de la marca sierra sur.

Baja valoracion social del sistema educativo en lo que acontece al profesorado del

D1112 . . .
sector agricultor, ganadero y agroalimentario.

D1113 | Mala ubicacion territorial que dificulta los accesos, promocion, etc..

Poca preocupacion por la produccion ecolégica tanto en agricultura como en ga-
D1114 | naderia mostrando un practicamente nulo interés con respecto a la provincia y a la
Comunidad Autonoma.

La mayor parte de las cabanas ganaderas se concentran en zonas del territorio co-
D1115 | marcal, quedando muchos municipios de la comarca sin apenas presencia en estos
sectores de la ganaderia (porcina, bovina, ovina..).

Escasa integracion de cooperativas agricolas y ganaderas para conseguir mayor ren-

P1116 tabilidad frente a terceros.
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MATRIZ DAFO

Area tematica 1.1. Economiay estructura productiva.Agricultura, ganaderia'y
agroindustria

Escaso reconocimiento social a la mujer agricola y ganadera, sectores muy mas-
D.1117 | culinizados donde existe excesiva dependencia conyugal, y micromachismos muy
arraigados.
1.1. AMENAZAS
Desempleo elevado debido al trabajo estacional, reduccién de politicas activas de
Al11 empleo, automatizacion de la mano de obra asi como las dificultades en el sector
automovilistico relacionadas con las tareas agricolas, ganaderas y agroalimentarias.
Entorno empresarial incierto: cambio en habitos de consumo y en las normas de
Al12 etiquetado, impagos, precios inestables, aversion invertir condicionado por la varia-
bilidad en las cosechas.
Competencia elevada en los sectores publico y privado asi como a nacional e inter-
A113 .
nacional.
Desvalorizacion patrimonio natural: necesidad de control de contaminacion lumini-
Al114 ca, asi como una normativa ambiental mas estricta, constantes dificultades de acce-
SO por caminos reales.
A1l Crisis economica global y falta de recursos econdmicos relacionados con el estan-
115 camiento del mercado.
A116 Descontento hacia la clase politica generalizado relacionada con una pérdida de
- confianza en la planificacion estratégica.
A117 Disminucion financiacion publica: ayudas europeas, financiacion exterior, falta de
o apoyo a instituciones relacionadas con el desarrollo rural.
A118 Descenso poblacion debido a la emigracion y a la falta de relevo generacional.
A1l Falta de promocion empresarial especialmente en productos de nueva inclusion
119 como por ejemplo, agua de mar, etc..
NG Falta de infraestructuras publicas tanto agricolas como en las comunicaciones y
o transportes.
A1111 Mala estructura empresarial debida a la gran atomizacion de la oferta en el sector de
- la agricultura, la ganaderia y el sector agroalimentario.
A1112 [ Ralentizacion burocratica en tramitacion ayudas en el sector agricola y ganadero.
A111 Escasez de superficies de regadio que dificultan la explotacion agricola de ciertos
1113 cultivos.
Al Zona de montana con baja productividad por la orografia del terreno y excesiva par-
11141 celacion de la tierra,
A1115 | Excesiva masculinizacion en la titularidad de explotaciones agrarias.
A1116 | Existencia de economia sumergida debida a la coyuntura econémica actual.
1.1. FORTALEZAS
F111 Capacidad financiera de empresas consolidadas en el sector ganadero y agricultor.
Experiencia y capacidad de entidades del sector con pertenencia directa ademas
Fi112 con la consegjeria de la junta de Andalucia, los CADEs, etc. que facilitan servicio de
apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial.
F113 Competitividad de las entidades; dimension, escala, costes, reconocimiento social,
o etc.. especialmente las relacionadas con el sector oleicola.
Desarrollo de Habilidades sociales y preocupacion por la atencion al cliente y el res-
Fi114 peto al medio ambiente relacionados con el sector: comunicacion, inteligencia emo-
cional, creatividad, trabajo en equipo..
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MATRIZ DAFO

Area tematica 1.1. Economiay estructura productiva.Agricultura, ganaderia'y
agroindustria

Fi115 Especializacion y cualificacion de los RRHH en el sector ganadero y agricultor.

Conocimiento del territorio relacionado con el sector: agricultura, entorno natural y

F116 vias pecuarias, tejido empresarial y tejido asociativo.

Gran cantidad de recursos relacionados con el patrimonio historico, la naturaleza
F117 (agua, aceite.), de entidades gastronomicas, de desarrollo, e importancia del uso de
la marca Sierra Sur en el sector.

Equipamiento e instalaciones de las entidades ganaderas e agricultoras tanto priva-

F118 das como publicas y su informatizacion del servicio.

F119 La calidad del producto y en especial del producto local en cuanto a diferenciacion
o y materia prima accesible.

F1110 Potente sector agricola, agroalimentario tanto en dimension como en crecimiento,

especialmente en el sector aove, de fitosanitarios y sector alimentario.

Sinergias intersectoriales en el sector servicios especialmente relacionado con la
F1111 |incorporacion de la mujer en ambitos de la agricultura, ganaderia y sector agroali-
mentario.

Inclusion participativa de la mujer, jovenes y familias en el sector agroalimentario,

F1112 agricultor y ganadero.

Ubicacion geografica comarca que facilita el desarrollo de la agricultura, la ganade-

Fi11 : . . .
3 lta y de manera relacionada el sector agroalimentario.

Superficie Agraria Util total y por usos superior a la de la provincia y la Comunidad
F1114 | Autonoma. Ademas, presenta una superficie de explotacion en propiedad elevada
en relacion a las mismas.

1.1. OPORTUNIDADES

Nuevos programas de empleo de la junta de Andalucia para incorporacion en el

0111 sector ganadero, de la agricultura y agroalimentario.

0112 Mayor apoyo institucional en tramites administrativos asi como subvenciones.

Cualificacion y especializacion de los RRHH: mejor formacion, alta valoracion de los

0113 clientes en los productos y mejor cooperacion y trabajo en equipo.

0114 Aumentar los recursos economicos y mejora de la situacion economica en el sector
- agricola y ganadero.

0115 Buena situacion geografica que facilita el desarrollo de la agricultura y ganaderia

gracias al entorno naturaly a la mejora de las comunicaciones entre otros.

0116 Entorno natural adecuado para el sector ganadero y agricultor.

Concienciacion, participacion, integracion social y cambio de tendencia de la pobla-

0117 - ) . . .
cion en el area agroalimentaria, ganadera y agricola.

0118 Desarrollo de proyectos gastronomicos y de alimentacion para una vida saludable.

Promocion y regulacion legislativa del producto local e innovador: ajo, cereza, al-
0119 mendra, artesania, agua de mar, asi como productos directamente relacionados
como pueden ser en el area de la artesania, NNTT y regulaciones alimentarias..

Desarrollo de la iniciativa empresarial: cultura emprendedora, cluster sectorial, nue-
01110 | vas estrategias de venta, nuevos servicios y productos agroalimentarios, agricolas y
ganaderos.

Comercializacion y cultura del aove por la integracion del sector productor oleicola

0111 asi como la potencialidad del aove.

01112 [ Potente comercio exterior que facilita las exportaciones agricolas.
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MATRIZ DAFO

Area tematica 1.1. Economiay estructura productiva.Agricultura, ganaderia'y
agroindustria

Consolidacidon y mejora presupuestaria de los programas del GDR ADSUR para el di-
01113 [seno de estrategias territoriales, nuevo marco de desarrollo relacionado con el sec-
tor agricola, ganadero y agroalimentario.

Dotacion y adecuacion de equipamientos e instalaciones para jovenes que promue-

01114 van actividades destinadas a ellos y relacionadas directamente con el sector.

0111 Estabilidad empresarial que supone una evolucion salarial y una mejora del salario
115 minimo interprofesional.

01116 Mercantilizacion del mercado laboral y nuevos puestos de trabajo emergentes (alta

cocina, puestos especializados en el sector agricola..).

01117 | Mejora de las telecomunicaciones aplicadas al sector.

4.4.3.2. Matriz DAFO 1.2. Economia y estructura productiva. Industria no agroali-
mentaria

MATRIZ DAFO
Area tematica 1.2. Economia y estructura productiva. Industria no agroalimentaria

1.2 DEBILIDADES

Deficiente estructura empresarial donde destaca: dificil expansion por la ubicacion
empresarial, mala organizacion, inadecuada estrategia de ventas y marketing, de-

D121 . . Ny o
pendencia excesiva gerente, atomizacion de la oferta y tamano inadecuado para la
demanda existente.

D122 Dependencia de terceros en cuanto a desarrollo asi como asesoramiento en la in-

dustria no agroalimentaria.

Falta de habilidades sociales en el sector: desanimo e inseguridad ante la dificultad
D123 de desarrollo en el area y la resistencia al cambio de la poblacion para mejorar habi-
tos saludables (nuevas tendencias alimenticias, etc..).

D124 Formacion insuficiente o inadecuada en areas relacionadas con el sector.

Deficiente estructura empresarial donde destaca la dificil expansion por la ubicacion
empresarial, mala organizacion, inadecuada estrategia de ventas y marketing, de-
pendencia excesiva gerente, atomizacion de la oferta y tamano inadecuado para la
demanda existente.

D125

Insuficiencia de recursos publicos y apoyo a empresas no agroalimentarias (recursos
D126 |economicos, subvenciones, patrocinios..) para inversiones en maquinaria, incentivar
las construcciones e instalaciones oleo turisticas..

D127 Falta de promocidn institucional tanto de empresas como de la marca sierra sur.

Insuficientes recursos humanos con inexperiencia y baja cualificacion en la industria

D128 . .
no agroalimentaria.

Baja valoracion social del sistema educativo en lo que acontece al profesorado del

D129 sector agricultor, ganadero y agroalimentario.

D.1.210 | Mala ubicacion territorial que dificulta los accesos, promocion, etc..
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MATRIZ DAFO
Area tematica 1.2. Economia y estructura productiva. Industria no agroalimentaria

1.2 AMENAZAS

Desempleo elevado debido al trabajo estacional, reduccion de politicas activas de
Al121 empleo, automatizacion de la mano de obra asi como las dificultades en el sector
automovilistico relacionadas con el sector industria no agroalimentaria.

Entorno empresarial incierto: cambio en habitos de consumo y en las normas de eti-

Al22 quetado, impagos, precios inestables, aversion a invertir.

A123 Carencia de empresa de logistica en la zona que coordine la industria no agroali-
o mentaria.

Al24 Competencia desleal en la oferta de productos y servicios de la industria no agroa-
T limentaria.

A1z Competencia elevada en los sectores publico y privado asi como a nacional e inter-
125 nacional.

A126 Crisis economica global y falta de recursos economicos que eviten el estancamiento
- del mercado y promuevan la industria no agroalimentaria.

A127 Desconocimiento de los recursos de la comarca que permitan una mejor explota-
T cion y comercializacion de los mismos.

A128 Cambio comportamientos sociales propiciados por la desintegracion familiar, la baja
- participacion familiar y los malos habitos saludables

A129 Disminucion financiacion publica: ayudas europeas, financiacion exterior, falta de

apoyo a instituciones relacionadas con el desarrollo rural.

A1210 [Descenso poblacion debido a la emigracion y a la falta de relevo generacional.

Falta de promocion empresarial especialmente en productos de nueva inclusion

Al1211 )
como por ejemplo, agua de mar, etc..
A1p12 Falta de formacion para adultos en aspectos relacionados con la industria no agro-
- alimentaria.
A1213 Falta de infraestructuras publicas en industria no agroalimentaria, comunicaciones,

etc..

A1214 | Ralentizacion burocratica en tramitacion ayudas en el sector no agroalimentario.

1.2 FORTALEZAS

Fi121 Caracter emprendedor de los jovenes e inquietud por la incorporacion a este sector.

Experiencia y capacidad de entidades del sector con pertenencia directa ademas
Fi12.2 con la consejeria de la junta de Andalucia, los CADEs, etc. que facilitan servicio de
apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial.

Competitividad de las entidades: dimension, escala, costes, reconocimiento social,

F123 etc.. especialmente las relacionadas con el sector oleicola.

Desarrollo de Habilidades sociales y preocupacion por la atencion al cliente y el res-
F124 peto al medio ambiente relacionados con el sector: comunicacion, inteligencia emo-
cional, creatividad, trabajo en equipo..

F125 Especializacion y cualificacion de los RRHH en el sector no agroalimentario.

Conocimiento del territorio relacionado con el sector: entorno natural y vias pecua-

Pzl rias, tejido empresarial y tejido asociativo.

F1ip Equipamiento e instalaciones de las entidades ganaderas e agricultoras tanto priva-
127 das como publicas y su informatizacion del servicio.

F128 La calidad del producto y en especial del producto local en cuanto a diferenciacion

y materia prima accesible.
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Area tematica 1.2. Economia y estructura productiva. Industria no agroalimentaria

F12.9 Sector industrial emergente donde destaca una fuerte industria del plastico o del
- sector de la tapiceria entre otros.
F1.210 |Innovacion empresarial a traves del desarrollo de nuevos prototipos.
Fi211 Relevo generacional garantizado en la empresa del sector no agroalimentario.
1.2 OPORTUNIDADES
Facilidad de ayudas a empresas en cuanto a creacion, préstamos, IVA, IRPF, desarro-
0121 T .
llo y mantenimiento de puestos de trabajo..
0122 Mayor apoyo institucional en tramites administrativos asi como subvenciones.
O12 Cualificacion y especializacion de los RRHH: mejor formacion, alta valoracion de los
123 clientes en los productos y mejor cooperacion y trabajo en equipo.
Aumentar los recursos economicos y mejora de la situacion econdémica en el sector
0124 no agroalimentario y directamente relacionado el sector de la construccion para me-
jorar construcciones del sector no agroalimentario.
O12 Buena situacion geografica gracias al entorno natural, mejora de las comunicacio-
125 nes.. que favorecen el crecimiento en el sector.
Concienciacion, participacion, integracion social y cambio de tendencia de la pobla-
0126 - . . o " )
cion potenciando el trato igualitario entre personas de distinta clase social.
Promocidén y regulacion legislativa del producto local e innovador: artesania, agua de
0127 mar, asi como productos directamente relacionados como pueden ser en el area de
la artesania, NNTT, etc..
Desarrollo de la iniciativa empresarial: cultura emprendedora, cluster sectorial, nue-
0128 | vas estrategias de venta, nuevos servicios y productos agroalimentarios, agricolas y
ganaderos.
O12 Comercializacion y cultura relacionada con el aove dentro de la promociéon de cos-
129 meéticos, terapias..
01210 [ Potente comercio exterior que promueve la industria no agroalimentaria.
01211 Estabilidad empresarial gracias a la evolucion salarial y mejora del salario minimo
- interprofesional.
Facilidad de ayudas a empresas en cuanto a creacion, préstamos, IVA, IRPF, desarro-
01212 7 .
llo y mantenimiento de puestos de trabajo..
0121 Gran parte de la poblacion es adulta por lo que permite satisfacer las necesidades
1213 de este sector.
01214 Impulso de empresas en el sector de innovacion, energias renovables, industria far-
o maceéutica que favorece un mejor posicionamiento de la industria no agroalimentaria.
01.215 Mejora de las telecomunicaciones aplicadas al sector.
0.12.16 | Promover nuevas politicas sociales que potencien la industria no agroalimentaria.
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4.4.3.3. Matriz DAFO 1.3. Economia y estructura productiva. Turismo y Hosteleria

MATRIZ DAFO
Area tematica 1.3. Economia y estructura productiva. Turismo y hosteleria

1.3. DEBILIDADES

Falta de habilidades sociales en el sector: desanimo e inseguridad ante la dificultad
de desarrollo en el area y la resistencia al cambio de la poblacion para mejorar ha-

D131 bitos saludables (nuevas tendencias alimenticias, en el ambito hostelero y culinario,
etc.).
D132 Pocas inversiones en el rico patrimonio historico, artistico, cultural y monumental de
o la comarca que influye negativamente en el turismo.
D133 Formacion insuficiente o inadecuada en areas relacionadas con el sector: medioam-

biente, idiomas, técnicas de cocina, etc.

Insuficiencia de recursos publicos y apoyo a empresas: falta de recursos economi-
Cos, subvenciones y patrocinios que conllevan imposibilidad de inversion ante cos-
D134 |tosa maquinaria, de promover nuevas construcciones asi como mejorar deficientes
mecanismos de control el trabajo e instalaciones oleo turisticas para promocionar el
sector hostelero y turistico.

Falta de coordinacion y comunicacion institucional entre ayuntamientos y/o entida-

D135 des dificultando una mejor promocién del sector.

Infraestructuras, equipamientos y servicios publicos insuficientes, falta de lugares de
D136 [alojamiento empresarial asi como pocas fuentes de informacion estadistica munici-
palizada.

D137 Falta de promocion institucional tanto de empresas como de la marca sierra sur.

Insuficientes recursos humanos con experiencia y baja cualificacion en el sector tu-

DS ristico-hostelero.

Baja valoracion social del sistema educativo en lo que acontece al profesorado del

D139 sector del turismo-hosteleria.

D1.310 | Mala ubicacion territorial que dificulta los accesos, promocion, etc..

Escasa oferta turistica en la Comarca con apenas establecimientos hoteleros y esca-

D131 sa presencia de hostales salvo en municipios potencialmente desarrollados.

D1312 Inadecuada promocion del turismo activo debida a la escasez de empresas de este
e tipo en la comarca.

1.3. AMENAZAS

Competencia desleal en oferta productos y servicios del sector turismo (empresas

A131 sin declarar, ofertas exentas de IVA..).

Competencia elevada en los sectores publico y privado asi como a nacional e inter-

Al32 nacional.

Desvalorizaciéon patrimonio natural: necesidad de control de contaminacion lumini-
A133 ca, asi como una normativa ambiental mas estricta, constantes dificultades de acce-
S0 por caminos reales que dificultan la promocion turistica y hostelera.

Crisis economica global y falta de recursos economicos que eviten el estancamiento

Al34 del mercado y promuevan la el turismo y la hosteleria.

Disminucion financiacion publica: ayudas europeas, financiacion exterior, falta de
A135 |apoyo a instituciones relacionadas con el desarrollo rural para favorecer la promo-
cioén turistica.

A13.6 Descenso poblacion debido a la emigracion y a la falta de relevo generacional.




MATRIZ DAFO

Area tematica 1.3. Economia y estructura productiva. Turismo y hosteleria

A137 Falta de promocion empresarial especialmente en productos de nueva inclusion
- como por ejemplo, agua de mar, etc..
A128 Falta de formacion para adultos en aspectos relacionados con el turismo y el sector
13 hostelero.
Falta de infraestructuras publicas que conllevan una mala red de comunicacionesy
A139 la imposibilidad de desplazamiento a zonas que podrian ser consideradas de espe-
cial interés turistico.
A13.10 Poca demanda en el sector hostelero propiciada por la falta de promocion en el
e sector.
A1311 [ Ralentizacidon burocratica en tramitacion ayudas en el sector turistico
A13.12 | Mala ubicacion territorial que dificulta los accesos, promocion, etc..
1.3. FORTALEZAS
F131 Caracter emprendedor de los jovenes e inquietud por la incorporacion al sector del
o turismo y la hosteleria.
Experiencia y capacidad de entidades del sector con pertenencia directa ademas
F132 con la consegjeria de la junta de Andalucia, los CADEs, etc. que facilitan servicio de
o apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial para promocion y desarrollo del
turismo.
F133 Competitividad de las entidades: dimension, escala, costes, reconocimiento social,
o etc.. especialmente las relacionadas con el sector turistico.
Desarrollo de Habilidades sociales y preocupacion por la atencion al cliente y el res-
F134 peto al medio ambiente relacionados con el sector: comunicacion, inteligencia emo-
cional, creatividad, trabajo en equipo..
F13 Especializacion y cualificacion de los RRHH en el sector turistico relacionado con la
135 promocion del turismo activo, especializacion en idiomas, etc...
Conocimiento del territorio relacionado con el sector: entorno natural y vias pecua-
F1.3.6 rias, tejido empresarial y tejido asociativo con el objeto de fortalecer el engrama tu-
ristico de la comarca.
Gran cantidad de recursos relacionados con el patrimonio historico, la naturaleza
F137 (agua, aceite.), de entidades gastronomicas, de desarrollo, e importancia del uso
de la marca Sierra Sur en el sector como motores de promocion turistica y hostelera.
Equipamiento e instalaciones de las entidades tanto privadas como publicas y su
F1.3.8 informatizacion del servicio con el objeto de potenciar el turismo y el sector hostelero
a traveés de incorporacion de nuevas vias como: Fibra optica, NNTT, etc...
F13 La calidad del producto y en especial del producto local en cuanto a diferenciacion
139 y materia prima accesible.
F13.10 | Fuerte apuesta por la promocion turistica a traves del deporte base.
Sinergias intersectoriales en el sector servicios especialmente relacionado con la
F1311 |; - . o - )
incorporacion de la mujer en ambitos de la hosteleria y el turismo.
F13.12 |[Inclusion participativa de la mujer, jovenes y familias en el sector.
Ubicacion geografica comarca que facilita el desarrollo del turismo y de manera re-
F13.13 . . .
lacionada el sector hostelero y del turismo activo.
F1314 [Importante desarrollo sectorial en cuanto a la actividad economica.
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MATRIZ DAFO
Area tematica 1.3. Economia y estructura productiva. Turismo y hosteleria

1.3. OPORTUNIDADES

0131 Mayor apoyo institucional en tramites administrativos asi como subvenciones.
Aumentar los recursos economicos y mejora de la situacion economica en el sector
0132 . ) . .
turismo y directamente relacionado el sector de la hosteleria.
0133 Buena situacion geografica gracias al entorno natural, mejora de las comunicacio-
e nes.. que favorecen el crecimiento en el sector.
o Promocion turistica y de desarrollo del territorio en los ambitos del turismo activo y
134 . :
de interior.
Potenciacion de las actividades en el medio natural asi como de las rutas de sende-
0135 rismo y cicloturismo, uso optimo de centros BTT y promocion deportiva vinculada a
la naturaleza en general.
0136 Implicacion con nuevos proyectos comarcales en areas de turismo ambiental, cultu-

ral, tradiciones, patrimonio H°, etc..

4.4.3.4. Matriz DAFO 1.4. Economia y estructura productiva. Comercio y Servicios

Productivos

Matriz DAFO 2. Mercado de trabajo

MATRIZ DAFO
Area tematica 2 Mercado de trabajo

2. DEBILIDADES

Malas condiciones laborales propiciadas por la excesiva jornada laboral, estaciona-

D21 lidad del trabajo donde ademas encontramos una discriminacion laboral y salarial
hacia la mujer.
Do Formacion insuficiente o inadecuada en areas relacionadas con el mercado de tra-
- bajo: medioambiente, idiomas, etc.
Insuficiencia de recursos publicos y apoyo al mercado de trabajo (recursos econdmi-
D23 COos, subvenciones, patrocinios..) para inversiones en maquinaria, incentivar las cons-
trucciones e instalaciones oleo turisticas..
D24 Falta relevo generacional debido a la elevada edad media de las emprendedoras y
- el envejecimiento general de la poblacion.
D25 Escasas actividades ocio y deportivas relacionadas con el mercado de trabajo.
D26 Falta de promocion institucional tanto de empresas como de la marca sierra sur.
D27 Insuficientes recursos humanos con inexperiencia y baja cualificacion en el mercado
- de trabajo.
D28 La mayoria de las rentas de los municipios estan muy por debajo a las de la provincia
- y Andalucia.
Tasa de empresas con personalidad juridica inferior que en el resto de la provincia 'y
D29 . :
comunidad de Andalucia.
D210 Gran parte de la Comarca presenta un bajo nivel de cualificacion.
D211 Excesiva diferencia de actividad por sexo.




MATRIZ DAFO
Area tematica 2 Mercado de trabajo

2. AMENAZAS

Competencia en oferta productos y servicios del mercado de trabajo (empresas sin

F21

A21 declarar, ofertas exentas de IVA, encarecimiento de la formacion y materiales depor-
tivos entre otros..).
Ao Crisis economica global y falta de recursos economicos que eviten el estancamiento
- del mercado y promuevan areas relacionadas con el mercado de trabajo.
Disminucion financiacion publica: ayudas europeas, financiacion exterior, falta de
A23 apoyo a instituciones relacionadas con el desarrollo rural para favorecer el mercado
de trabajo.
A2.4 Descenso poblacion debido a la emigracion y a la falta de relevo generacional.
Falta de infraestructuras publicas que conllevan una mala red de comunicaciones y
A25 la imposibilidad de desplazamiento a zonas que podrian ser consideradas de espe-
cial interés turistico y favorecieran el mercado de trabajo.
A2.6 La tasa de paro femenina es superior a la masculina en toda la comarca
A27 Existe discriminacion en las contrataciones, registrandose un 40,51% contratos a
- mujeres, frente a los 85,31% contratos a hombres, por cada 100 activos potenciales.
A28 Salario bruto medio por hora masculino es superior al femenino (15,68€ hombres,
- frente a 13,12€ mujeres).
Desempleo elevado debido al trabajo estacional, reduccion de politicas activas de
A29 empleo, automatizacion de la mano de obra asi como las dificultades en el sector

2. FORTALEZAS

automovilistico relacionadas con el sector de equipamientos e infraestructuras.

Caracter emprendedor de los jovenes e inquietud por la incorporacion al mercado
de trabajo.

Fa22

Experiencia y capacidad de entidades del sector con pertenencia directa ademas
con la consejeria de la junta de Andalucia, los CADEs, etc. que facilitan servicio de
apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial para promocion y desarrollo del
mercado de trabajo.

F2.3

Competitividad de las entidades: dimension, escala, costes, reconocimiento social,
etc.. especialmente las relacionadas con el sector.

F2.4

Desarrollo de Habilidades sociales y preocupacion por la atencion al cliente y el res-
peto al medio ambiente relacionados con el sector: comunicacion, inteligencia emo-
cional, creatividad, trabajo en equipo..

F25

Especializacion y cualificacion de los RRHH en el sector servicios relacionado con la
promocion del sector a través de la especializacion en idiomas, capacidad de expre-
sion linguistica, etc...

F.2.6

Conocimiento del territorio relacionado con el sector: entorno natural y vias pecua-
rias, tejido empresarial y tejido asociativo con el objeto de fortalecer el mercado de
trabajo.

F27

Gran cantidad de recursos relacionados con el patrimonio histérico, la naturaleza
(agua, aceite.), de entidades gastronomicas, de desarrollo, e importancia del uso de
la marca Sierra Sur en el sector.

F2.8

Equipamiento e instalaciones de las entidades tanto privadas como publicas y su
informatizacion del servicio con el objeto de potenciar el mercado de trabajo a traves
de incorporacion de nuevas vias como: Fibra optica, NNTT, etc...

F2.9

Fuerte apuesta por la promocion del mercado de trabajo a través del deporte base.
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MATRIZ DAFO
Area tematica 2 Mercado de trabajo

F2.10 Integracién de las personas con discapacidad en el sector.

Fa211 Inclusion participativa de la mujer, jovenes y familias en el sector.

Hay pocos municipios de la comarca que no superen la media comarcal de numero
de contratos por cada cien activos potenciales.

2. OPORTUNIDADES

021 Nuevos programas de la Junta de Andalucia para fomentar el empleo.

F2.12

022 Mayor apoyo institucional en tramites administrativos asi como subvenciones.

Cualificacion y especializacion de los RRHH: mejor formacion, alta valoracion de los

023 clientes en los productos y mejor cooperacion y trabajo en equipo.

024 Aumentar los recursos econoémicos y mejora de la situacion economica en el sector.

Buena situacion geografica que facilita el desarrollo del mercado de trabajo gracias

025 al entorno naturaly a la mejora de las comunicaciones entre otros.

Impulso de nuevos clubes y asociaciones deportivas que necesitan la inclusion de
026 -

personal en el desarrollo de su actividad.
027 Facilidad de ayudas a empresas en cuanto a creacion, préstamos, IVA, IRPF, desarro-

llo y mantenimiento de puestos de trabajo..

028 Formacion en materia de discapacidad para incorporacion al mundo laboral.

Promocidn turistica y de desarrollo del territorio para potenciar la inclusion y desarro-

029 llo del mercado de trabajo.
0210 Mercantilizacion del mercado laboral y nuevos puestos de trabajo emergentes (alta
- cocina, puestos especializados en el sector..).
Potenciacion de las actividades en el medio natural asi como de las rutas de sende-
0211 , . . X .
rismo y cicloturismo, con objeto de desarrollar el mercado de trabajo.
0212 Existencia de un mayor porcentaje de mujeres demandantes de empleo en el sector

del comercio y reparaciones.

4.4.3.6. Matriz DAFO 3. Equipamientos, infraestructuras y servicios

MATRIZ DAFO
Area tematica 3 Equipamientos, infraestructuras y servicios publicos

3. DEBILIDADES

Malas condiciones laborales propiciadas por la excesiva jornada laboral, estaciona-
D31 lidad del trabajo donde ademas encontramos una discriminacion laboral y salarial
hacia la mujer.

Baja participacion social de la poblacion en general en el sector pero especialmente

D.3.2 . i
mujeres y jovenes.

Alta competencia sectorial: asesoramiento, competitividad en el area, inclusion pu-

D33 blicitaria en las redes sociales y abaratamiento precios entre otros.

Falta de habilidades sociales en el sector de equipamientos e infraestructuras: des-
animo e inseguridad ante la dificultad de desarrollo en el areay la resistencia al cam-
bio de la poblacion (nuevas tendencias y aparicion de nuevos servicios que incitan al
consumo a la poblacion, etc..).

D.34

Formacion insuficiente o inadecuada en areas relacionadas con el sector equipa-

D35 miento e infraestructuras: medioambiente, idiomas, etc.
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Area tematica 3 Equipamientos, infraestructuras y servicios publicos

Deficiente estructura empresarial donde destaca: dificil expansion por la ubicacion
empresarial, mala organizacion, inadecuada estrategia de ventas y marketing, de-

D36 pendencia excesiva gerente, atomizacion de la oferta y tamano inadecuado para la
demanda existente.
Infraestructuras, equipamientos y servicios publicos insuficientes relacionados con
D37 el suministro de agua, falta de lugares de alojamiento empresarial asi como pocas
fuentes de informacion estadistica municipalizada.
Insuficiencia de recursos publicos y apoyo a empresas del sector equipamientos e
D.3.8 infraestructuras (recursos economicos, subvenciones, patrocinios..) con el objeto de
senalizacion y adaptacion de las instalaciones de servicios.
Falta relevo generacional debido a la alta edad media de las emprendedoras, al en-
D.3.9 vejecimiento poblacion, que inducen a una futura reduccion de su implicacion en el
sector.
D310 Falta aprovechamiento y de promocion de la marca Starlight: poco apoyo al Astrotu-
= rismo y a potenciar el cielo estrellado de la comarca.
D211 Escasa perspectiva de género en instituciones publicas ademas de poca concilia-
3 cion e implicacion en problemas relacionados con la violencia género.
D Falta de coordinacion y comunicacion institucional entre ayuntamientos y/o entida-
312 . ) -
des dificultando una mejor promocion del sector.
Falta de promocion institucional en el sector tanto de empresas como de la marca
D.313 ,
sierra sur.
D314 Insuficientes recursos humanos con inexperiencia y baja cualificacion en el sector
= equipamientos e infraestructuras.
Incertidumbre en la programacion y planificacion de actividades, inversiones, etc.. a
D.3.15 . :
largo plazo debido al entorno cambiante.
D.3.16 Estado deficiente de las infraestructuras y equipamientos publicos en el municipio
D317 Falta de iniciativas y servicios publicos que tengan por objeto el cuidado y atencion
3 de personas mayores y dependientes.
D.3.18 Escasa eficiencia y transparencia en los procesos administrativos.

Desempleo elevado debido al trabajo estacional, reduccién de politicas activas de

A31 empleo, automatizacion de la mano de obra asi como las dificultades en el sector
automovilistico relacionadas con el sector de equipamientos e infraestructuras.
A32 Brecha digital en el sector, asociado a un uso inadecuado de las NNTT.
Competencia elevada en los sectores publico y privado asi como a nacional e inter-
A33 nacional
Crisis economica global y falta de recursos economicos que eviten el estancamiento
A34 del mercado y promuevan la industria relacionada con los equipamientos e infraes-
tructuras.
Malas infraestructuras y equipamientos en el area educativa que desembocan en
A una falta de adecuacion de los planes educativos, relacionados ademas con la irrup-
35 cién del libro en soporte digital, reduciendo asi el tradicional consumo de libro en
soporte papel.
A36 Desconocimiento de los recursos de la comarca que permitan una mejor explota-
~ cion y comercializacion de los mismos.
A37 Descontento clase politica generalizado propiciado por una pérdida de confianza en

la planificacion estrategica territorial.
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Area tematica 3 Equipamientos, infraestructuras y servicios publicos

Cambio comportamientos sociales propiciados por la desintegracion familiar, la baja

A38 participacion familiar y los malos habitos saludables

Disminucion financiacion publica: ayudas europeas, financiacion exterior, falta de

A39 apoyo a instituciones relacionadas con el desarrollo rural.

A.3.10 Descenso poblacion debido a la emigracion y a la falta de relevo generacional.

Falta de formacion para adultos en aspectos relacionados con los equipamientos e

A3l infraestructuras.

A312 Falta de equipamientos e infraestructuras publicas, comunicaciones, etc...

Irrupcion de nuevos deportes en la comarca que fortalece la necesidad de nuevos

A313 equipamientos e infraestructuras.

A3.14 Localismos entre los habitantes de la comarca potenciando el sector equipamientos
= e infraestructuras.

A315 Ralentizacion burocratica en tramitacion ayudas en el sector de equipamientos e

infraestructuras.

A.3.16 Mala ubicacion territorial que dificulta los accesos, promocion, etc..

3. FORTALEZAS

Caracter emprendedor de los jovenes e inquietud por la incorporacion al mercado

F31 de trabajo a traves de los equipamientos e infraestructuras.
Experiencia y capacidad de entidades del sector con pertenencia directa ademas
F32 con la consegjeria de la junta de Andalucia, los CADEs, etc. que facilitan servicio de
~ apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial para promocion y desarrollo del
sector.
F33 Competitividad de las entidades: dimensién, escala, costes, reconocimiento social,

etc.. especialmente las relacionadas con el sector.

Desarrollo de Habilidades sociales y preocupacion por la atencion al cliente y el res-
F3.4 peto al medio ambiente relacionados con el sector: comunicacion, inteligencia emo-
cional, creatividad, trabajo en equipo..

Especializacion y cualificacion de los RRHH en el sector servicios relacionado con la
F.3.5 promocion del sector a través de la especializacion en idiomas, capacidad de expre-
sion linguistica, etc...

Conocimiento del territorio relacionado con el sector: entorno natural y vias pecua-
F.3.6 rias, tejido empresarial y tejido asociativo con el objeto de fortalecer el sector equi-
pamientos e infraestructuras.

Gran cantidad de recursos relacionados con el patrimonio histérico, la naturaleza
F37 (agua, aceite..), de entidades gastronomicas, de desarrollo, e importancia del uso de
la marca Sierra Sur en el sector.

Servicios publicos adecuados en el sector equipamientos e infraestructuras espe-

F38 cialmente relacionadas en el area de la sanidad.
Equipamiento e instalaciones de las entidades tanto de caracter privado como publi-
F3.9 o . . e
co en relacion directa con las NNTT y su inclusion competitiva.
F310 La calidad del producto y en especial del producto local en cuanto a diferenciacion
~ y materia prima accesible.
Fa11 Apoyo publico al Plan Emprendedores directamente relacionado con el sector de
3 equipamientos e infraestructuras.
F312 Fuerte apuesta por la promocion del sector equipamientos e infraestructuras a tra-

vés del deporte base.

172



MATRIZ DAFO

Area tematica 3 Equipamientos, infraestructuras y servicios publicos

Cielos nocturnos certificados con una importante apuesta hacia el Astroturismo a
F313 través de importantes equipamientos e infraestructuras como es el ejemplo del ob-
servatorio andaluz.

Sinergias intersectoriales en el sector equipamientos e infraestructuras especial-

F31 . : - .
314 mente relacionado con la incorporacion de la mujer.

F.3.15 Inclusion participativa de la mujer, jovenes y familias en el sector.

F.3.16 Ubicacion geografica comarcal que facilita el desarrollo del sector.
3. OPORTUNIDADES

Nuevos programas de empleo de la junta de Andalucia para incorporacion en el
sector.

031

032 Mayor apoyo institucional en tramites administrativos asi como subvenciones.

Cualificacion y especializacion de los RRHH: mejor formacion, alta valoracion de los

033 clientes en los productos y mejor cooperacion y trabajo en equipo.
034 Apuesta por la promocion de la cultura a traves de infraestructuras publicas y el de-
= sarrollo de actividades.
03 Buena situacion geografica que facilita el desarrollo del comercio y servicios gracias
35 al entorno naturaly a la mejora de las comunicaciones entre otros.
036 Concienciacion, participacion, integracion social y cambio de tendencia de la pobla-
e cion en el sector.
Promocion y regulacion legislativa del producto local e innovador: ajo, artesania,
agua de mar, asi como productos directamente relacionados como pueden ser en el
037 . . . . . )
area de la artesania, NNTT y regulaciones relacionadas con el sector equipamientos
e infraestructuras.
038 Mejora del sector educativo a traves de certificaciones oficiales de profesionalidad
~ para la incorporacion laboral al sector de personas con formacion especifica.
03 Desarrollo de la iniciativa empresarial; cultura emprendedora, cluster sectorial, nue-
39 vas estrategias de venta, nuevos servicios y productos en el sector.
0310 Fomento del crecimiento de la natalidad que induce al incremento de necesidades
= en el ambito de equipamientos e infraestructuras.
0311 Dotacion y adecuacion de equipamientos e instalaciones para jovenes que promue-

van actividades destinadas a ellos y relacionadas directamente con el sector.

0312 Formacion en materia de discapacidad para incorporacion al mundo laboral.

0.313 Mejora de las telecomunicaciones aplicadas al sector.

4.4.3.7. Matriz DAFO 4. Patrimonio Rural, medio ambiente y lucha contra el cam-
bio climatico

MATRIZ DAFO
Area tematica 4 Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

4. DEBILIDADES

Falta de habilidades sociales en el sector relacionado con el Medio Ambiente y la
lucha por el Cambio Climatico: Inseguridad ante la dificultad de desarrollo en el area
y la resistencia al cambio de la poblacién (nuevas tendencias y aparicion de nuevos
servicios que incitan al consumo a la poblacion, etc..).

D.4.1
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Area tematica 4 Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

Formacion insuficiente o inadecuada en areas relacionadas con el sector Medio Am-

et biente y lucha por el Cambio Climatico.

Insuficiencia de recursos publicos y apoyo a empresas del sector relacionado con el
D.4.3 medio ambiente (recursos econdmicos, subvenciones, patrocinios..) con el objeto de
senalizacion y adaptacion de las instalaciones de servicios.

Falta relevo generacional debido a la alta edad media de las emprendedoras, al en-
D.4.4 vejecimiento poblacion, que inducen a una futura reduccion de su implicacion en el
sector medioambiental.

Falta aprovechamiento y de promocion de la marca Starlight: poco apoyo al Astrotu-

D45 rismo y a potenciar el cielo estrellado de la comarca.

Falta de coordinacion y comunicacion institucional entre ayuntamientos y/o entida-
D.4.6 ) ) .

des dificultando una mejor promocion del sector.

Falta de promocion institucional en el sector tanto de empresas como de la marca
D.4.7 .

sierra sur.
D4.8 Insuficientes recursos humanos con inexperiencia y baja cualificacion en el sector.

D.4.9 Mala ubicacion territorial que dificulta los accesos, promocion, etc..

D.4.10 Escasa apuesta por el cultivo ecologico a nivel comarcal.

D.4.11 Inexistencia de grandes zonas de regadio.

Falta de sistemas de eficiencia energetica que contribuyan a la lucha contra el cam-

Rt bio climatico y favorezcan la preservacion de la biodiversidad.

Insuficiente implantacion de energias renovables: biomasa, solar, edlica e hidroeléc-
D.4.13 trica, en empresas de cara a la reduccion de emisiones de gases a la atmosferay a
la lucha contra el cambio climatico.

D414 Insuficiencia de planes de gestion economica sostenible de los recursos naturales
o que generen complementos economicos, preservando el medio ambiente.

4. AMENAZAS

Competencia elevada en los sectores publico y privado asi como a nacional e inter-
nacional.

A41

Desvalorizacion patrimonio natural: necesidad de control de contaminacion lumini-
A4.2 ca, asi como una normativa ambiental mas estricta, constantes dificultades de acce-
SO por caminos reales.

Crisis economica globaly falta de recursos economicos que eviten el estancamiento
A4.3 del mercado y promuevan la industria relacionada con el medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico.

Malas infraestructuras y equipamientos en el area educativa que desembocan en

Ad4 una falta de adecuacion de los planes educativos en relacion al ahorro energético.

A4 Desconocimiento de los recursos de la comarca que permitan una mejor explota-
45 cidén y comercializacién de los mismos.

A46 Descontento clase politica generalizado propiciado por una pérdida de confianza en
o la planificacion estratégica territorial.

A47 Disminucion financiacion publica: ayudas europeas, financiacion exterior, falta de

apoyo a instituciones relacionadas con el desarrollo rural.

A4.8 Descenso poblacion debido a la emigracion y a la falta de relevo generacional.

Falta de promocidn empresarial que desarrolle el area relacionada con el medio am-

A49 biente.
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Area tematica 4 Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

Ralentizacion burocratica en tramitacion ayudas en el sector medioambiental y de

A410 | | cha contra el cambio climatico.

A411 Inexistencia de Parque natural en la comarca.

4. FORTALEZAS

Caracter emprendedor de los jovenes e inquietud por la incorporacion al mercado

F41 de trabajo a traveés del medio ambiente y la lucha por el cambio climatico.
Experiencia y capacidad de entidades del sector con pertenencia directa ademas
Fa.2 con la consejeria de la junta de Andalucia, los CADEs, etc.. que facilitan servicio de

apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial para promocion y desarrollo del
sector.

Desarrollo de Habilidades sociales y preocupacion por la atencion al cliente y el res-
F4.3 peto al medio ambiente relacionados con el sector: comunicacion, inteligencia emo-
cional, creatividad, trabajo en equipo..

Especializacion y cualificacion de los RRHH en el sector relacionado con la promo-
F.4.4 cion del sector a través de la especializacion en idiomas, capacidad de expresion
linguistica, etc...

Conocimiento del territorio relacionado con el sector. entorno natural y vias pe-
F4.5 cuarias, tejido empresarial y tejido asociativo con el objeto de fortalecer el sector
medioambiental y de lucha por el cambio climatico.

Gran cantidad de recursos relacionados con el patrimonio historico, la naturaleza
F.4.6 (agua, aceite.), de entidades gastronomicas, de desarrollo, e importancia en la pro-
mocion comarcal.

Equipamiento e instalaciones de las entidades tanto de caracter privado como publi-

F47 co en relacion directa con las NNTT y su inclusion competitiva.
Fa8 Fuerte apuesta por la promocion del sector medioambiental a traves del deporte
o base gracias a la inclusion de actividades en el medio natural.
Cielos nocturnos certificados con una importante apuesta hacia el Astroturismo a
Fa traves de importantes equipamientos e infraestructuras que protegen el medioam-
49 biente, como por ejemplo, luces de bajo impacto, cuidado por la contaminacion lu-
minica, etc..
F.4.10 Inclusion participativa de la mujer, jovenes y familias en el sector.

F4.11 Ubicacion geografica comarcal que facilita el desarrollo del sector.

4. OPORTUNIDADES

041 Mayor apoyo institucional en tramites administrativos asi como subvenciones.

0.4.2 Aumento de los recursos economicos y mejora de la situacion economica en el sec-

tor.
043 Buena situacion geografica que facilita el desarrollo medioambiental gracias al en-
o torno naturaly a la mejora de las comunicaciones entre otros.
044 Concienciacion, participacion, integracion social y cambio de tendencia de la pobla-

cion en el sector.

Comercializacion y cultura del AOVE potenciando el sector medioambiental y bus-
045 cando estrategias para un menor impacto favoreciendo la lucha contra el cambio
climatico.

Potente comercio exterior relacionado con las exportaciones agricolas que inciden

Qa8 en el cuidado del medio ambiente en su desarrollo.
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Area tematica 4 Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

Dotacion y adecuacion de equipamientos e instalaciones para jovenes que promue-

047 van actividades destinadas a ellos y relacionadas directamente con el sector.
048 Aprovechamiento del aumento de poblacion en los meses de verano en los munici-
o pios para planificar mas actividades medioambientales.
049 Mejora de las telecomunicaciones desarrollando estrategias para la lucha contra el
o cambio climatico.
0.4.10 Promocion turistica y de desarrollo del territorio a traves del turismo activo y en aras
o de promover la concienciacion medioambiental.
Realizacion de actividades en el medio natural, rutas de senderismo y cicloturismo,
0411 uso optimo de centros BTT, etc.. con favorecen desarrollar los equipamientos e in-
fraestructuras.
0412 Implicacion con nuevos proyectos comarcales en areas de turismo ambiental, cultu-

ral, tradiciones, patrimonio H°, etc..

4.4.3.8. Matriz DAFO 5. Articulacion, situacion social y participacion ciudadana

MATRIZ DAFO
Area tematica 5 Articulacion, situacion social y participacion ciudadana

5. DEBILIDADES

Baja participacion social de la poblacion en general en el sector pero especialmente

D51 . )
mujeres y jovenes.
D52 Alta competencia sectorial: asesoramiento, competitividad en el area, inclusion pu-
~ blicitaria en las redes sociales y abaratamiento precios entre otros.
D53 Dependencia de terceros en aspectos de participacion ciudadana y articulacion so-
~ cial.
Falta de habilidades sociales en el sector: desanimo e inseguridad ante la dificultad
D54 de desarrollo en el areay la resistencia al cambio de la poblacion (nuevas tendencias
y aparicion de nuevos servicios que incitan al consumo a la poblacion, etc..).
D Desconocimiento recursos patrimoniales y entorno cultural con tendencia relaciona-
55 da en el area de Articulacion Social y Participacion Ciudadana.
D56 Formacion insuficiente o inadecuada en areas relacionadas con articulacion social y
~ participacion ciudadana.
D57 Insuficientes recursos humanos con inexperiencia y baja cualificacion en el sector
5 relacionado con la participacion ciudadana.
Falta relevo generacional debido a la alta edad media de las emprendedoras, al en-
D58 vejecimiento poblacion, que inducen a una futura reduccion de su implicacion en el
sector.
Excesiva dependencia del cultivo del olivar que limita la participacion ciudadana en
D.5.9 otras areas asi como aspectos relacionados con la articulacion social asociada a
otros programas o sectores.
D.s.10 Escasas actividades ocio y deportivas que limitan la participacion ciudadana.
Falta de coordinacion y comunicacion institucional entre ayuntamientos y/o entida-
D511 . . -
des dificultando una mejor promocion del sector.
D512 Falta de promocion institucional en el sector tanto de empresas como de la marca

sierra sur.
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Area tematica 5 Articulacion, situacién social y participacion ciudadana

Insuficiencia de recursos publicos y apoyo a empresas del sector (recursos econo-
D513 micos, subvenciones, patrocinios..) con el objeto de senalizacion y adaptacion de las
instalaciones de servicios.

Incertidumbre en la programacion y planificacion de actividades, inversiones, etc.. a

D514 largo plazo debido al entorno cambiante.

D515 Falta de promocidn e identidad comarcal y de la marca Sierra Sur.

D516 Falta de iniciativas que favorezcan la conciliacion laboral y familiar.

5. AMENAZAS

Asuncion de estereotipos de género con clara desigualdad y constante dependen-
A51 cia economica conyugal asociada ademas a una desigualdad que se traduce en
ocasiones en violencia de género juvenil.

Desempleo elevado debido al trabajo estacional, reduccion de politicas activas de
A5.2 empleo, automatizacion de la mano de obra asi como las dificultades en el sector
automouvilistico relacionadas con el sector.

Competencia desleal en la oferta de productos y servicios que condicionan la parti-

A53 cipacion ciudadana.

Competencia elevada en los sectores publico y privado asi como a nacional e inter-

Ab4 nacional.

Desvalorizacion patrimonio natural: necesidad de control de contaminacion lumini-
A55 ca, asi como una normativa ambiental mas estricta, constantes dificultades de acce-
SO por caminos reales.

Crisis economica global y falta de recursos economicos que eviten el estancamiento

A6 del mercado y promuevan la industria relacionada con el sector.

A57 Falta pacto educativo relacionado ademas con inadecuados planes, un alto coste
> formativo, asi como malas infraestructuras en materia de educacion.

A58 Poca participacion e implicacion social tanto en el ambito asociativo como en el am-
~ bito empresarial en ambos sexos.

A Desconocimiento de los recursos de la comarca que permitan una mejor explota-
59 cion y comercializacion de los mismos.

A5.10 Descontento clase politica generalizado propiciado por una pérdida de confianza en
~ la planificacion estrategica territorial.

A511 Cambio comportamientos sociales propiciados por la desintegracion familiar, la baja

participacion familiar y los malos habitos saludables.

Bajo mantenimiento equipamientos e instalaciones publicas relacionadas directa-
A512 mente con las instalaciones deportivas que suponen uno de los motores de la par-
ticipacion ciudadana.

Disminucion financiacion publica: ayudas europeas, financiacion exterior, falta de

A513 apoyo a instituciones relacionadas con el desarrollo rural.

A5.14 Descenso poblacion debido a la emigracion y a la falta de relevo generacional.

Falta de promocion empresarial que desarrolle el area relacionada con la articula-

A515 Cion social y participacion ciudadana.

Falta de formacion para adultos en aspectos relacionados con la participacion ciu-

AEB dadana.

A5.17 Falta de equipamientos e infraestructuras publicas, comunicaciones, etc...

Poca sensibilizacion hacia las personas con discapacidad y su inclusion en el sector

A58 | on las necesidades de dicho grupo social.
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Area tematica 5 Articulacion, situacién social y participacion ciudadana

Irrupcion de nuevos deportes en la comarca que potencia la participacion ciudadana

A5.1 ) .
519 pero diversifica en exceso el sector.

A5.20 Ralentizacion burocratica en tramitacion ayudas en el area relacionada con la parti-
~ cipacion ciudadana y la articulacion social.

5. FORTALEZAS

Caracter emprendedor de los jovenes e inquietud por aspectos relacionados con la

F51 Articulacion social e implicacion en la participacion ciudadana.
Experiencia y capacidad de entidades del sector con pertenencia directa ademas
F52 con la consejeria de la junta de Andalucia, los CADEs, etc. que facilitan servicio de
~ apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial para promocion y desarrollo del
sector.
F53 Competitividad de las entidades con caracter participativo, reconocimiento social,

etc..

Desarrollo de Habilidades sociales y preocupacion por la atencion al cliente y rela-
F.5.4 cionados con el sector: comunicacion, inteligencia emocional, creatividad, trabajo en
equipo..

Especializacion y cualificacion de los RRHH en el sector relacionado con la promo-
F5.5 cion del sector a través de la especializacion en idiomas, capacidad de expresion
linguistica, etc...

Conocimiento del territorio relacionado con el sector: entorno natural y vias pecua-
F5.6 rias, tejido empresarial y tejido asociativo con el objeto de fortalecer la participacion
ciudadana.

Gran cantidad de recursos relacionados con el patrimonio histoérico, la naturaleza
F57 (agua, aceite..), de entidades gastrondmicas, de desarrollo, e importancia del uso de
la marca Sierra Sur en el sector.

Equipamiento e instalaciones de las entidades tanto de caracter privado como publi-

F58 co en relacion directa con las NNTT y su inclusion competitiva.

F La calidad del producto y en especial del producto local en cuanto a diferenciacion
59 y materia prima accesible.

F510 Apoyo publico al Plan Emprendedores directamente relacionado con areas de par-
~ ticipacion ciudadana y articulacion social en general.

Fr11 Fuerte apuesta por la promocion de participacion ciudadana a travées del deporte
5> base.

F512 Sinergias intersectoriales en el area de articulacion social y participacion ciudadana
= especialmente relacionadas con la incorporacion de la mujer.

F513 Integracion de las personas con discapacidad en el sector.

F5.14 Inclusion participativa de la mujer, jovenes y familias en el sector.

F5.15 Ubicacion geografica comarcal que facilita el desarrollo del sector.

5. OPORTUNIDADES

Planes de igualdad, formacion y programas de ayudas relacionados con la igualdad
051 de género, participacion femenina, programas escolares que inciten a la participa-
Cion ciudadana.

052 Mayor apoyo institucional en tramites administrativos asi como subvenciones.

Alta cualificacion y especializacion de los RRHH que cuentan con una mejor forma-

053 cion, mayor valoracion profesional y capacidad de trabajo.
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Area tematica 5 Articulacion, situacién social y participacion ciudadana

Aprovechamiento del aumenta de los recursos econdmicos y de la mejora de la si-

054 tuacion econémica en el sector.

o Buena situacion geografica que facilita el desarrollo de actividades, aprovechando el
55 entorno naturaly la mejora de las comunicaciones.

056 Concienciacion, participacion, integracion social y cambio de tendencia de la pobla-
~ cion en el sector.

057 Proyectos gastronomicos y de alimentacion para una vida saludable que impliqueny

conciencien directamente a la ciudadania y potencien su participacion.

Promocion y regulacion legislativa del producto local e innovador: ajo, artesania,
agua de mar, asi como productos directamente relacionados como pueden ser en
058 el area de la artesania, NNTT y regulaciones que favorezcan una mayor inclusion de
ideas de cara al caracter participativo y la articulacion social para el desarrollo de
nuevos proyectos.

Mejora del sector educativo a través de certificaciones oficiales de profesionalidad

59 para la incorporacion laboral al sector de personas con formacion especifica.

Potente comercio exterior relacionado con las exportaciones agricolas y potencian-

O do nuevas estrategias de articulacion social y participacion ciudadana.

Consolidacion y mejora presupuestaria de los programas del GDR ADSUR promo-
0511 viendo un diseno de estrategias territoriales dentro del nuevo marco de desarrollo
que fomenten la participacion ciudadana en la comarca.

Dotacion y adecuacion de equipamientos e instalaciones para jovenes que promue-

O van actividades destinadas a ellos y relacionadas directamente con el sector.

El aumento de poblacion en los meses de verano en el municipio que fomenta las
0513 - S .

actividades de participacion ciudadana en esta época en la zona.
0514 Formacion especializada en sectores de produccion de agricultura con el objeto de

fortalecer vinculos de articulacion social y participacion ciudadana.

05.15 Formacion en materia de discapacidad para incorporacion al mundo laboral.

Promocion turistica y de desarrollo del territorio a traves del turismo activo y en aras

Ol de promover la concienciacion de participacion ciudadana.

Impulso de empresas en el sector de innovacion, energias renovables, industria far-

0517 maceutica que impliquen la participacion ciudadana.

Potenciacion de las actividades en el medio natural asi como de las rutas de sen-
0518 [ derismo y cicloturismo, uso optimo de centros BTT, etc.. con objeto de desarrollar la
Articulacion Social y participacion ciudadana.

Promover nuevas politicas sociales que favorezcan el desarrollo de actividades rela-

0519 cionadas con la participacion ciudadana.

Implicacion con nuevos proyectos comarcales en areas de participacion ciudadana,

Q529 cultural, tradiciones, patrimonio historico, etc..

4.4.3.9. Matriz DAFO 6. Igualdad de género en el medio rural

MATRIZ DAFO
Area tematica 6 Igualdad de género en el medio rural

6. DEBILIDADES

D61 Esterectipos de género muy arraigados entre la poblacion.

1/9
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MATRIZ DAFO
Area tematica 6 Igualdad de género en el medio rural

Desigualdad social, econdmica, laboral y salarial de la mujer, donde la tasa de paro

DiEiz femenina es superior a la masculina en un 12,18%.
D.6.3 Doble jornada laboral de la mujer y no visibilizacion del trabajo doméstico
D64 Baja participacion social de la poblacion en general, pero especialmente de mujeres
e jovenes.
D6 Falta de habilidades sociales, desanimo e inseguridad con fuerte resistencia al cam-
05 bio de tendencias.
D.6.6 Desconocimiento de los recursos patrimoniales y del entorno
D67 Formacion insuficiente o inadecuada de la poblacion
Insuficiencia de recursos publicos y apoyo a empresas del sector relacionado con
D.6.8 juventud, género, medio ambiente.. (recursos economicos, subvenciones, patroci-
nios..) con el objeto de senalizacion y adaptacion de las instalaciones de servicios.
D6 Envejecimiento de la poblacion, con falta de relevo generacional en las asociaciones
09 de mujeres, y escasa participacion de la mujer joven.
D610 Escasa perspectiva de género en instituciones publicas y poca sensibilizacion hacia
o la violencia de genero
Inexistencia de reparto en las tareas domésticas, donde el tiempo dedicado por las
D611 mujeres a tareas del hogar en dias laborables, supera con creces al dedicado por
los hombres.
D612 Menor acceso de las mujeres a la realizacion de estudios superiores respecto a los
o hombres.
D61 Tasa de contratacion laboral de mujeres respecto a hombres en la comarca en una
013 proporcion de 3a 7.
D.6.14 Falta de adopcion de un acuerdo comarcal en igualdad para implantacion de Plan

6. AMENAZAS

de Igualdad de Genero.

Desempleo elevado debido al trabajo estacional, reduccién de politicas activas de

Ab1 empleo, automatizacion de la mano de obra.
AB2 Falta pacto educativo relacionado ademas con inadecuados planes, un alto coste
o formativo, asi como malas infraestructuras en materia de educacion.
AB Poca participacion e implicacion social tanto en el ambito asociativo como en el am-
03 bito empresarial en ambos sexos.
Cambio de comportamientos sociales propiciados por la desintegracion familiar, la
A6.4 . NS o L
baja participacion familiar y los malos habitos saludables.
AB Disminucion de la financiacion publica: ayudas europeas, financiacion exterior, falta
05 de apoyo a instituciones relacionadas con el desarrollo rural.
A.6.6 Descenso de la poblacion debido a la emigracion y a la falta de relevo generacional.
AB.7 Falta de equipamientos e infraestructuras publicas, comunicaciones, etc...

6. FORTALEZAS

Experiencia y capacidad de entidades del sector, con pertenencia directa ademas

F6.1 con la consejeria de la junta de Andalucia, los CADEs, etc.. que facilitan servicio de
apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial.
F6.2 Competitividad de las entidades con caracter participativo, reconocimiento social,
a etc..
F.6.3 Especializacion y cualificacion de los RRHH.
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MATRIZ DAFO

Area tematica 6 Igualdad de género en el medio rural

F.6.4

Conocimiento del territorio y su tejido asociativo, de las entidades que trabajan en la
comarca.

F6.5

6. OPORTUNIDADES

Equipamiento e instalaciones de las entidades tanto de caracter privado como publi-
co en relacion directa con las NNTT.

061 Elaboracion e implantacion de planes de igualdad.

062 Formacion en igualdad, coeducacion, liderazgo, autoestima y mayor sensibilizacion
o en temas de género.

063 Programas de ayudas relacionados con la promocion del empleo y el autoempleo
o femenino

064 Mayor apoyo institucional en tramites administrativos asi como subvenciones en el
o area de género.

065 Cualificacion y especializacion de los RRHH.

066 Dotacion y adecuaciéon de equipamientos e instalaciones para mujeres que promue-

van actividades destinadas a ellas

4.4.3.10. Matriz DAFO 7. Igualdad de género en el medio rural

MATRIZ DAFO
Area tematica 7 Promocion y Fomento de la participacion de la juventud rural

7. DEBILIDADES

Baja participacion social de la poblacion en general, pero especialmente de mujeres

D71 i
y jovenes.
D72 Falta de habilidades sociales, desanimo e inseguridad con fuerte resistencia al cam-
o bio de tendencias.
D73 Desconocimiento de los recursos patrimoniales y del entorno.
D74 Formacion insuficiente o inadecuada de la poblacion joven
Insuficiencia de recursos publicos y apoyo a empresas del sector relacionado con
D75 juventud, género, medio ambiente.. (recursos economicos, subvenciones, patroci-
nios..) con el objeto de senalizacion y adaptacion de las instalaciones de servicios.
D76 Envejecimiento de la poblacion, con falta de relevo generacional en las asociaciones
- de mujeres, y escasa participacion de la mujer joven.
D77 Menor acceso de las mujeres a la realizacion de estudios superiores respecto a los

7. AMENAZAS

hombres.

Desempleo elevado debido al trabajo estacional, reduccion de politicas activas de

A71 empleo, automatizacion de la mano de obra.

A72 Falta pacto educativo relacionado ademas con inadecuados planes, un alto coste
o formativo, asi como malas infraestructuras en materia de educacion.

A7 Poca participacion e implicacion social tanto en el ambito asociativo como en el am-
/3 bito empresarial en ambos sexos.

A74 Cambio de comportamientos sociales propiciados por la desintegracion familiar, la
o baja participacion familiar y los malos habitos saludables.

A75 Disminucion de la financiacion publica: ayudas europeas, financiacion exterior, falta

de apoyo a instituciones relacionadas con el desarrollo rural.
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MATRIZ DAFO
Area tematica 7 Promocion y Fomento de la participacion de la juventud rural
A76 Descenso de la poblacion debido a la emigraciony a la falta de relevo generacional.
A77 Falta de equipamientos e infraestructuras publicas, comunicaciones, etc...
7. FORTALEZAS
F71 Caracter emprendedor de la poblacion joven e inquietud por aspectos relacionados
o con género y juventud.
Experiencia y capacidad de entidades del sector, con pertenencia directa ademas
F72 con la consejeria de la junta de Andalucia, los CADEs, etc.. que facilitan servicio de
apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial.
F73 Competitividad de las entidades con caracter participativo, reconocimiento social,
o etc..
F74 Especializacion y cualificacion de los RRHH.
F7 Conocimiento del territorio y su tejido asociativo, de las entidades que trabajan en la
75 comarca.
Equipamiento e instalaciones de las entidades tanto de caracter privado como publi-
F.7.6 S
co en relacion directa con las NNTT.

7. OPORTUNIDADES

Formacion en igualdad, coeducacion, liderazgo, autoestima y mayor sensibilizacion

071 en temas de género.

072 Programas de ayudas relacionados con la promociéon del empleo y el autoempleo
- de personas jovenes.

07 Mayor apoyo institucional en tramites administrativos asi como subvenciones en el
73 area de juventud.

074 Cualificacion y especializacion de los RRHH.

075 Dotacion y adecuacion de equipamientos e instalaciones para jovenes que promue-

van actividades destinadas a ellas y ellos.

4.4.3.11. Matriz DAFO 8. Comarcal

MATRIZ DAFO
Area tematica 8 Comarcal

8. DEBILIDADES

D81 Alto indice de desempleo comarcal.
Ausencia de exportacion de productos agricolas debido a una falta de explotacion
D82 p By
del AOVE y escasa valoracion y comercializacion de productos comarcales.
D83 Falta de infraestructuras de telecomunicaciones relacionadas con la alta velocidad
o como es el caso de la fibra optica.
D.84 Ausencia de tejido productivo disperso y sostenible.
D85 Escasa colaboracion entre entidades locales asociada a una mala gestion institucio-
o nal.
D.8.6 Deficitaria industrializacion, especialmente acusada en pequenos nucleos.
D87 Falta de apuesta industrial por I+D y de industria energética y renovable.
D88 Mala red de comunicaciones e infraestructuras.




MATRIZ DAFO
Area tematica 8 Comarcal

D89 Falta de promocion e identidad comarcal y de la marca Sierra Sur, asi como falta de
o un sector especialmente puntero.

D.8.10 Competitividad de destinos turisticos fuera de la comarca.

D811 Falta de identificacion cultural y concienciacion de la misma en la comarca.

D812 Escaso apoyo institucional a nivel de subvenciones o ayudas y dependencia de las
o mismas.

D.813 Excesiva dependencia del sector olivarero asi como de las grandes industrias para
o el desarrollo comarcal.

Descenso de la tasa de natalidad que conlleva de manera inherente una falta del
D814 relevo generacional que supone un envejecimiento poblacional y del mismo modo
se asocia a emigracion de jovenes y mujeres de manera temporal o definitiva.

D.8.15 Escasa cualificacion y especializacion de lo RRHH debido a una falta de formacion.

D816 Falta de modernizacion en agricultura y ganaderia debido a la orografia de la comar-
o ca con zonas de poca productividad y una extensa parcelacion del terreno.

D.817 Falta de capacidad financiera fruto de los pocos recursos econdomicos asi como por
o la pérdida de inversiones.

D818 Falta de espiritu emprendedor, participacion e iniciativa ciudadana. Pasividad social
o y falta de motivacion.

D.8.19 Escasa participacion de las mujeres en las asociaciones de mujeres.

D820 Falta de promocion turistica y de proteccion de recursos naturales con escaso desa-
o rrollo en el area medioambiental y con poca senalizacion de zonas turisticas.

D.8.21 Resistencia a nuevas técnicas, procesos y controles agroalimentarios.

D.8.22 Territorio de interior con pobre tejido productivo.

D823 Escasa valorizacion del patrimonio historico y de desarrollo turistico y mala senaliza-
o cion de los recursos.

D824 Falta de asociacionismo juvenily escasez de actividades.

D825 Competencia desleal.

D.8.26 Inadecuado tratamiento de aguas residuales en algunos municipios de la comarca.

D.8.27 Inversion en proyectos de cierto tamano sélo en municipios grandes.

8. AMENAZAS

A81 Abandono de las zonas de montana. La poblacion formada se marcha fuera y no
e retorna.

A8.2 Ralentizacion burocratica en la mayoria de las administraciones publicas.

A83 Alta competitividad externa, especialmente en el sector turistico y comercio.

A8.4 Elevados niveles de desempleo, en especial en jovenes.

AS Escasez de inversiones en infraestructuras que dificultan el acceso a los municipios
©5 provocando un aislamiento entre los mismos.

ABG Cambio climatico y contaminacion muy presentes en nuestra comarca debido al cli-
o ma de la zona.

A87 Descentralizacion geografica de la comarca.

A.8.8 Crisis econdmica especialmente relevante entre los habitantes de la comarca.

A8 Esterectipos de género muy arraigados en la poblacion y escasa formacion en igual-
o dad.
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MATRIZ DAFO
Area tematica 8 Comarcal
A.8.10 Escasez de empresas y falta de inversion en las NNTT.
AB811 Falta de oportunidades laborales en la mujer y del mismo modo, falta de relevo ge-
o neracional en las mismas.
AB812 Infravaloracion del producto comarcal y su potencialidad en cuanto a falta de D.O,,
o escasez de la cultura del AOVE y de las posibilidades del monocultivo del olivar.
A.8.13 Inexistencia de Parque natural en la comarca.
A814 Desinterés por parte de la administracion central en promocionar algunas zonas de
o la comarca y comarcas en general.
AB1 Rentabilidad del olivar deficiente con variabilidad en precios por exceso de demanda
©15 externa y desarrollo olivarero tecnificado en otras zonas.
AB16 Falta de RRHH para atender todos los servicios y tener mas presencia en el territorio
- y competitividad inter poblacional con mejores servicios.
A.8.17 Existencia de economia sumergida debida a la coyuntura economica actual.
8. FORTALEZAS
F.81 Importante agricultura tradicional y ecologica.
F.8.2 Amplio patrimonio monumental, patrimonial, cultural y natural.
Fa Presencia de redes de promocion de recursos especializados: Reserva Starlight, As-
©:3 troturismo y Oleoturismo.
F.84 Coordinacion y relacion entre entidades comarcales (Ayuntamientos y ADR).
Fa Fuerte participacion en las actividades que se realizan dentro del tejido asociativo:
S5 AAMM, Clubes y Asociaciones deportivas, etc.. y empresarial.
F86 Formacion y especializacion poblacional con destacada mentalidad abierta y em-
o prendedora.
Desarrollo industrial consolidado en municipios de mayor envergadura: Martos, Al-
F.87 .
cala la Real, Alcaudete y Torredelcampo.
Fas Entorno rural, paisajistico, medio ambiental y natural importante con grandes posibi-
- lidades de explotacion.
Fa Sector industrial emergente donde destaca una fuerte industria del plastico o del
©9 sector de la tapiceria entre otros.
F.8.10 Importante apoyo institucional del GDR ADSUR.
F811 Fomento del turismo de interior y del turismo rural.
F.8.12 Importante industria agroalimentaria, con buena calidad de su materia prima.
F813 Posible diversificacion del sector agrario, cultivo y comercializacion de la cereza, ajo
o y olivar.
F814 Potenciacion de los sectores agricola y del turismo con amplias posibilidades de
o aumento de zonas de regadio.
F.815 Auge del sector del Olivar y AOVES.
F816 Sinergias empresariales y una importante apuesta por la I+D asi como por los recur-
o sos medioambientales para el uso de energias renovables.
F817 Importancia de una disponibilidad de suelo industrial en todos los municipios de la
o comarca.
F.8.18 Buena ubicacion geografica y una adecuada red de comunicaciones.
F.8.19 Demanda cultural importante en ambitos como la musica entre otros.




MATRIZ DAFO
Area tematica 8 Comarcal

Importancia del sector servicios con marcada competitividad laboral.

8. OPORTUNIDADES

0.81 Alta cualificacion profesional.

082 Apoyo publico a nuevos emprendedores asi como de ayudas disponibles en agri-
cultura.

083 Apuesta publica por las energias renovables.

084 Aumento de L.a demanda en productos autoctonos y de la comercializacion espe-
cialmente online.

0.8.5 Mayor demanda turistica de la comarca.

0.8.6 Concentracion del sector oleicola.

087 Demanda creciente de servicios por personas con discapacidad.

088 §recimi¢nto economico sostenido en los diferentes ambitos autonomico, nacional e
internacional.

0.8.9 Declaracion de espacios naturales protegidos.

0.8.10 Desarrollo de la agroindustria y del valor de la agricultura y la ganaderia ecologica.

081 Aumento del desarrollo tecnologico y uso de la TIC.

0.8.12 Existencia de un cuerpo normativo en favor de la igualdad.

0.8.13 Aumento de los valores culturales y tradicionales.

0.8.14 Incremento del consumo y valoracion del AOVE a nivel mundial.

0815 Cambios en los halojtos de consumo y de viaje, preferencia por el turismo natural y
las zonas de montana.

0816 Ihcremento de la demanda de nuevos productos derivados de la produccion eco-
logica.

0.817 Mejora de las expectativas econdmicas.

0.818 Gran potencial de la Sierra Sur aun por explotar.

0819 f’roducto§ tur!‘stic“os y culturgle"s caracteristicos: “Ruta de los castillos y las batallas’,
Oleotourjaen’, o “Jaén en Julio"

0.8.20 Ubicacion estratégica privilegiada.

Durante el desarrollo del presente epigrafe se han analizado los datos cuantitativos
que tienen que ver con la estructura productiva y el mercado laboral, el acceso a
equipamientos y servicios, la articulacion social, etc., todo ello a escala comarcal
y municipal, incluso de unidad poblacional, y estableciendo comparativas con los
ambitos provincial y autonémico. En aras de realizar un diagnostico minucioso vy util
para el disefio de la EDL, se han utilizado indicadores que superan con creces los
incluidos en el Manual Técnico de la DGDSMR y se ha trabajado siempre que ha sido
posible con datos cuantitativos desglosados por sexo.
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Como indicabamos en la valoracion del impacto de género correspondiente al Epi-
grafe 2, sobre Descripcion del Territorio, a pesar de las recomendaciones en este
sentido contenidas en el Manual Técnico vy, sobre todo, de la firme conviccion y del
esfuerzo realizado por parte del Grupo Coordinador responsable de la redaccion de
esta estrategia, no siempre ha sido posible acceder a datos desagregados por sexo,
por lo que en algunos casos, con el fin de aproximarnos a la informacion que nos per-
mita la valoracion delimpacto de género, se han derivado datos cuantitativos a partir
de informacion disponible, explicando en cada caso la fuente y el dato de origen, asi
como la forma de obtencion de los datos resultantes.

4.5.1. Impacto de género de los indicadores relativos a la estructura pro-
ductiva y el mercado laboral

La informacion disponible en relacion al tejido productivo, tratada de manera ex-
haustiva a lo largo de este epigrafe de la EDL, no ofrece datos asociados directamen-
te a su incidencia diferenciada sobre la poblacion femenina y masculina, ni tampoco
se pueden deducir conclusiones que estén claramente ligadas a la mayor o menor
incidencia del paro femenino, indicador que se abordo en el Epigrafe 2., asi como su
impacto de género.

La aproximacion a informacion de interés que permita observar la presencia diferen-
cia de mujeres y hombres en los distintos sectores de actividad se realiza a partir de
otros indicadores que analizamos mas adelante en relacion con el mercado laboral:

- Trabajo Eventual Agrario

- Personas demandantes de empleo por sectores de actividad y sexo

- Demanda de empleo diferenciada de mujeres y hombres por sectores de
actividad

- Contratos registrados por sectores de actividad y por sexo

Si disponemos de informacion desglosada por sexo relativa a la titularidad de las
explotaciones agricolas, que corresponde al ultimo Censo Agrario, de 2009, sin que
exista informacion posterior al respecto. Segun los datos contenidos en el siguiente
grafico, el mismo que aparece en el apartado correspondiente del epigrafe (Indica-
dor L2B), el grado de feminizacion de la actividad agraria en la comarca es superior
al andaluz, destacando en la comarca los municipios de Fuensanta de Martos, Jami-
lena, Martos y Los Villares por su mayor grado de tenencia femenina de las explota-
ciones agricolas, superior al de la media de la provincia de Jaén.

En relacion al mercado laboral, el primer indicador analizado en detalle se refiere al
nivel de cualificacion de la poblacion. EL Censo de Poblacion 2011 aporta informacion
acerca de la poblacion mayor de 16 anos con estudios terminados, pero ésta no se
ofrece desglosada por sexos. Por ello, para analizar el impacto de género en rela-
cion al nivel de cualificacion acudimos a los datos de la Consejeria de Educacion,
Cultura 'y Deporte de 2013, sobre acceso a los distintos niveles de formacion, centra-
mMos nuestro analisis en los niveles no obligatorios, remitiéndonos a lo indicado en
el correspondiente apartado y recordando lo que en este sentido indicabamos en



el desarrollo de este apartado. Los datos que aporta nuestro analisis en relacion a
ensenanzas no obligatorias se resumen en el e grafico ya utilizado en el desarrollo del
epigrafe (Indicador N21):

Y obtenemos las siguientes conclusiones en relacion con el impacto de género:

- La poblacion masculina que cursa en la comarca PCPI, ESPAy FP Grado Medio
esta por debajo de la media de estos mismos niveles, en comparacion con la media
de Jaén y Andalucia, niveles que son mas acusados al referirnos a la poblacion
femenina de la comarca, que muestra el mismo comportamiento que las medias
de la poblacion femenina de Jaén y Andalucia, lo que denota que el rendimiento
academico de la poblacion femenina es mayor al de la poblacion masculina.

- Lafalta de centros habilitados en la comarca pudiera explicar el nulo registro de
quienes cursan Ensenanza de Régimen Especial, lo mismo ocurre con la Formacion
Profesional de Grado Superior.

- En los niveles de ESO, tanto la poblacion masculina como la femenina se
encuentran igualados a la media provincial y por encima de la media andaluza.

- Destaca en los niveles de Bachillerato, donde la poblacion femenina supera a la
poblacion masculina, siguiendo el mismo comportamiento que la media para la
poblacion femenina de la provincia y la media andaluza.

- lgualmente, para las ensenanzas de régimen especial, se observa un indice
de poblacion femenina mas elevado que de poblacion masculina tanto a nivel
comarcal, como a nivel provincial y autonomico.

En cuanto a los indicadores que tienen que ver directamente con el mercado laboral,
observamos a continuacion la informacion relativa a Poblacion Activa. Para ello, como
se indicaba en el apartado correspondiente del epigrafe, hacemos uso de la poblacion
activa obtenida gracias al desarrollo del Censo de la Poblacion 2011 y que nos ofrece
el IECA. Esta variable se denomina “Poblacion activa que reside en vivienda familiar por
sexo”. En todo caso, esta variable es una aproximacion al dato que ofrece la Encuesta
de Poblacion Activa, que no ofrece informacion a nivel municipal.

El hecho de no disponer de informacion actualizada con posterioridad a 2011 no impi-
de extraer algunas conclusiones derivadas de los datos de la tabla que retomamos del
epigrafe correspondiente de este epigrafe (Indicador N"), en la que observamos:

- Elporcentaje de mujeres que forman parte de la poblacion activa a escala comarcal
esta mas de 8 puntos por debajo del que corresponde a los hombres, brecha que
se encuentra por debajo a la que se observa a escala provincial (0,16% menos), y
por debajo en 1,59% a la que se observa a nivel andaluz.

- La brecha desfavorable a la poblacion activa femenina es una constante que se
repite en todos los municipios de la comarca.
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- La diferencia mas grande se observa en el municipio de Fuensanta de Martos,
donde la poblacion activa femenina es inferior a la masculina en un 14,30%.

- Elmunicipio con mas porcentaje de poblacion activa femenina es Martos, con un
47.46%.

- Enelcaso de la comarca Sierra Sur de Jaén, la brecha entre los activos masculi-
nos y femeninos supone un 9 por ciento, siendo ligeramente mayor que el ocho
por ciento de brecha de Jaén y mucho mayor que los cuatro puntos y medio que
separan la proporcion de mujeres activas en relacion a la proporcion de hombres
activos. Resulta evidente, si analizamos la tabla anterior, que en esta diferencia el
porcentaje de mujeres que forman parte de la poblacion activa es inferior al por-
centaje de hombres que estan en esa misma situacion.

- Anivelmunicipal esta diferencia se amplia en municipios como Fuensanta de Mar-
tos y Jamilena, municipios que destacan por su nivel de actividad frente al resto.

Al considerar el indicador relativo a la Tasa de Empleo Eventual Agrario, recordamos lo
apuntado anteriormente al hablar de la Tasa de Paro, que no computa como desem-
pleadas a las personas registradas en el Programa de Fomento del Empleo Agrario,
empleo no generado directamente por el desarrollo del mercado laboraly que cuenta
con la promocioén y el subsidio de las Administraciones Publicas.

De los datos contenidos en el grafico (Indicador N4) podemos extraer las siguientes
conclusiones en relacion con el impacto de género:

- Tanto a escala comarcal como provincialy autonomicay ya sea en valores absolutos
como en porcentajes sobre la poblacion potencialmente activa, los datos relativos
a la poblacion femenina superan considerablemente a los que se refieren a los
hombres.

- A escala comarcal, la tasa de empleo eventual agrario femenino y los valores
absolutos correspondientes superan a la tasa masculina en todos los municipios.

- Los municipios con las tasas de empleo eventual agrario subsidiado mas altas son
Valdepenas de Jaén, Jamilena, Frailes, y les siguen Fuensanta de Martos y Castillo
de Locubin.

- Los municipios con las tasas de empleo eventual agrario subsidiado mas bajas son
Martos y Torredelcampo. Estos municipios presentan una tasa empleo subsidiado
inferior a la media.

- Todos los municipios, salvo Martos, presentan tasas de empleo temporal agrario
subsidiado superiores a la media de la provincia de Jaén.



- Se aprecia una clara discriminacion por razon de género en el mercado laboral,
donde en todos los municipios, las mayores tasas de empleo eventual agrario sub-
sidiado lo soportan la poblacion femenina, siendo significativo, por su alto valor, el
municipio de Valdepenas de Jaén.

Elindicador relativo a la Tasa de Afiliacion a la Seguridad Social nos ofrece informacion
desglosada por sexos en el ano 2016, como podemos observar en los graficos N.7,y en
cuanto al numero de afiliaciones, segun la rama de actividad y diferenciadas por sexos,
obtenemos los siguientes resultados:

- Se observa una mayor masculinizacion con respecto a la agricultura y ganaderia
en la comarca Sierra Sur de Jaén, al contrario de lo que ocurre a nivel provincial y
autonémico.

- En industrias extractivas e, informacion y comunicacion, la representatividad es
insignificante tanto a nivel comarcal como provincial y autonémico. No obstante,
senalamos el mayor peso masculino en ambas ramas de actividad.

- lgual ocurre en el caso de las actividades inmobiliarias vy, las actividades financie-
ras y de seguros. El porcentaje representado es infimo pero el mayor peso recae,
en este caso, en las mujeres en cuanto a nivel autondmico se refiere; ya que en
Jaény en la Sierra Sur de Jaén el porcentaje de representacion por sexo es el mis-
mo o algo superior.

- Elporcentaje de afiliados en el sector de la industria manufacturera es superior en
el caso de los hombres en los tres ambitos que venimos comparando (autonomi-
co, provincialy comarcal), al igual que ocurre en el sector de la construccion.

- Elcomercio mayorista y minorista acoge una mayor proporcion de afiliacion mas-
culina; excepto en la comarca, donde el porcentaje de mujeres es ligeramente
superior.

- Elporcentaje de afiliacion femenina es superior en actividades profesionales, cien-
tificas, etc. en los tres niveles territoriales. En Administracion Publica y Defensa,
Seguridad Social.., el sector femenino dobla, aproximadamente, la representacion
del sector masculino; y en otras ramas de actividad son mas del doble los afiliados
femeninos (en término porcentuales) con respecto a los masculinos, también a
nivel comarcal, autonémico y provincial.

Seguimos analizando elimpacto de género en relacion con el paro registrado en la co-
marca en relacion con los sectores de actividad (Indicadores N.5. a N.7). Nos referimos
en primer lugar a las personas paradas por sexo y actividad, invirtiendo posteriormente
el eje del andlisis para observar los datos de demandantes de empleo por actividad y
Sexo.
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Tal como ya hicimos en el desarrollo del apartado correspondiente al considerar este
indicador, dada la exhaustividad de la informacion, nos referimos de forma separada
a los graficos ilustrativos incluidos en el correspondiente apartado del epigrafe. Los
dos primeros se refieren a la demanda de empleo femenino y masculino, respectiva-
mente, por sectores de actividad y ofrecen informacion en relacion a como se distri-
buye la demanda de empleo de mujeres y de hombres, respectivamente, entre los
diferentes sectores de actividad economica, con la comparativa entre los anos 2009
y 2015. En ambos graficos podemos observar, para cada variable, la comparativa en-
tre las escalas comarcal, provincial y autonomica.

El tercer grafico ofrece informacion relativa a como se distribuye entre mujeres y
hombres la demanda de empleo de cada sector de actividad econdmica, aportando,
igual que en el caso anterior, la comparativa entre los anos 2009 y 2015 y la compa-
rativa entre las escalas comarcal, provincial y autonémica.

De la informacion aportada por los graficos anteriores extraemos las siguientes con-
clusiones:

¢ Se observa la existencia de actividades claramente masculinizadas, como:

o Como sectores claramente masculinizados encontramos la “Agricultura y
Pesca" (33.4%) frente a un 12,8% de mujeres.

o Como sector moderadamente masculinizado encontramos la “Construc-
cion”, destacando el descenso de la proporcion masculina respecto a 2009
(20,94% frente a 9,9% de 2015), consecuencia de la regresion de la Construc-
cion en los ultimos anos.

o Los sectores feminizados son los siguientes: “Servicios Publicos” (31,51%) y
‘Comercio y reparaciones” (16,25%).

e Se aprecia como desde el ano 2009 al ano 2015, la destruccion de empleo ha
afectado mayoritariamente a la poblacion femenina, siendo llamativo la destruc-
cion de empleo en el sector de industria, donde en los anos comparados se
observa una destruccion del 10,16% en la poblacion femenina, mientras que la
poblacion masculina solamente ha sufrido un 5,54% de destruccion para el mis-
mo sector.

* También podemos hablar de actividades feminizadas, como, por ejemplo:

* Elporcentaje de mujeres sin empleo anterior con respecto a la poblacion feme-
nina es un 5,60% superior, lo que muestra como el desempleo afecta mas a la
poblacion femenina que a la masculina, encontrando una clara discriminacion
en el acceso al mercado laboral.



Antes de considerar el impacto de género en relacion con el nivel de contratacion
por ramas de actividad, nos remitimos a lo apuntado en el apartado correspondiente
a este indicador en el desarrollo general del epigrafe, recordando que elindicador de
ocupacion por rama de actividad y sexo a nivel municipal solicitado por la DGDSMR
no ha sido actualizado desde 2001, por lo que se procede al analisis del numero de
contratos registrados en 2015 como medida de ocupacion por rama de actividad.

En el grafico N.8 se recogen las contrataciones registradas en la comarca en 2015,
organizadas por sectores de actividad y distribuidas entre mujeres y hombres, y del
analisis de los datos, obtenemos las siguientes conclusiones:

- Las contrataciones realizadas en el ano 2015 han sido mayores en el sector
agricola e industria,

- Enagriculturase hanregistrado elmayornumero de contrataciones, registrandose
un 41,07% a hombres, frente a un 14,51% a mujeres, apreciandose una clara
discriminacion en las mismas que suponen una diferencia del 26,56%

- Se aprecia una clara discriminacion de género en el acceso al mercado laboral,
donde las contrataciones a mujeres a nivel comarcal, representan un 40,42%
menos que las contrataciones masculinas, siguiendo la misma ténica a nivel
provincial y autonomico.

4.5.2. Impacto de género de los indicadores relativos a equipamientos, in-
fraestructuras y servicios

En el apartado 4.3.1. de este epigrafe se aborda el andlisis de los resultados de la ex-
plotacion de la Encuesta de Equipamientos y Servicios de Proximidad, que contem-
pla la valoracion de la accesibilidad y de la calidad en relacion con 113 indicadores
relativos a los servicios de proximidad de la comarca. Dado el detalle y la exhaustivi-
dad con que se aborda este analisis en el desarrollo del epigrafe, no vemos necesa-
rio repetir las consideraciones ya reflejadas en el mismo.

No obstante, en la siguiente tabla indicamos los indicadores minimos que considera-
mos pertinentes en relacion con el impacto de género, asi como el argumento para
la valoracion de dicha pertinencia:
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Tabla 59. Equipamientos y servicios de proximidad pertinentes a género

Planes especificos de ambito municipal:

Plan de Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Plan de Atencion a Victimas de
Violencia de Género

Oficina del SAE

Incidencia directa en la
poblacion femenina

Servicios administrativos y asimilados:

Mayor incidencia del
desempleo en la poblacion
femenina

Mejora de la calidad de vida
de las mujeres

Sensibilizacion

Asesoramiento

Sensibilizacion

- Asesoramiento

Oficina Comarcal Agraria

Mayor presencia masculina en
el sector agricola

Sensibilizacion

- Asesoramiento

Vivero de Empresas

Servicios de telecomunicaciones:

Centro abierto de acceso a
internet

Mayor incidencia del
desempleo en la poblacion
femenina

Brecha digital desfavorable a las
mujeres

Fomento del emprendimiento

Mejora de las oportunidades
de acceso al mercado laboral

Sensibilizacion

Formacioén en entornos
digitales

Disminucion de la brecha
digital

Servicios sanitarios basicos:

Centro de salud, Consultorio
medico o Consultorio médico
auxiliar

Consulta de pediatria

Farmacia

Reparto desigual de las
cargas relativas a la atencion
a la dependencia, que
dificultan en mayor medida el
acceso a los ambitos publicos
por parte de las mujeres

Mayor incidencia en la
poblacion femenina de las
tasas de envejecimientoy
longevidad

Sensibilizacion sobre
la conciliaciony la
corresponsabilidad.

Mejora de la calidad de vida
de las personas mayores,
mayoritariamente mujeres

Consulta de ginecologia

Servicios sociales basicos:

Trabajador o trabajadora social

Guarderia

Incidencia directa en la
poblacion femenina

Reparto desigual de las cargas
relativas a la atencion a la
dependencia, que dificultan en
mayor medida el acceso a los
ambitos publicos por parte de
las mujeres

Mejora de la calidad de vida de
las mujeres

Sensibilizacion sobre
la conciliaciony la
corresponsabilidad.

Mejora de la calidad de vida
de las personas mayores,
mujeres mayoritariamente

Centro de Informacion a la
Mujer

Incidencia directa en la
poblacion femenina

Mejora de la calidad de vida de
las mujeres

Fuente: Elaboracion propia




4.5.3. Impacto de género en relacion con el tejido asociativo y la represen-
tacion institucional

Tejido asociativo

En relacion con el tejido asociativo de la comarca, nhos atenemos a las consideracio-
nes reflejadas en el correspondiente apartado de este epigrafe, sobre la prudencia
con que hay que observar la informacion que aporta el Registro de Asociaciones de
la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia.

- Lainformacion disponible no permite extraer evidencias significativas en cuanto
al impacto de genero, existiendo asociaciones de mujeres en todos los munici-
pios de la comarca.

- EnAlcala la Real, Alcaudete, Castillo de Locubin, Fuensanta, Martos y Torredel-
campo los datos que ofrece el Registro de Asociaciones indican la presencia de
15 asociaciones de Mujeres en Alcala la Real, 4 en Alcaudete, 3 en Castillo de
Locubin, dos en Fuensanta de Martos, Martos y Torredelcampo y una asociacion
en Frailes, Jamilena, Valdepenas de Jaény Los Villares.

- La informacion disponible no aporta datos en relacion con el numero de socias
ni con su edad.

Representacion en el gobierno local

Este indicador muestra la presencia de mujeres y hombres en los puestos de repre-
sentacion y decision de las administraciones locales de la comarca.

De la composicion de los ayuntamientos comarcales, reflejada en la tabla del apar-
tado 4.3.8. de este epigrafe, podemos extraer las siguientes conclusiones en relacion
con laigualdad de género:

- De los 170 cargos de representacion de la administracion local de la comarca
(alcaldias, concejalias y alcaldias pedaneas) 67 estan ocupados por mujeres
(39.41%) y 103 por hombres, mostrando una situacion cercana a la paridad que
responde a la utilizacion casi generalizada en todos los partidos politicos de las
llamadas “listas cremallera”.

- Sin embargo, esto contrasta con el hecho de que, de las 30 alcaldias o alcaldias
pedaneas consideradas, solo 4 estan ocupadas por mujeres (el 13,33%).

- En3delos 13 nucleos principales la alcaldia la ostenta una mujer (23,08%).

- De los 6 nucleos secundarios considerados, 1 tiene alcaldesa pedanea.
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- Todos los porcentajes anteriores son sensiblemente inferiores al 49,01% que
representa la poblacion femenina en relacion con la poblacion total de la
comarca, segun datos del ano 2014 (12.528 mujeres - 13.032 hombres).

- Elporcentaje de mujeres en puestos de representacion en la administracion local
es inferior al de hombres en téerminos absolutos. Por otro lado, una mujer de cada
3.132 mujeres de la comarca ocupa una alcaldia, mientras que el mismo cargo de
representacion esta ocupado por uno de cada 868 hombres de la comarca.

4.5.4. Impacto de género en relacion con el Diagndstico Cualitativoy DAFO

Se ha realizado un analisis cualitativo de las situaciones y necesidades de la pobla-
cion femenina de la comarca, a traves del Cuestionario de Mapa Social (CMS), como
se indica en el Epigrafe 3, el cual recaba informacion sobre:

1. Identificacion de la entidad. Planteamos su denominacion, su objeto, su di-
mension (considerando volumen de empleo o asociacion) y su ambito de ac-
tuacion.

2. Persona o personas de contacto: nombre, direccion, teléfono, correo, perfil
profesional 0/y asociativo, edad y sexo.

3. Compromiso de implicacion de la entidad en el proceso de participacion es-
tratégica: disponibilidad, interés y persona designada para la participacion.

4. Informacion necesaria para la fase de diagnostico cualitativo: objeto de la
entidad, lineas de actuacion, principales objetivos de cara a su proyeccion,
acciones prioritarias de cara a su proyeccion, principales problemas o solici-
tudes que escapan a su ambito de actuacion e informacion relativa a la re-
lacidén del agente con los aspectos transversales: género, juventud y medio
ambiente.

Una vez recabada la informacion, trabajamos en la elaboracion de tres informes: la
base de datos de participacion, el mapa social (el cual contiene la informacion de las
diferentes entidades y personas que participan en el desarrollo de la comarca y que
guardan relacion con uno o con varios focos de interés), y la informacion clave para
las subfases de diagnodstico (DAFO cualitativo, necesidades, aspectos innovadores,
aspectos transversales, objetivos y posibles proyectos).

Si bien en la seleccidon del mapa social no se considera la poblacion total, cuestion
imposible, se produce una primera seleccion de agentes clave en cada uno de los
municipios que forman parte del territorio LEADER.

Sintetizando, se lanzaron 803 cuestionarios, de los cuales hemos obtenido respuesta
de 332, en los que se incluyen la participacion abierta que se producido a traves de
la web de Adsur y los recogidos en unas mesas tematicas realizadas en el territorio
Leader.



Analizando la participacion, nos encontramos con que del total de CMS recibidos (332),
151 cuestionarios ha sido realizado por mujeres y 181 cuestionarios han sido realizados
por hombres, lo que representa una participacion del 45,48% de poblacion femenina y un
54.52% de poblacion masculina.

Ademas, se han realizado dos mesas tematicas que, junto a los cuestionarios del mapa
social, consultaban a las mujeres sobre las dificultades que tienen, a qué recursos tienen
accesos y cuales necesitan tanto para su desarrollo social, econémico y publico, asi como
para la igualdad en su comarca desde su punto de vista. Se han incorporado el 100 % de
las propuestas realizadas por las participantes.

Se han consultado a las distintas entidades relacionadas con la Igualdad de genero de la
comarca acerca de las distintas tematicas de la EDL, con objeto de detectar las desigual-
dades y las potencialidades que la igualdad supondra en el ambito economico (@mbito
laboral, empresarial, financiero, del consumo, del marketing..), en el politico, cultural, y
medioambiental. Se han incorporado el 100 % de las propuestas realizadas por este tipo
de entidades.

En las matrices DAFO se han tenido en cuenta las propuestas realizadas tanto por las
mujeres, como en relacion a la igualdad de género. Al mismo tiempo, se ha considerado
oportuno la realizacion de una matriz DAFO especifica para la tematica “Igualdad de gé-
nero en la comarca”

Las conclusiones que derivan de la matriz DAFO en materia de Igualdad de Género son
las siguientes; Fomentar la cultura emprendedora en la poblacion femenina, mejorar el
acceso al mercado laboral facilitando la conciliacion laboral-familiar, consiguiendo con
ello reducir la brecha de género, realizacion de campanas de sensibilizacion y acciones
formativas en coeducacion y eliminacion de estereotipos sexistas, apoyar proyectos de
emprendedoras, revertir la falta de relevo generacional en las asociaciones de mujeres,
fomentar la participacion sociopolitica y prevenir la violencia de género.

4.6.1. Impacto en la poblacién joven en relacién con la estructura productiva 'y
el mercado laboral

La informacion disponible en relacion al tejido productivo, tratada de manera exhaustiva a
lo largo de este epigrafe de la EDL, no ofrece datos asociados directamente a la poblacion
Jjoven, ni tampoco se pueden deducir conclusiones que esten claramente ligadas a la ma-
yor o menor incidencia del paro en la juventud, indicador que se abordo en el Epigrafe 2.
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Si disponemos de informacion relativa a la tenencia de las explotaciones agrarias, aun-
que hay que poner de manifiesto que ésta no responde a la indicacion de la DGDSMR
en el sentido de considerar a la poblacidon menor de 30 anos, por lo que se ha atendido
a los datos que ofrece el ultimo Censo Agrario, de 2009, sin que exista informacion

posterior al respecto.

Grafico 17.L.2.c (rep) Distribucion de explotaciones segun tenencia de edad (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Censo Agrario 2009

En el grafico anterior, que retomamos del desarrollo del epigrafe 2 (Indicador L2c), se
observa que el porcentaje de explotaciones que tienen como titular a una persona
joven es ligeramente superior en la comarca a los porcentajes a escala provincial y
autonomica.

En relacion al mercado laboral, ninguno de los indicadores analizados ofrece infor-
macion desglosada por tramos de edad que nos permita analizar estos datos en
relacion con la poblacion joven de la comarca. Nos estamos refiriendo a: Nivel de
Estudios, Poblacion Activa, Empleo Eventual Agrario, Tasa de Afiliacion a la Seguridad
Social, Contratos Registrados y Paro Registrado.

Vamos a analizar la tasa de paro, recordemos que la inexistencia de este dato munici-
palizado y desglosado por sexo y edad, nos lleva a calcular la tasa de paro aproxima-
da a partir de la informacion disponible en relacion con la poblacion potencialmente
activa (entre 15 y 65 anos), tal como se indicaba en el apartado correspondiente del
presente epigrafe, del que reproducimos la siguiente tabla (Indicador F.2.)



Tabla 20. F.2 (Rep.) Tasa de paro

TASA DE PARO AMBOS
TASA DE PARO MASCULINO TASA DE PARO FEMENINO SEXOS MEDIA ANUAL

MEDIA ANUAL 09-15 MEDIA ANUAL 09-15

09-15

TERRITORIO
De16 Dezo D¢ De16 Dezo D¢ e B I

azg a4s 452 TOTAL az29 a4s 252 ToraL 63 30 453 L4p
anos anos 64 anos anos 64 29 aa4 e
anos anos anos afos afos

ANDALUCIA 14,6% 171% 16,8% 16,3% 14,.9% 19.8% 17.4% 17.6% 14,7% 185% 171% 16,9%

SIERRASUR DE JAEN 10,0% 101% 83% 9,4% 12,8% 143% 75% 113% 11,3% 121% 7.9% 10,3%

Alcala la Real 82% | 89% | 7.3% 8.1% 111% | 13.2% | 6.4% | 9.9% | 9.6% | 11.0% | 6.8% | 9.0%
Alcaudete 104% | 10.6% | 75% | 9.4% | 145% | 13.6% | 54% | 10,6% | 12.3% | 12,0% | 6,4% | 10.0%
Castillo de Locubin 7.7% 67% | 6,3% | 6.8% 92% | 64% | 3.0% | 57% 84% | 6.5% | 4.7% 6.2%
Frailes 7.0% | 59% | 46% | 57% 74% | 72% | 26% | 53% | 72% | 65% | 3.7% | 55%
Fuensanta de Martos | 8.2% | 10.6% | 6.4% | 83% | 107% | 10.8% | 37% | 79% | 94% |10.7% | 50% | 81%
Jamilena 0.5% | 124% | 126% | 11.6% | 13.6% | 11.7% | 4.6% | 9.5% | 11.4% | 121% | 85% | 10,6%
Martos 12,3% | 106% | 91% | 105% | 156% | 18,8% | 12,5% | 155% | 13,9% | 14.6% | 10,8% | 13,0%
Torre del Campo 117% | 132% | 12.4% | 125% | 13.4% | 176% | 9.4% | 13.4% | 12,5% | 153% | 10.9% | 13,0%
Valdepenasde Jaén | 47% | 55% | 28% | 4.2% 77% | 42% | 17% | 43% | 6.2% | 49% | 23% | 4.3%
Villares (Los) 77% | 77% | 68% | 74% | 98% | 86% | 48% | 76% | 87% | 81% | 58% | 75%

Fuente: Elaboracion propia a partir de [IECA 2009-2015

Como también se comentaba en el Epigrafe 2., la tasa de paro aproximada de la co-
marca (10,3 %) se situa por debajo de la provincial (13,3%) y de la autondmica (16,9 %),
en todos los parametros considerados. Sin embargo, como ya indicabamos en el co-
rrespondiente epigrafe y ante lo que pudiera parecer un dato positivo de la comarca,
es necesario matizar dicha diferencia considerando el peso que en las economias de
esencia rural tiene el trabajo eventual agrario, que no computa como paro registra-
do ya que las personas inscritas lo hacen en el Plan de Fomento de Empleo Agrario
(PFEA).

En cuanto a la tasa de paro de la poblacion joven, es inferior al tramo de los 30 a 44
anos en casi un punto y superior en mas de tres puntos al tramo que va de los 45 a
65 anos, y en lo que se refiere a la poblacion joven en edad laboral (de 16 a 29 anos),
la tasa de paro femenino es superior a la de los hombres con una diferencia de casi
tres puntos.

A nivel comarcal, las mayores tasas de paro se dan en aquellos municipios donde
los servicios y la industria tienen un mayor peso: Martos, Torredelcampo, Alcaudete
y Alcala la Real, cobrando importancia actividades no incluidas en el regimen PFEA.

- Latasa de paro femenino es superior a la de los hombres, con una diferencia de

hasta mas de tres puntos en lo que se refiere a la poblacion joven en edad labo-
ral (de 16 a 29 anos).
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- Por municipios, los que presentan las mayores tasas de paro juvenil son Martos,
Torredelcampo, Alcaudete, Jamilena y Alcala la Real, mientras que, en Valdepe-
nas de Jaén, Frailes, Castillo de Locubin, Los Villares y Fuensanta de Martos se
observan los valores inferiores.

- Las mayores variaciones entre mujeres y hombres jévenes se observan en Al-
caudete, Martos y Torredelcampo, llegando a una diferencia de hasta 4 puntos a
favor de los hombres.

- En todos los municipios de la Sierra Sur de Jaén, la tasa de paro femenino del
tramo entre 16 y 29 anos es superior en relacion con la tasa de paro de los hom-
bres.

No obstante, nos detenemos en el indicador relativo a la cualificacion de la pobla-
cion, por entender que su objeto de analisis es mayoritariamente la poblacion joven,
salvo en lo que se refiere a la Ensenanza Secundaria de Personas Adultas.

Los datos que aporta nuestro analisis en relacion a ensenanzas no obligatorias se
resumen en el grafico N1. Y en relacion con el impacto de juventud, las conclusio-
nes que ya apuntabamos en relacion con el impacto de género son:

- La proporcidn de mujeres supera en la comarca a la de hombres en relacion
con los niveles de Bachillerato y FP de Grado Medio.

- La proporcion de mujeres que cursan en la comarca PCPIy ESPA es inferior a la
de hombres en los mismos niveles formativos.

- Elporcentaje de mujeres que cursa ESPA Y FP de Grado Medio en la comarca
es inferior a los porcentajes provincial y autonomico.

4.6.2. Impacto de juventud en relacion con los equipamientos, servicios e
infraestructuras

En el apartado 4.3.1. de este epigrafe, se aborda el analisis de los resultados de la ex-
plotacion de la Encuesta de Equipamientos y Servicios de Proximidad, que contem-
pla la valoracion de la accesibilidad y de la calidad en relacion con 113 indicadores
relativos a los servicCios de proximidad de la comarca. Dado el detalle y la exhaustividad con
que se aborda este analisis en el desarrollo del epigrafe, no vemos necesario repetir
las consideraciones ya reflejadas en el mismo.

No obstante, en la siguiente tabla indicamos los indicadores minimos que considera-
mos pertinentes en relacion con elimpacto de juventud, asi como el argumento para
la valoracion de dicha pertinencia:



Tabla 61. Equipamientos y servicios de proximidad pertinentes a medio ambiente

Indicador Efecto del recurso en relacion con el medio ambiente

Planes especificos de ambito municipal:

Plan de Eficiencia Energética Local

[0 Reduccion del consumo energético
[0 Optimizacion de los recursos energeticos
[] Efecto demostrativo para la poblacion

[0 Educacion y sensibilizacion ambiental

Programa de Educacion Ambiental

[0 Educacion y sensibilizacion de la poblacion en relacion con el medio
ambiente y los habitos de vida saludables

Servicios basicos de abastecimiento:

Red de abastecimiento de agua
potable

Red de alcantarillado publico

Red de depuracion de aguas
residuales

[ Eficiencia en el abastecimiento y optimizacion del recurso, evitando
perdidas y contaminacion del agua

[0 Reduccion de riesgos sanitarios

[0 Reduccion/eliminacion de vertidos contaminantes

Recogida selectiva de residuos

Recogida de envases de productos
fitosanitarios

Recogida de plasticos agricolas

Punto limpio

[0 Sensibilizacion en relacion con el reciclaje
[0 Reduccion/eliminacion de vertidos contaminantes
[0 Reduccidén de riesgos sanitarios

[0 Reduccién/eliminacion de la alteracion ambiental y del impacto visual
de vertederos incontrolados

Recogida no selectiva de residuos

[] Reduccion/eliminacion de vertidos contaminantes
[0 Reduccion de riesgos sanitarios

[0 Reduccion/eliminacion de la alteracion ambiental y del impacto visual
de vertederos incontrolados

Servicios administrativos y asimilados:

Oficina Comarcal Agraria

[0 Informacion
[ Sensibilizacion

[] Asesoramiento

Servicios de seguridad y emergencia:

Bomberos

[0 Seguridad ciudadanay ambiental

[0 Respuesta a emergencias

Centro de Defensa Forestal

0 Informacion
[0 Dinamizacion

0 Sensibilizacion

Equipamientos y servicios deportivos y de ocio:

Rutas de paseo o senderismos
senalizadas

Carril bici

0 Sensibilizacion en relacion con el medio ambiente y los habitos de
vida saludables

[0 Mejora de las condiciones para la dinamizacion y la educacion
ambiental
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Servicios de transporte:

Estacion ferroviaria Alta Velocidad

Estacion ferroviaria Secundaria ] Facilidad de acceso a transportes publicos, contribuyendo a reducir la

Estacion ferroviaria Principal emision de gases contaminantes

Autobus

Fuente: Elaboracion propia
4.6.3. Impacto de juventud en relacién con la articulacion socialy la participacion

En relacion con la articulacion social y la participacion, nos atenemos a las conside-
raciones reflejadas en el correspondiente apartado de este epigrafe (4.3.8), sobre la
prudencia con que hay que observar la informacion que aporta el Registro de Asocia-
ciones de la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia.

- Lainformacion disponible no permite extraer evidencias significativas en cuanto
al impacto de juventud, existiendo Asociaciones Juveniles en todos los munici-
pios de Sierra Sur de Jaén.

- EnAlcala la Realy Martos, los datos que ofrece el Registro de Asociaciones indi-
can la presencia de 9 Asociaciones Juveniles, en Alcaudete y los Villares, 7 Aso-
ciaciones, 5 en Torredelcampo, 3 en Castillo de Locubin y Jamilena, 2 en Fuen-
santa y Valdepenas de Jaén y tan sélo una en Frailes.

- Lainformacion disponible no aporta datos en relacion con el numero de perso-
nas integrantes.

4.6.4. Impacto de juventud en relacién con el Diagnéstico Cualitativoy DAFO

Se ha realizado un analisis cualitativo de la situacion de la juventud de la comarca, a
traves del Cuestionario de Mapa Social (CMS), como se indica en el Epigrafe 3, el cual
recaba informacion sobre:

1. Identificacion de la entidad. Planteamos su denominacion, su objeto, su di-
mension (considerando volumen de empleo o asociacion) y su ambito de ac-
tuacion.

2. Persona o personas de contacto: nombre, direccion, teléfono, correo, perfil
profesional o/y asociativo, edad y sexo.

3. Compromiso de implicaciéon de la entidad en el proceso de participacion es-
tratégica: disponibilidad, interés y persona designada para la participacion.

4. Informacion necesaria para la fase de diagnodstico cualitativo: objeto de la
entidad, lineas de actuacion, principales objetivos de cara a su proyeccion,
acciones prioritarias de cara a su proyeccion, principales problemas o solici-




tudes que escapan a su ambito de actuacion e informacion relativa a la re-
lacion del agente con los aspectos transversales: género, juventud y medio
ambiente.

Una vez recabada la informacion, trabajamos en la elaboracion de tres informes: la
base de datos de participacion, el mapa social (el cual contiene la informacion de las
diferentes entidades y personas que participan en el desarrollo de la comarca y que
guardan relacion con uno o con varios focos de interés), y la informacion clave para
las subfases de diagndstico (DAFO cualitativo, necesidades, aspectos innovadores,
aspectos transversales, objetivos y posibles proyectos).

Si bien en la selecciéon del mapa social no se considera la poblacion total, cuestion
imposible, se produce una primera seleccion de agentes clave en cada uno de los
municipios que forman parte del territorio LEADER.

Sintetizando, se lanzaron 803 cuestionarios, de los cuales hemos obtenido respuesta
de 332, en los que se incluyen la participacion abierta que se producido a través de
la web de Adsur y los recogidos en unas mesas tematicas realizadas en el territorio
Leader.

Analizando la participacion, nos encontramos con que del total de CMS recibidos
(332), 53 fueron cumplimentados por personas jovenes, lo que implica una participa-
cion del 15,96% de jovenes sobre el total.

Se les ha consultado acerca de que necesitan para poder desarrollar un proyecto
de vida en su comarca. Se han incorporado un porcentaje de 100% de las deman-
das y propuestas realizadas por ellos y ellas a lo largo del proceso participativo. Por
otro lado, se han consultado a las distintas entidades relacionadas con la juventud
de la comarca con el fin de detectar tanto las principales areas de interés para la
promocion de la juventud como de las estrategias y métodos mas adaptados a este
colectivo social.

Se han incorporado demandas y propuestas realizadas por las mismas. Estas pro-
puestas realizadas se han incorporado a las matrices DAFO, al mismo tiempo, se ha
considerado oportuno la realizacion de una matriz DAFO especifica para la tematica
“Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural”

Las conclusiones que derivan de la matriz DAFO en materia de juventud son las si-
guientes:

- Dotacion de lugares de encuentro para la poblacion joven y fomento de ini-
ciativas que favorezcan el desarrollo de habilidades sociales, la educacion en
valores y los habitos saludables a traves del ocio.

- Programaciéon de actividades culturales, deportivas y medioambientales di-

senadas teniendo en cuenta de manera especifica las expectativas y los inte-
reses de la poblacién joven, de manera que se promueva su participacion.
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Impulso del asociacionismo juvenil y la incorporacion en las asociaciones de
contenidos relevantes, utiles y de interés, que promuevan la participacion de
la poblacion joven.

Apoyo a las iniciativas de emprendimiento de jovenes, proporcionando ase-
soramiento para la puesta en marcha y financiacion de sus proyectos y apli-
cando la discriminacion positiva en su Baremacion.

Fomento de la participacion de la poblacion joven en la escena social y poli-
tica comarcal, impulsando la creacion de consejos municipales de juventud
y fomentando la presencia de jovenes en los 6érganos de direccion de institu-
ciones y entidades.

Mejora de la empleabilidad de la poblacion joven, apoyando programas de
asesoramiento y orientacion para la busqueda de empleo y para el autoem-
pleo.

Sensibilizacion de la poblacion joven para la eliminacion de comportamientos
y estereotipos sexistas, apoyando iniciativas dirigidas a la comunidad educa-
tiva.

Fomento de la cultura emprendedora entre la poblacién joven, a través de la
promocion y el efecto demostrativo de experiencias de éxito llevadas a cabo
por jovenes de la cultura emprendedora en los jovenes.

En los distintos apartados de este epigrafe se han presentado y analizado numerosas
variables destacando las evidencias mas relevantes a tener en cuenta en el diseno de
la EDL, incluidas las pertinentes al medio ambiente y la lucha contra el cambio climati-
co. Dada la especificidad de los indicadores utilizados, su tratamiento e interpretacion
y el objetivo con el que se realiza este diagnostico, la consideracion del impacto am-
biental esta presente en todo el desarrollo del presente epigrafe.

No obstante, nos parece interesante recordar algunas observaciones realizadas en re-
lacion con los sectores productivos que consideramos de especial relevancia en la
consideracion de este impacto:

La produccién ecologica, tanto agricola como ganadera, presenta un gran po-
tencial en la comarca. La superficie Agraria util total de la Comarca supera tanto
la de la Provincia como a la de la Comunidad Auténoma. Ademas, supone una
Fortaleza para la Sierra Sur que presente un 78,74% de explotacion agricola en
propiedad y un menor % de explotaciones en aparceria y alquiler con respecto
a la provincia y a la comunidad autonoma. Destacan por su elevado % de pro-



duccién ecologica los municipios de Alcaudete con un 3,81% que triplica los
datos de la provincia y Jamilena con un 8% que duplica los datos de Andalucia.
Este ultimo municipio dedica una apuesta decidida hacia la agricultura ecolo-
gica.

La cabana ganadera ecologica de unidades de ovino y caprino en Valdepenas
de Jaén especialmente y de forma secundaria en Martos son considerable-
mente destacables en la Sierra Sur de Jaén. En relacion directa con la gana-
deria ecolégica, los municipios que dedican una mayor proporcion de su su-
perficie agraria a los pastos son Valdepenas de Jaén, seguido de Los Villares,
Alcaudete y Fuensanta.

- El desarrollo del Medio Natural Comarcal, con bajo impacto ambiental, como
puede ser realizacion de actividades de senderismo y cicloturismo, asi como
de dinamizacion en la naturaleza. La Sierra Sur cuenta con una extension to-
tal de 1419,7 km2, de los cuales solo 141,7 km2 son extensiones municipales.
La altitud media comarcal se acerca a los ochocientos metros (767 metros),
superando los 668 metros de la provincia de Jaény los solo 463 metros de An-
dalucia., lo cual favorece esta orogenia a actividades relacionadas con el Sen-
derismo y el Cicloturismo. La Sierra de Ventisqueros y La Pandera sobrepasan
los 1800 metros que acaban suavizando el terreno en los Valles del rio Viboras
y la Depresion del Guadalquivir con alturas entre 490 y 700 metros.

La Sierra Sur cuenta con un amplio abanico ademas de especies autdoctonas de
Floray Fauna, como los Quejigos entre los que destacan los Quejigos Centena-
rios de Valdepenas de Jaén, los encinares, la cabra montesa, el aguila perdicera
0 el sapo partero bético entre otros. La sierra valdepenera con la Pandera como
referente justifica la necesidad de actividades de dinamizacioén y promocion
turistica, especialmente por la inmersion de pruebas deportivas a nivel nacional
como la Vuelta a Espana. Ademas, Valdepenas de Jaén posee uno de los dos
centros BTT que existen en Andalucia y que suponen una necesidad de expan-
sion de las actividades de senderismo y cicloturismo en especial en la comarca.

- También se han identificado otras actividades emergentes fuertemente vin-
culadas a la sostenibilidad ambiental: EL Astroturismo, aprovechamiento de
elementos naturales (Embalse del Viboras, el Quiebrajano y la Pandera en
Valdepenas de Jaén), energias renovables (parques eolicos, centrales minihi-
draulicas), industrias de reciclaje (plastico).

En la misma linea nos referimos al Analisis de Detalle, en el que se aborda, en primer
lugar, el resultado de la explotacion de la Encuesta de Equipamientos y Servicios de
Proximidad (apartado 4.3.1). Todos los indicadores contemplados en dicha encuesta
(113) han sido analizados de manera exhaustiva en el correspondiente apartado. Dado
el detalle con el que se aborda este analisis en el desarrollo del epigrafe, no vemos
necesario repetir las consideraciones ya reflejadas en el mismo. No obstante, en la
siguiente tabla indicamos los indicadores minimos que consideramos pertinentes en
relacion con el impacto ambiental, asi como el motivo de dicha consideracion:
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Tabla 61. Equipamientos y servicios de proximidad pertinentes a medio ambiente

Indicador

Planes especificos de ambito municipal:

Efecto del recurso en relacion con el
medio ambiente

Plan de Eficiencia Energeética Local

Reduccion del consumo energético

- Optimizacién de los recursos energéticos

Efecto demostrativo para la poblacion
Educacion y sensibilizacion ambiental

Programa de Educacion Ambiental

Educacion y sensibilizacion de la poblacion en re-
lacion con el medio ambiente y los habitos de vida
saludables

Servicios basicos de abastecimiento:

Red de abastecimiento de agua potable

Red de alcantarillado publico

Red de depuracion de aguas residuales

- Eficiencia en el abastecimiento y optimizacion del

recurso, evitando pérdidas y contaminacion del
agua

- Reduccion de riesgos sanitarios
- Reduccion/eliminacion de vertidos contaminantes

Recogida selectiva de residuos

Recogida de envases de productos fitosanita-
rios

Recogida de plasticos agricolas

Punto limpio

- Sensibilizacion en relacion con el reciclaje

+ Reduccion/eliminacion de vertidos contaminantes
- Reduccion de riesgos sanitarios

- Reduccion/eliminacion de la alteracion ambiental

y delimpacto visual de vertederos incontrolados

Recogida no selectiva de residuos

- Reduccion/eliminacion de vertidos contaminantes
- Reduccion de riesgos sanitarios
- Reducciéon/eliminacion de la alteracion ambiental

y delimpacto visual de vertederos incontrolados

Servicios administrativos y asimilados:

Oficina Comarcal Agraria

Informacion

- Sensibilizacion
- Asesoramiento

Servicios de seguridad y emergencia:

Bomberos

- Seguridad ciudadana y ambiental

Respuesta a emergencias

Centro de Defensa Forestal

Informacion
Dinamizacion

- Sensibilizacion

Equipamientos y servicios deportivos y de ocio:

Rutas de paseo o senderismos senalizadas

Carril bici

- Sensibilizacion en relacion con el medio ambiente

y los habitos de vida saludables

Mejora de las condiciones para la dinamizaciony la
educacion ambiental

Servicios de transporte:

Estacion ferroviaria Alta Velocidad

Estacion ferroviaria Secundaria

Estacion ferroviaria Principal

Autobus

Facilidad de acceso a transportes publicos, con-
tribuyendo a reducir la emision de gases contami-
nantes

Fuente: Elaboracion propia




Otros indicadores contemplados en este epigrafe estan vinculados especificamente
con elmedio ambiente, y elcambio climatico ha sido objeto de tratamiento exhaustivo
en el apartado 4.3.6. de este epigrafe, por lo que nos remitimos a lo indicado en el
mismo en relacion con el impacto ambiental.

4.7.1. Consideraciones de los agentes del territorio en relacion a la adap-
taciéon y mitigacion del cambio climatico.

Se ha realizado un analisis cualitativo en relacion al medio ambiente y cambio
climatico, a través del Cuestionario de Mapa Social (CMS), como se indica en el
Epigrafe 3, el cual recaba informacion sobre:

1. ldentificacion de la entidad. Planteamos su denominacion, su objeto, su dimension
(considerando volumen de empleo o asociacion) y su ambito de actuacion.

2. Persona o personas de contacto: nombre, direccion, teléfono, correo, perfil
profesional 0/y asociativo, edad y sexo.

3. Compromiso de implicacion de la entidad en el proceso de participacion
estrategica: disponibilidad, interes y persona designada para la participacion.

4. Informacion necesaria para la fase de diagnostico cualitativo: objeto de la entidad,
lineas de actuacion, principales objetivos de cara a su proyeccion, acciones
prioritarias de cara a su proyeccion, principales problemas o solicitudes que
escapan a su ambito de actuacion e informacion relativa a la relacion del agente
con los aspectos transversales: género, juventud y medio ambiente y cambio
climatico.

Una vez recabada la informacion, trabajamos en la elaboracion de tres informes: la
base de datos de participacion, el mapa social (el cual contiene la informacion de las
diferentes entidades y personas que participan en el desarrollo de la comarca y que
guardan relacion con uno o con varios focos de interés), y la informacion clave para
las subfases de diagndstico (DAFO cualitativo, necesidades, aspectos innovadores,
aspectos transversales, objetivos y posibles proyectos).

Si bien en la selecciéon del mapa social no se considera la poblacion total, cuestion
imposible, se produce una primera seleccion de agentes clave en cada uno de los
municipios que forman parte del territorio LEADER.

Sintetizando, se lanzaron 614 cuestionarios, de los cuales hemos obtenido respuesta
de 331, en los que se incluyen la participacion abierta que se producido a traves de
la web de Adsur y los recogidos en unas mesas tematicas realizadas en el territorio
Leader.

Se hanincorporado demandasy propuestas realizadas por las personas participantes,
en cuanto a medio ambiente y cambio climatico. Estas propuestas realizadas se
han incorporado a las matrices DAFO, al mismo tiempo, se ha realizado una matriz
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DAFO especifica para la tematica “Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el
cambio climatico’, taly como aparece en el subepigrafe 4.4.3.7. de la EDL

Las conclusiones que derivan de la matriz DAFO en materia de lucha contra el cambio
climatico son las siguientes:

- Fomento de actividades empresariales y actuaciones que favorezcan la
sostenibilidad y la biodiversidad: industria asociada al reciclaje de residuos,
depuracion de aguas residuales, empresas relacionadas con las energias
renovables, ligadas a reserva astronomica Starlight, gestion de vertederos
incontrolados, aprovechamientos forestales.

- Declaracion de parque natural protegido u otra figura de proteccion para la sierra
sur de Jaén que garantice la permanencia de su biodiversidad y su patrimonio
natural.

- Implantacion de sistemas de eficiencia energética que contribuyan a la lucha
contra el cambio climatico y favorezcan la preservacion de la biodiversidad.

- Sensibilizacion y educacion ambiental en todas sus vertientes: gestion sostenible
de los recursos, reduccion de la contaminacion luminica de los cielos nocturnos,
descenso del consumo energético, impulso del reciclaje de residuos industriales
y urbanos.

- Desarrollo e implantacion de las energias renovables: biomasa, solar, edlica e
hidroeléctrica, promoviendo su utilizacion por las empresas, de cara a la reduccion
de emisiones de gases a la atmosfera y a la lucha contra el cambio climatico.

- Fomento de la gestion econdmica sostenible de los recursos naturales que genere
complementos economicos preservando el medioambiente.
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5.1.1. Laidentificaciony priorizaciéon de las necesidades. Un proceso parti-
cipativo y argumentado.

La obtencion de las siguientes Baterias de Necesidades Priorizadas ha sido el resul-
tado de tres procesos sucesivos:

1°. La primera priorizacion. La priorizacion tematica.

En ésta, las personas encuestadas son agentes clave de areas tematicas concretas
y responden en relacion a las necesidades del area tematica concreta que le co-
rresponde. Como resultado de esta primera priorizacion obtenemos una serie de
Baterias de Necesidades Priorizadas (BNP), corresponde cada una de ellas a un area
tematica.

2°. La segunda priorizacion. La priorizacion territorial

En ésta las personas encuestadas son agentes clave de diferentes areas tematicas
y responden en relacion a todas las necesidades de todas las areas tematicas con-
sideradas. Como resultado de esta segunda priorizacion obtenemos una relacion de
necesidades territoriales.

3°. La distincion de necesidades subvencionables

Las necesidades subvencionables con cargo al Programa de Desarrollo Rural LEA-
DER Andalucia 2014-2020 daran lugar a la Bateria de Necesidades Territoriales (BNT).

De forma concreta y diferenciada, se plantea una relacion complementaria en la que
se plantean las necesidades territoriales no subvencionables.

5.1.2. Laprimera priorizacion. Las Baterias de Necesidades Priorizadas por
areas tematicas del territorio LEADER.

La obtencion de las siguientes Baterias de Necesidades Priorizadas ha sido el resul-
tado de dos procesos sucesivos:

1°. La identificacion de las necesidades en base a elementos DAFO que se indican en
la penultima columna.

2°. La priorizacion de las necesidades tras la realizacion de la Encuesta de Prioriza-
cion de las Necesidades conforme a la aplicacion de una matriz de ocho preguntas a
cada necesidad. Como consecuencia, el orden de prioridad de las necesidades que
fija el orden de presentacion de las necesidades en cada area tematica.

3°. La indicacion que plantea si la necesidad resulta subvencionable con cargo a la
media 19 del Plan de Desarrollo Rural de Andalucia se indica en la ultima columna,
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apareciendo marcadas todas las necesidades subvencionables con cargo a dicha
medida en la ultima columna de cada tabla de bateria de necesidades.

Las Baterias de Necesidades Priorizadas son tantas como areas tematicas o focales
aborda la Estrategia de Desarrollo Local del territorio LEADER:

BATERIAS NECESIDADES PRIORIZADAS (BNP) COMARCA SIERRA DE SUR DE JAEN

1.1. BNP Economia y estructura productiva. Agricultura, ganaderia y agroindustria

1.2. BNP Priorizadas Economia y estructura productiva. Industria no agroalimentaria

1.3. BNP Economia y estructura productiva. Turismo y hosteleria

1.4. BNP Economia y estructura productiva. Comercio y servicios productivos
2. BNP Mercado de trabajo
3. BNP Equipamientos, infraestructuras y servicios

4. BNP Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

5. BNP Articulacion, situacion social y participacion ciudadana

6. BNP Igualdad de género en el medio rural

7. BNP Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural
8. BNP Comarcal

5.1.2.1. Bateria Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva. Agricultura,
Ganaderia y Agroindustria.

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
1.1 “ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA: AGRICULTURA,

(S) SUBVENCIONABLE/

GANADERiAYAGROINDUSTRIA” , RELACION DAFO (N) NO SUBVENCIONABLE
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES
NT.11.1- Fomento de la primera mstalguon de agricultores y gana- D119-A118-F111 S
deros garantizando el relevo generacional.
NT.1.1.2 - Planificacion especifica atendiendo la dualidad de la agri-
cultura comarcal: zona de montana con baja productividad por A1114- S
orografia y excesiva parcelacion de la tierra frente a campina con D1115-A1113
explotaciones mas intensivas y rentables.
NT.1.1.3 - Mejora de la competitividad de las explotaciones agrico- giggig S
las y ganaderas. D1210-A125
NT.11.4 - Visibilizacion del papel de la mujer agricola y ganade-
ra: concienciacion sobre su escaso reconocimiento social, divul-
02 Az q B oz F1111-F1112-
gacion de su aportacion clave en las explotaciones, eliminacion O117Da117 S
de micromachismos y de la excesiva dependencia conyugal muy
marcada en el sector.
NT.115 - Promocion de la agricultura ecologica e incorporacion DS'i';l;Po'lgjf" S
de mayor valor anadido a los productos agroalimentarios locales. 057-045
NT.1.1.6 - Diversificacion de la produccion agricola con la introduc-
.. \ . . 0.11.9-D.5.9-D.8.13-
cion de cultivos alternativos que reduzcan la excesiva dependen- A1113-0816 S
cia del monocultivo del olivar.
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BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
1.1 “ECONOMIAY ESTRUCTURA PRODUCTIVA: AGRICULTURA,

GANADERiAYAGROINDUSTRIA" .
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

RELACION DAFO

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

NT1.17 - Mejora de la comercializacién del aceite de oliva, con es- Dg;}ggijiﬁ_ S
pecial atencion al aove (aceite oliva virgen extra). " 0814-086

NT.1.1.8 - Mejora de la integracion cooperativa agricola y ganadera Efg-ée;\fi-5~9‘2~:1~5‘

que permita una dimension adecuada para conseguir mayor ren- [, A.;ﬁ A.Q.;’-'g S
tabilidad, autonomia e independencia frente a terceros. A56-A88-A113

NT1.19 - Fomento de practicas para sensibilizacién y mejora del A:fj%’_?g‘_" <
control en relacion a los productores e intermediarios sin legalizar. A53-0514

5.1.2.2. Bateria Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva. Industria No

Agroalimentaria

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
1.2 “ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA: INDUSTRIA NO

AGROALIMENTARIA" .
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.12.1 - Apoyo a la creacidon, ampliacion y modernizacion de pe-

RELACION DAFO

01.21-D121-D.12.2-
D1.26-F121-F12.2-

Al129-A1211-D112-
D.113-D.14.12-D.4.6-

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

quenas y medianas empresas (pymes) que consoliden y refuercen | D511-D55-D812- S
el tejido industrial comarcal. A115-A117-A126-
A123-A13.4-A14.9-
Al14.12-A2.2-A3.4-
A4.3-A513-A6.5
NT.1.2.2 - Fomento de proyectos de I+D+| (innovacion, desarrollo e
investigacion), apoyados en los centros tecnologicos existentes, | Di125-F128-D.87- S
promoviendo ejes industriales en torno a sectores de actividad | 0.811-0817-A119
con potencialidad confirmada como la industria del plastico.
_ _ o _ o _ A129-0O12.2-
NT.1.2.3 - Mgjora de la coordinacion institucional publico-privada, | D12.6-D1.4.12-D.4.6- S
fomentando la transparencia global. D511-D85-D812-
A1112-A14.8
A1213-D11.3-
D.1.110-D.1.2.9-
A111-A117-A1.110-
NT.12.4 - Dotacion de infraestructuras y equipamientos industria- Al:'llf;_iffi;f“' s
les de calidad. A1415-A23-
A25-A39-A47-
A.4.10-A513-A.6-
5-A75-A82
NT.1.2.5 - Mejora de la deficiente estructura interna de las empre-
) . D121-D128 S
sas industriales.
Al129-A1214-
01.21-F121-D.11.8-
NT.1.2.6 - Mejora del acceso a la financiacion ajena, en particular a D.1:.17;I2._2.A3;§.2_1.7- <
nuevas emprendedoras, emprendedores y personas jévenes. AL412-A1417-
A23-A39-A47-
A410-0.5.4




2014 - 2020 GDR Sierra Sur de Jaén

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
1.2 “"ECONOMIAY ESTRUCTURA PRODUCTIVA: INDUSTRIA NO

AGROALIMENTARIA” .
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.1.2.7 - Impulso del asociacionismo empresarial.

RELACION DAFO

D1.210-
D.1110-D14.15-
Al23-A1111

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

5.1.2.3. Bateria Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva

teleria

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
1.3 "ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA: TURISMO Y

HOSTELERIA" ,
NECESIDADES ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA
PRIORIZACION DE NECESIDADES

NT.1.3.1 - Fomento del turismo de naturaleza, de termalismo y bal-
nearios, monumental y cultural, y turismo activo, incluyendo la se-
nalizacion de recursos.

RELACION DAFO

0.1.3.4-D.8.10-
A1310-D.8.23-0.85

. Turismo- Hos-

(S) SUBVENCIONABLE/ (N)
NO SUBVENCIONABLE

NT.1.3.2 - Desarrollo de la competitividad turistica aumentando la
insuficiente capacidad hostelera.

D.1.3.5-D1.3.8-
D.1.311-A1.3.10

NT.1.3.3 - Aumento de la inversion en actuaciones sobre el patri-
monio monumental, historico, artistico y cultural de la comarca
que mejore la calidad del destino turistico.

D1.3.2-D.1.3.6-
D.1.311-D.1.3.12-
D.1.310-A1.3.1-

0.1.3.6-D.1.4.8-D.5.5-

A1.27-A1.4.10-

A.3.16-0.8.18-0.8.19-
0.8.20-0.516-D.6.6

NT.1.3.4 - Divulgacion y promocion mediatica de los recursos y pro-
ductos turisticos existentes.

D.1.3.4-D.1.3.12-
A133-D.1.2.10-
D.1.4.8-D.1.4.16-
D.3.16-D.4.9-D.5.5-
D.6.6-D.7.3-A1.2.7-
A1310-A1.4.10-
A4.2-A55-0.513-
0.88-A137-F4.9

NT.1.3.5 - Avance hacia la accesibilidad integral como valor indis-
pensable de nuestro turismo.

D.1.3.10-A1.3.3-
A139-A13.12-
A316-A4.2-A55

NT.1.3.6 - Promocion del asociacionismo del sector turistico.

D.13.5-A83-F137
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5.1.2.4. Bateria Necesidades Priorizadas Economia y estructura productiva. Comercio y

Servicios productivos

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
1.4 “ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA: COMERCIO Y

SERVICIOS PRODUCTIVOS” ,
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

RELACION DAFO

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

D.1.4.10-0.1.41-
0.1.4.14-01.416-
. . . D114-D115-
NT.14.1 - Fomento de un asesoramiento eficiente para iniciativas D1117-D1.2.3-
de personas emprendedoras en el sector servicios, en particular | D131-D:133-D1.4.6- S
las promovidas por personas jévenes y mujeres. D14.9-D1415-
D.1.4.17-D.315-A1.1.2-
A11.6-Al12.2-A-
1.45-A1.411-A3.7
NT.14.2 - Mejora tecnologica del comercio local y otros servicios D14.5-D147-
locales (comercio electronico, redes sociales, dispositivos movi- | A144-D112-D.3.3- S
les.). D.5.2-A1.4.2
NT.1.4.3 - Mejora del posicionamiento del comercio local y de otros
servicios locales frente a la gran distribucion (grandes superficies, A1418-0510 S
comercio global,..).
NT.1.4.4 - Mejora de la oferta de servicios, impulsando la implanta- 1418
cion de nuevas empresas, la diversificacion de las existentes, y la D14'1;_‘A1414 S
promocion de los nuevos yacimientos de empleo.
NT.1.4.5 - Busqueda de una calidad homogénea en los servicios
ofertados, con atencion post-venta competente, y la consecucion | F14.9-D116-Di141 S
de la satisfaccion plena del cliente.

5.1.2.5. Bateria Necesidades Priorizadas Mercado de Trabajo

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA

2 "MERCADO DE TRABAJO" , RELACION DAFO (S) SUBVENCIONABLE/
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE (N) NO SUBVENCIONABLE
NECESIDADES
A21-D.2.2-D.1.2.4-
D.27-D.210-D.114-
. . L. T D35-D1112-D1.2.3-
NT.21 - Formacion y cualificacion especializadas, adaptadas a las 3D5.1.2‘9_D_1.2_10_3
necesidades del mercado laboral de la comarca (imparticion pri- | D131-A14.5-D133- S
vada de certificaciones oficiales de profesionalidad, postgrados 5 D-l-%9-D-1-4S3-
: i 34-D.1.414-D57-
mas accesibles, etc.). D314.D48.D56-
A1212-A13.8-
A141-A311-A5.16
NT.2.2 - Mejora del empleo, con especial atencion a la poblacion FoiFon
jg\{en, a travég de_l apoyo al autoempleo y a formulas de coopera- O.I2.I1—-D.I1..1.;5 S
tivismo y asociacionismo mercantil.
NT.2.3 - Asesoramiento para la busqueda de empleo y fomento de D1F12;_E'):'12'22;-)[')2'11;1 N s
las politicas activas de empleo en el medio rural. A31-A52-038
NT.2.4 - Concienciacion del empresariado acerca de la importancia | p21-D131-D.14.1-
de los recursos humanos como parte fundamental en la producti- | D34-A116-A518- S
vidad de la empresa. 065-081-074
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BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
2 "MERCADO DE TRABAJO”

ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.2.5 - Fomento de la insercion laboral de personas pertenecien-

RELACION DAFO

F.210-D.2.8-A1.4.16-

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

tes a colectivos con especiales dificultades de incorporacion al AE18-0515-031 S
mercado laboral.
NT.2.6 - Mejora de la calidad del empleo, dotandolo de estabilidad %2'9‘D'1'1'4‘D~1-2-3‘

1.4.3-D.2.8-D.3.4- S

y reduciendo temporalidad.

A31-A52-059

5.1.2.6. Bateria Necesidades Priorizadas Equipamientos, Infraestructuras y Servicios

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
3 “EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS PUBLICOS”

ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.3.1 - Impulso de las infraestructuras y los servicios de informa-

RELACION DAFO

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

. o ) L A3.2-D.3.6-
cion y comunicacion, asi como de su accesibilidad, de cara a co- A§14_A338 S
rregir la brecha digital.
NT.3.2 - Mejora de las infraestructuras medioambientales, en es-

. . . D.3.7-0.4.4-D.8.26 S
pecial las de tratamiento de aguas y de residuos.

) ) o ) ) A312-D.4.9-D.8.8-
NT.3.3 - Mejora de infraestructuras viarias, en especial las intraco- A1110-A1.4.15- N
marcales. A25-A85-D1.210-
D.1.416-D.3.6-A87

NT.3.4 - Impulso de la coordinacion institucional efectiva, de cara al D11Dllgl-1§-3A1i-6A:4 . <
mejor aprovechamiento de los recursos disponibles. AB59-F37
NT.3.5 - Fortalecimiento de las infraestructuras y los espacios pu- //iiif,&lﬁ-_ﬁgji S
blicos con equipamiento adecuado y de calidad. A519-A1415-D316
NT.3.6 - Mejora de la accesibilidad a los recursos y servicios basi-
Cos, y apoyo de iniciativas cuyo objeto sea el cuidado y atencion de | D.317-0.87-A313 S
personas con dependencia
NT.3.7 - Implantacion de la administracion electronica en la presta-
cion de los servicios publicos, favoreciendo la simplificacion de los A32-D1110 S
tramites administrativos.
NT.3.8 - Mejora del acceso a recursos € incentivos para empresas,
instituciones y organizaciones sin animo de lucro, facilitando su | A315-D.1110-A85 S
tramitacion administrativa.
NT.3.9 - Freno al despoblamiento de las zonas rurales, mejorando | A310-A4.8-A5.14- S
el retorno de poblacion emigrante. A76-A81-D76
NT.3.10 - Implantacion de mecanismos que contribuyan a la efi- Bf;fl'_ill'l:f;_ <
cienciay a la transparencia en los procesos administrativos. A410-A8.2
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5.1.2.7. Bateria Necesidades Priorizadas Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra

Cambio Climatico

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
4 "PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL

CAMBIO CLIMATICO” ,
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.4.1 - Fomento de actividades empresariales y actuaciones que
favorezcan la sostenibilidad y la biodiversidad: industria asociada

RELACION DAFO

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

A4.9-D41-D.45-
alreciclaje de residuos, depuracion de aguas residuales, empresas D.E.Z-A.L-A.gg- S
relacionadas con las energias renovables, ligadas a reserva astro- A5.15-A8.6-
nomica Starlight, gestion de vertederos incontrolados, aprovecha- A813-F48
mientos forestales.
NT.4.2 - Declaracion de parque natural protegido u otra figura de AA-:'lAl'DﬁO'
proteccion para la sierra sur de Jaén que garantice la permanencia A.I5‘,1§-A.§1,I65-A.§.'15?:- S
de su biodiversidad y su patrimonio natural. A8.14-0.8.9
NT4.3 - Implantacion de sistemas de eficiencia energética que
contribuyan a la lucha contra el cambio climatico y favorezcan la| D412-A86-0.8.3 S
preservacion de la biodiversidad.
NT.4.4 - Sensibilizacion y educacion ambiental en todas sus ver-
tientes: gestion sostenible de los recursos, reduccion de la conta- |  ps2-D4s-D4i1-
minacion luminica de los cielos nocturnos, descenso del consumo | D54-A114-A4.4- S
energético, impulso del reciclaje de residuos industriales y urba- | ©517-0518-0411
nos.
NT.4.5 - Desarrollo e implantacion de las energias renovables: bio-
masa, solar, eolica e hidroeléctrica, promoviendo su utilizacion por | D.413-A4.2-A4.3- S
las empresas, de cara a la reduccion de emisiones de gases a la A44-A55
atmosferay a la lucha contra el cambio climatico.
NT.4.6 - Fomento de la gestion econémica sostenible de los recur- | p414-D115-A114-
sos naturales que genere complementos economicos preservan- | A42-A43-A55- S
do el medioambiente. 0410-0412

5.1.2.8. Bateria Necesidades Priorizadas Articulacion, situacion social y participacion ciudadana

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
5 “ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA" /
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.5.1 - Fomento de una mayor participacion e implicacion social

RELACION DAFO

D.51-D.5.3-D.5.10-
A5.8-A5.20-

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

de la poblacion, especialmente de la poblacion joven. F51-F5.6-0519- S
A128-A511

NT.5.2 - Fomento de la identidad comarcal de la poblacion, huyen- D5.15-D137-

do de localismos y favoreciendo proyectos v actividades integra- | D+413-P26-D313- S

% - Yy ) proy Yy g D.4.7-D.5.12-D.8.9-

les que beneficien al conjunto de la comarca. D.811-0.520

NT.5.3 - Dotacion de instalaciones y equipamientos para organi-

zaciones y asociaciones, especialmente las que promuevan la

igualdad de género y las juveniles, facilitando su gestion interna, 22;2A25’1;7AD581§ <

promocionando su actividad social y mejorando el servicio presta-
do a las personas usuarias y garantizando el acceso a las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion digital.

A6.2-A6.7-A72
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BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
5 “ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA" ,
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT5.4 - Consolidacion de la gestion territorial en base a la filoso-
fia leader que fomentan las asociaciones para el desarrollo rural

RELACION DAFO

A510-0511-D.1.3.7-

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

o ) -t . D.1.413-D2.6-
como referentes del crecimiento socioecondmico sostenible, do- D313f‘Di7_D512_ S
tando los programas con recursos equilibrados acorde a las fun- D.89-D.811
ciones conferidas.
NT.55 - Creacion y consolidacion de un tejido asociativo fuerte y
participativo que favorezca una mayor presencia de todos los sec- F56-058 S
tores de la poblacion en la vida social de la comarca e impulse el R
voluntariado.
LY Y D.516-D.8.14-A1.4.11-
NT5.6 - Apoyo a las iniciativas que favorezcan la conciliacion. S 44 S

D.5.6-0.8.13

5.1.2.9. Bateria Necesidades Priorizadas Igualdad de género en el medio rural

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
6 “IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL"

ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.6.1 - Diseno e implantacion de un plan de igualdad comarcal.

RELACION DAFO

0.6.1-D.6.1-D.2.11-
D.3.11-D.6.14-0.8.12-
0.51-F6.4

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

NT.6.2 - Fomento de la cultura emprendedora entre las mujeres,
a traveés de la promocion y el efecto demostrativo de experiencias
de éxito llevadas a cabo por mujeres.

0.6.3-A1115-0.6.4-
F.6.1-F.6.3

NT.6.3 - Fomento de programas de asesoramiento y orientacion
para la busqueda de empleo dirigidos a mujeres.

A.6.3-D.6.12-D.7.7-
A26-A27-A28-
A5.1-A6.1-0.6.2-F.6.5

NT.6.4 - Constitucion de una federacion comarcal de mujeres que
de voz a sus aspiraciones a todos los niveles y en todos los orga-
nismos e instituciones, promoviendo la creacion de una escuela
comarcal de género que contribuya a la visibilizacion del papel de
la mujer.

D.61-D.6.2-D.6.3-
D.6.11-D.6.12-D.7.7

NT.6.5 - Desarrollo de campanas de sensibilizacion y acciones
formativas en: coeducacion, eliminacion de estereotipos sexistas,
liderazgo y autoestima para mujeres, transversalidad de género.
Capacitacion de las mujeres para el uso de nuevas tecnologias y
entornos digitales.

D.6.8-D.2.11-D.3.11-
D.67-D77

NT.6.6 - Apoyo a emprendedoras en el desarrollo de sus proyec-
tos, proporcionando financiacion y asesoramiento para su puesta
en marcha, aplicando la discriminacion positiva en su baremacion,
y contribuyendo a reducir la emigracion de las mujeres jovenes
cualificadas que facilite su permanencia en la comarca.

D.6.4-A.6.3-A.6.6-
D.3.1-D.6.5-A1.4.8-
0.5.2-A7.6-A51

NT.6.7 - Apoyo a las iniciativas que contribuyan al relevo genera-
cional en las asociaciones de mujeres, a la participacion de muje-
res jovenes y a la lucha contra la asuncion propia de estereotipos
de género.

0.6.3-D1.4.4-D.2.4-
D.32-D.3.9-D.5.8-
D.6.5-D.6.9-D.6.7-
D.8.14-A11.15-
A1210-A13.6-
A1413-A2.4-
A5.1-F6.2
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BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
6 “IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL"

ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.6.8 - Implantacion de mecanismos que garanticen el acceso y
las condiciones laborales de las mujeres en condiciones de igual-
dad, apoyando iniciativas que favorezcan la conciliacion.

RELACION DAFO

D.6.2-D.6.11-
D.6.13-0.6.3

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

NT.6.9 - Fomento de la participacion sociopolitica de la mujery su
presencia en los niveles de la toma de decisiones, propiciando una
composicion paritaria en los 6rganos de representacion y decision,
e incorporando la perspectiva de género en la actuacion de todas
las instituciones.

D.6.4-D.6.10-D.1.4.4-
D.3.2-D.8.19

NT.6.10 - Mayor inversion en la prevencion de la violencia de géne-
roy en la eliminacion de la tolerancia social ante este fenomeno,
con especial atencion a las actuaciones dirigidas a mujeres jove-
nes.

D.6.10-0.6.6

5.1.2.10. Bateria Necesidades Priorizadas Promociéon y Fomento de la participacion de la

juventud rural

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
7 “PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA

JUVENTUD RURAL “ .
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.7.1 - Dotacion de lugares de encuentro para la poblacion joveny
fomento de iniciativas que favorezcan el desarrollo de habilidades
sociales, la educacion en valores y los habitos saludables a traves
del ocio.

RELACION DAFO

D.71-D7.2-A77-A73-
075-D25-D7.3

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

NT.72 - Programacion de actividades culturales, deportivas vy
medioambientales disenadas teniendo en cuenta de manera es-
pecifica las expectativas y los intereses de la poblacion joven, de
manera que se promueva su participacion.

075-D25-D.7.4-
A313-A512-
A5.19-055

NT.7.3 - Impulso del asociacionismo juvenil y la incorporacion en
las asociaciones de contenidos relevantes, utiles y de interés, que
promuevan la participacion de la poblacion joven.

A73-D74-D3.2-
D144-F73-F75

NT.7.4 - Apoyo a las iniciativas de emprendimiento de personas jo-
venes, proporcionando asesoramiento para la puesta en marcha y
financiacion de sus proyectos y aplicando la discriminacion positi-
va en su baremacion.

D.75-D.7.4-A1.411

NT.7.5 - Fomento de la participacion de la poblacion joven en la
escena social y politica comarcal, impulsando la creacion de con-
sejos municipales de juventud y fomentando la presencia de las
personas jovenes en los 6rganos de direccion de instituciones y entidades.

A73-A313-A512-
A519-0.5.6

NT.7.6 - Mejora de la empleabilidad de la poblacion joven, apoyan-
do programas de asesoramiento y orientacion para la busqueda
de empleo y para el autoempleo.

A71-072

NT.7.7 - Sensibilizacion de la poblacion joven para la eliminacion
de comportamientos y estereotipos sexistas, apoyando iniciativas
dirigidas a la comunidad educativa.

071-A72
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BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEN]ATICA
7 “PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA

JUVENTUD RURAL * .
ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.7.8 - Fomento de la cultura emprendedora entre la poblacion
joven, a traves de la promocion y el efecto demostrativo de expe-
riencias de éxito llevadas a cabo por personas jovenes.

RELACION DAFO

072-073-D114-
D.1.2.3-D.1.4.15-D.3.4-
D.315-D.41-D.5.4-
D514-A112-A12.2-
A145-053

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

5.1.2.11. Bateria Necesidades Priorizadas Area Comarcal

BATERIA NECESIDADES PRIORIZADAS AREA TEMATICA
8 “COMARCAL"

ORDENADAS SEGUN RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION DE
NECESIDADES

NT.8.1 - Diversificacion turistica incorporando diferenciacion, au-
tenticidad, y potenciando segmentos emergentes como el Astro-
turismo y el Oleoturismo.

RELACION DAFO

D.8.20-F.8.3-F.8.11-
F.8.14-0.8.15-D.3.10-
D.4.5-D.8.10-A1.1.4

(S) SUBVENCIONABLE/
(N) NO SUBVENCIONABLE

NT.8.2 - Implantacion de buenas practicas agricolas y ganaderas,
que garanticen una renta agraria minima para las personas agricul-
toras y ganaderas, favoreciendo su fijacion al medio rural, ayudan-
do a la explotacion sostenible de su actividad y a la conservacion
del medioambiente.

D.8.16-F.8.1-0.8.2-
0.8.10-F.8.14-D.11.15-
D.4.10-D411

NT.8.3 - Mejora de la formacion y cualificacion de la poblacion de
la comarca en diferentes ambitos de conocimiento: empleabilidad,
cultura emprendedora, cualificacion empresarial y laboral y sensi-
bilizacion-dinamizacion de la poblacion.

F.8.6-D.8.15-A.8.0-
D.8.17-D.1.1.8-D.1.2.7-
D.1.4.2-D1.411-D.2.3-

D.2.9-D.3.8-D.4.3-

D.5.2-D.513-D.8.4-

D.8.22-A5.7-A.6.2-

A72-A816-A.6.4

NT.8.4 - Apoyo a proyectos promovidos en todos los sectores de
actividad, que garanticen la productividad supeditada a la genera-
cion de empleo estable y de calidad.

D.8.1-D.8.6-A.8.4-
A.810-A811-D.11.2-
D.11.8-D.12.7-
D.1.4.2-D1.4.11-D.2.3-
D.2.9-D.3.8-D.4.3-
D.5.2-D.513-D.8.4-
D.8.17-A11.1-A11.6-
A121-A14.3-A1411-
A37-A4.6-A81-A74

NT.8.5 - Diversificacion de la actividad empresarial e industrial de la
comarca, favoreciendo la instalacion de empresas en municipios
de menor poblacion con mayor dependencia del sector agricola,
ganadero y agroalimentario, contribuyendo a la erradicacion de la
economia sumergida, la competencia deslealy la excesiva depen-
dencia de los subsidios.

D.8.18-A.8.10-
D.8.25-F.8.5-F.8.6-
0.8.2-D.8.12-A1.2.4-
A125-A1.32-A1.4.6-
A147-A33-A41-
A5.3-A54-A8.16-
A817-D.8.27

NT.8.6 - Atencion de la demanda creciente no cubierta de produc-
tos agroalimentarios autoctonos de calidad certificada a nivel na-
cional e internacional.

D.8.21-F.8.12-D.1.1.8-
D.i1.2.7-D1.4.11-D.2.3-
D.3.8-D.4.3-A11.12-
A1311-A1.4.17-
A.4.10-A.8.2-A.8.16-
A817-A8.2

NT.8.7 - Promocion de la creacion de una denominacion de origen
de aceite de oliva comarcal que aporte un plus al producto y ofrez-
ca una mejor comercializacion.

A.8.12-D11.8-D1.2.7-
D23-D.8.2-A82

NT.8.8 - Dinamizacion de la participacion social contribuyendo al
asociacionismo de cualquier naturaleza, a la sensibilizacion de la
poblacion para la adopcion de habitos saludables y al reconoci-
miento por parte de la misma de los recursos comarcales.

D.8.24-F.8.5-D.1.1.1-
A3.1-A3.16
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5.1.3. La segunda priorizacion y la consideracion de las necesidades sub-
vencionables. Las Baterias de Necesidades Priorizadas del territorio LEADER

Tras la priorizacion por areas tematicas de las necesidades, desarrollada por los
agentes clave que forman parte de los grupos focales, se procede a una segunda
priorizacion de las necesidades.

Para ello, se ha hecho referencia expresa a los criterios considerados para la prioriza-
cion de las necesidades, criterios que recordamos en la siguiente tabla:

. La mejora del medio ambiente o/y la lucha contra el cambio climatico

. La promocidn de la igualdad hombre-mujer

. La consideracion de la perspectiva de género

. La innovacion a nivel comarcal

. Mejorar la situacion de la poblacion joven de la comarca

. La creacién de empleo

. La puesta en valor de recursos medioambientales, culturales, patrimoniales...

O|IN[Oo|la|~|WIN|~

. La mejora del acceso a los servicios por la poblacion

Como resultado de este segundo proceso, se presentan dos tablas con las necesi-
dades ya priorizadas. En la primera aparecen las necesidades subvencionables y en
la segunda las no subvencionables.

BATERIA DE NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)
NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Elemento DAFO

0O.121-Da21-Dai2.2-
D126-F121-F12.2-
A129-A1211-D.11.2-
D.1.1.3-D.1.4.12-D.4.6-
D.5.11-D.5.5-D.8.12-
A115-A117-A1.2.6-
A123-A1.3.4-A1.4.9-
A1.412-A2.2-A3.4-
A4.3-A513-A65

Necesidad
Area Necesidad
Tematica

Orden Codigo
Prioridad N

Apoyo a la creacion, ampliacion y modernizacion
de pequenas y medianas empresas (pymes) que
consoliden y refuercen el tejido industrial comar-
cal.

NT.1.2.1

01111-D.11.8-
D1.27-D2.11-A8.15-
0.8.14-0.8.6

Mejora de la comercializacion del aceite de oliva,
NT.1.17 |con especial atencion al aove (aceite de oliva 2 N.2
virgen extra).

A29-D114-D1.23-

Mejora de la calidad del empleo, dotandolo de

D.143-D2.8-D.3.4- o , . .
Algf_Aéz_o;g NT26 estabilidad y reduciendo la temporalidad. 3 N3
Mejora de la oferta de servicios, impulsando la
D.1418- NT14.4 implantacion de nuevas empresas, la diversifi- 4 N4

D.14.17-A1.4.14

cacion de las existentes, y la promocion de los
nuevos yacimientos de empleo.




2074 - 2020 GDR Sierra Sur de Jaén

BATERIA DE NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)
NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Nepesidad
Elemento DAFO Area
Tematica

Orden Codigo

Necesidad Prioridad N

D.8.18-A.8.10-
D.8.25-F.8.5-F.8.6-
0.8.2-D.8.12-A1.24-

Diversificacion de la actividad empresarial e
industrial de la comarca, favoreciendo la instala-
cion de empresas en municipios de menor po-
blacion con mayor dependencia del sector agri-

A125-A132-A14.6- NT.8. . . ) N.
A147-A33-Adi- 5 cola, ganellder.o’ y ag roallmentar}o, contrlbluyendo 5 5
A53-A5.4-A816- a la erradicacion de la economia sumergida, la

A817-D8.27 competencia desleal y la excesiva dependencia
de los subsidios.
Diversificacion de la produccion agricola con la
011.9-D5.9-D.8.13- NT116 introduccion de cultivos alternativos que reduz- 6 NG
A1113-0.816 — can la excesiva dependencia del monocultivo '
del olivar.
A1213-D11.3-
D.1110-D12.9-
A111-A117-A1110-
A‘:;f;iffigf“' NTi24 | Dotacion deinfraestructuras y equipamientos . N7
A1415-A23- - industriales de calidad. '
A25-A39-A47-
A.4.10-A513-A6-
5-A75-A82
Fomento de proyectos de |+D+l (innovacion, de-
sarrollo e investigacion), apoyados en los cen-
D.1.25-F1.2.8-D.87- NT 122 tros tecnologicos existentes, promoviendo ejes 8 NS
0811-0817-A119 - industriales en torno a sectores de actividad con '
potencialidad confirmada como la industria del
plastico.
D.81-D.8.6-A8.4-
A.810-A811-D.11.2-
D118-D127- Apoyo a proyectos promovidos en todos los

D142-D1411-D23- sectores de actividad, que garanticen la produc-

D29-D.38-D4.3- NT.8.4 tividad ditada a | ion d L 9 N.9
D52-D.513-D.8.4- ividad supeditada a la generacion de empleo

D.817-A111-A11.6- estable y de calidad.

A121-A14.3-A1411-

A37-A46-A81-A7.4

Desarrollo e implantacion de las energias reno-
vables: biomasa, solar, edlica e hidroelectrica,
D.413-A4.2-A4.3- NT4.5 promoviendo su utilizacion por las empresas, de 15 NI
A4.4-A55 o cara a la reduccion de emisiones de gases a la '
atmosferay a la lucha contra el cambio climati-
co.
D1111-D1114- Promocion de la agricultura ecologica e incor-
D.137-0.84- NT115 [ poracion de mayor valor anadido a los productos 11 N.11
057-045 agroalimentarios locales.
Fomento de actividades empresariales y ac-
tuaciones que favorezcan la sostenibilidad y la
A4.9-D.41-D.45- biodiversidad: industria asociada al reciclaje de
D.5.4-A4.5-A59- NT41 residuos, depuracion de aguas residuales, em- 1> N1z
AA5{315_AF'8'68_ - presas relacionadas con las energias renovables, '
8.13-F.4.

ligadas a reserva astronomica Starlight, gestion
de vertederos incontrolados, aprovechamientos
forestales.
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BATERIA DE NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)
NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Nepesidad
Elemento DAFO Area
Tematica

Orden Codigo

Necesidad Prioridad N

Mejora del empleo, con especial atencion a la po-

F21-F2.2- acion joven, a traves del apoyo al autoempleo
bl t del apoyo al aut pl
051-Da11 NT2.2 . i S 13 N.13
21-D1115 y a formulas de cooperativismo y asociacionismo
mercantil.
D820-FBES Diversificacion turistica incorporando diferencia-
.8.20-F.8.3-F.8.11- ‘s s :
cion, autenticidad, otenciando segmentos
F.8.14-0.8.15-D.3.10- NT.81 ly P , ] % : 14 N.14
D.45-D810-A114 emergentes como el Astroturismo y el Oleoturis-
mo.
Mejora del acceso a recursos e incentivos para
mpr , institucion rganizacion in ani-
A315-D1110-AB5 NT3.8 empresas, inst tu.c.o es y organizaciones sin ar 15 N5
mo de lucro, facilitando su tramitacion adminis-
trativa.
D.1.3.4-D1.3.12-
A13.3-D.12.10-
D.1.4.8-D.14.16- ) » » o
D.3.16-D.4.9-D.5.5- NT13.4 Divulgacion y promocion mediatica de los recur- 16 N16
D.6.6-D73-A127- e sos y productos turisticos existentes. '
A1310-A1.4.10-
A4.2-A55-0513-
0.8.8-A1.3.7-F4.9
D.21-D.131-D.1.4.1- Concienciacion del empresariado acerca de la
D.3.4-A11.6-A518- NT.2.4 importancia de los recursos humanos como parte 17 N.17
065-081-074 fundamental en la productividad de la empresa.
Fomento de la cultura emprendedora entre las
0.6.3-A1115-0.6.4- NT6.2 mujeres, a traves de la promocion y el efecto de- 18 N18
F61-F63 o mostrativo de experiencias de éxito llevadas a '
cabo por mujeres.
A35-D14.2-A313- Fortalecimiento de las infraestructuras y los es-
A314-A4.4-A5.12- NT.3.5 pacios publicos con equipamiento adecuado vy 19 N.19
A519-A1415-D316 de calidad.
Mejora de la accesibilidad a los recursos y servi-
i ASiCOs, iniciativ jet
D317-087-A313 NT3.6 cios bas COs, y apoyo qlle ciativas cuyo objeto 26 20
sea el cuidado y atencion de personas con de-
pendencia
D-5A1;%5A3;5Dz-g-1°' Fomento de una mayor participacion e implica-
F51-F56-0519- NT.5.1 cion solcj‘lal.de la poblacion, especialmente de la 21 N.21
A128-A511 poblacion joven.
Mejora de las infraestructuras medioambientales,
D.37-0.4.4-D.8.26 NT.3.2 en especial las de tratamiento de aguas y de re- 22 N.22
siduos.
D.135-D.13.8- NT13.2 Desarrollo de la competitividad turistica aumen- 23 N.23
D1311-A1310 e tando la insuficiente capacidad hostelera. '
F210-D28A1416 Fomento de la insercion laboral de personas per-
210°D2 5 A4 NT.2.5 tenecientes a colectivos con especiales dificulta- 24 N.24

A5.18-0515-0.3.1

des de incorporacion al mercado laboral.
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BATERIA DE NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)
NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Nepesidad
Elemento DAFO Area
Tematica

Orden Codigo

Necesidad Prioridad N

Al129-A1.214-
0121-F121-D.118-
D1.27-D23-A117-

Mejora del acceso a la financiacion ajena, en par-

A135-A13.4- NT.12.6 |[ticular a nuevas emprendedoras, emprendedo- 25 N.25
Al4.12-A14.17- res y personas jovenes.
A23-A39-A47-
A410-0.5.4
T Fomento del turismo de naturaleza, de termalis-
A1310-D823-085 NT131 moy bglnearlos, monurrleptalypultural, y turismo 26 N.26
activo, incluyendo la sefalizacion del recurso.
A129-0122- ' ) o ) o
D126-D1412-D46- | 114, 3 Mejora de la coordinacion institucional publi- 27 N.27
D511-D.8.5-D8.12- - co-privada, fomentando la transparencia global. '
A1112-A14.8
Mejora de la empleabilidad de la poblacion joven,
n rogram ramien rien-
A71-072 NT76 apoya do prog amas de asesoramiento y orie -8 N28
tacion para la busqueda de empleo y para el au-
toempleo.
Apoyo a las iniciativas de emprendimiento de
personas jovenes, proporcionando asesoramien-
D75-D7.4-A14.11 NT.7.4 to para la puesta en marcha y financiacion de sus 29 N.29
proyectos y aplicando la discriminacion positiva
en su baremacion.
A310-A48-A514- NT3.9 Freno al despoblamiento de las zonas rurales, 30 N.30
A76-A81-D76 > mejorando el retorno de poblacion emigrante. '
Promocion de la creacion de una denominacion
A812-D.118-D127- NT87 de origen de aceite oliva comarcal que aporte un 31 N.31
D23-D82-A82 o plus al producto y ofrezca una mejor comerciali- '
zacion.
D1.4.10-0.14.1-
0.1.4.14-0.1.4.16-
EE)-1-1-4-|%-1-1-5- Fomento de un asesoramiento eficiente para ini-
1.117-D.1.2.3- Byt
iativ. rson mpren ras en r
D131.D133-D146- NT14.1 ciat Vas de pe sonas empre dedo. as en el secto 32 N.32
D149-D1415- servicios, en par.tlcular las promovidas por perso-
D.1417-D.315-A11.2- nas jovenes y mujeres.
A116-A122-A-
1.4.5-A1411-A3.7
Implantacion de buenas practicas agricolas y ga-
naderas, que garanticen una renta agraria mini-
O%‘?f';g‘?:_'gffl's_ NT 8.2 ma para las personas agricultoras y ganaderas, 13 N33
' D410-D411 = favoreciendo su fijacion al medio rural, ayudando '
a la explotacion sostenible de su actividad y a la
conservacion del medioambiente.
Mejora de la deficiente estructura interna de las
D121-D128 NT125 ! . . 34 N.34
empresas industriales.
D'_:éig:gfigigjg;_ Mejora de la formacion y cualificacion de la po-
D.1.4.2-D1.411-D2.3- blacion de la comarca en diferentes ambitos de
D.29-D.3.8-D.4.3- NT.8.3 conocimiento: empleabilidad, cultura emprende- 35 N.35

D.5.2-D.5.13-D.8.4-
D.8.22-A57-A6.2-
A72-A8.16-A6.4

dora, cualificacion empresarial y laboral y sensibi-
lizacion-dinamizacion de la poblacion.
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BATERIA DE NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)
NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Elemento DAFO

Nepesidad
Area
Tematica

Necesidad

Orden Codigo
Prioridad N

Mejora del posicionamiento del comercio local y
A1418-0510 NT.14.3 |de otros servicios locales frente a la gran distribu- 36 N.36
cion (grandes superficies, comercio global,..).
D.1.3.2-D.1.3.6-
%1-3-11-DA1-3-12- Aumento de la inversion en actuaciones sobre
1.310-A1.3.1- . : S Y
el patrimonio monumental, historico, artistico
0136-D148-055 | NT133 | O hel ore 1o calidad det| 37 N.37
A127-A1410- cultural de la comarca que mejore la calidad de
A316-0.818-0.8.19- destino turistico.
0.8.20-0.5.16-D.6.6
Programacion de actividades culturales, deporti-
075-D.2.5-D74- vas y medioambientales qliseﬁadas teniendo en
A313-A5.12- NT.7.2 cuenta de manera especifica las expectativas y 38 N.38
A519-055 los intereses de la poblacion joven, de manera
que se promueva su participacion.
D.3.12-A3.6- Impulso de la coordinacion institucional efectiva,
D.1110-A3.14-A45- NT.3.4 de cara al mejor aprovechamiento de los recur- 39 N.39
A59-F37 sos disponibles.
D1116-D59-A115- Mejora de la integrz?\cic'm cogperat?\(a agricola y
A126-A134-A149- | \|T1,8 ganadera que permita una dimension adecuada 40 N.40
A22-A34-A4.3- o para conseguir mayor rentabilidad, autonomia e '
A56-AB8-A113 independencia frente a terceros.
D117-Da1113- Mei s :
r L mpetitivi L xplotacion
D113-Diils- NT113 ejora de la compe dad de las explotaciones a N.41
D1210-A125 agricolas y ganaderas.
D.8.21-F.8.12-D.1.1.8-
%1~2é7‘DD-1~4-1A1‘1Dl-i~23‘ Atencion de la demanda creciente no cubierta de
'/i'.1._3.1'f-'i_.1.4'1%- ) NT.86 |productos agroalimentarios autoctonos de cali- 42 N.42
A4.10-A.8.2-A.8.16- dad certificada a nivel nacional e internacional.
A817-A82
A2-D26 Impulso de las infraestructuras y los servicios de
A§:14—A?.)'3.8 NT.3.1 informacion y comunicacion, asi como de su ac- 43 N.43
cesibilidad, de cara a corregir la brecha digital.
Implantacion de la administracion electronica en
la prestacion de los servicios publicos, favore-
A32-D1110 NT.3. : . , .. - ' o N.
3 37 ciendo la simplificacion de los tramites adminis- 44 44
trativos.
F21-F22-021- Asesoramiento para la busqueda de empleo y fo-
D114-D1.23-D143- NT.2.3 mento de las politicas activas de empleo en el 45 N.45
A31-A52-038 medio rural.
Sensibilizacion y educacion ambiental en todas
sus vertientes: gestion sostenible de los recursos,
DCEHRE RS reducciéon de la contaminacion luminica de los
D5.4-A114-A4.4- NT.4.4 ) q del . 46 N.46
0517-0518-04.11 cielos nocturnos, escenso del consumo energe-
tico, impulso del reciclaje de residuos industriales
y urbanos.
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BATERIA DE NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)
NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Elemento DAFO

Necesidad

Area
Tematica

Necesidad

Orden
Prioridad

Codigo
N

Fomento de la participacion sociopolitica de la
mujer y su presencia en los niveles de la toma de
D.6.4-D.6.10-D.1.4.4- decisiones, propiciando una composicion parita-
D32-D819 NT.6.9 . . s N 47 N.47
32-D8. ria en los 6rganos de representacion y decision, e
incorporando la perspectiva de género en la ac-
tuacion de todas las instituciones.
A63-D.612-D77- Fomento de programas de asesoramiento vy
A26-A27-A28- NT.6.3 orientacion para la busqueda de empleo dirigi- 48 N.48
A51-A61-062-F65 dos a mujeres.
D.516-D.8.14-A1.4.11- Apoyo a las iniciativas que favorezcan la conci-
D.56-0.8.13 NT.56 liacion. 49 N.49
A21-D.22-D124-
D.2.7-D.210-D.1.14-
D35-D1112-D.12.3- Formacion y cualificacion especializadas, adap-
D1D'11'2A91_D'1'2E51;)_ tadas a las necesidades del mercado laboral de
' %‘_1‘3.'9'_‘551. 4.'9'_3'3 NT.2.1 la comarca (imparticion privada de certificaciones 50 N.50
D.3.4-D.1.4.14-D.57- oﬁcliales de profesionalidad, postgrados mas ac-
D.3.14-D.4.8-D.5.6- cesibles, etc.).
A1212-A13.8-
A141-A311-A5.16
Implantacion de sistemas de eficiencia energéti-
ca que contribuyan a la lucha contra el cambio
D.412-A86-0.83 NT4.3 1 que Y s . 51 N.51
climatico y favorezcan la preservacion de la bio-
diversidad.
Consolidacion de la gestion territorial en base a
A510-0511-D137- la filosofia leader que fomentan las asociacione;
D.1.4.13-D.2.6- NT5.4 para el desarrollo rural como referentes del creci- 52 N.52
D.313-D.47-D.5:12- ~ miento socioeconomico sostenible, dotando los '
D.8.9-D.8.11 programas con recursos equilibrados acorde a
las funciones conferidas.
Apoyo a emprendedoras en el desarrollo de sus
proyectos, proporcionando financiacion y aseso-
D.6.4-A6.3-A6.6- ramiento para su puesta en marcha, aplicando la
D.31-D.6.5-A1.4.8- NT.6.6 discriminacién positiva en su baremacion, y con- 53 N.53
052-A76-A51 tribuyendo a reducir la emigracion de las mujeres
jovenes cualificadas que facilite su permanencia
en la comarca.
Creacion y consolidacion de un tejido asociativo
fuerte y participativo que favorezca una mayor
F56-058 NT.5.5 presencia de todos los sectores de la poblacion 54 N.54
en la vida social de la comarca e impulse el vo-
luntariado.
D1310-A133- Avance hacia la accesibilidad integral como valor
A139-A13.12- NT135 |. di ble d tro turi 55 N.55
A316-A42-A55 indispensable de nuestro turismo.
D515-D137- Fomento de la identidad comarcal de la pobla-
D.14.13-D.2.6-D.3.13- NT5.2 cion, huyendo de localismos y favoreciendo pro- 56 N.56
D47-D512-D8.9- =~ yectos y actividades integrales que beneficien al '
DUS-O520 conjunto de la comarca.

223



Estrategia de Desarrollo Local

224

BATERIA DE NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)
NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Nepesidad
Elemento DAFO Area
Tematica

Orden Codigo

Necesidad Prioridad N

0.7.2-07.3-D.11.4-
D1.23-D1.415-D.3.4-

Fomento de la cultura emprendedora entre la po-
blacion joven, a través de la promociony el efecto

D.315-D.41-D5.4- NT7.8 . . . . N.
D,5i4?A,1.1,2_Af 22- 7 demostrativo de experiencias de éxito llevadas a 57 57
A145-053 cabo por personas jovenes.
D.414-D115-A11.4- Fomento de la gestion economica sostenible de
A42-A43-A55- NT.4.6 los recursos naturales que genere complemen- 58 N.58
0410-0412 tos econdmicos preservando el medioambiente.
Sensibilizacion de la poblacion joven para la eli-
minacion de comportamientos y estereotipos se-
071-A72 NT77 . portar Sy P . 59 N.59
xistas, apoyando iniciativas dirigidas a la comuni-
dad educativa.
0.6.3-D1.4.4-D.2.4- s e ,
D3.2-D39-D.58- Apoyo a las iniciativas que qontrlbuyan a! relevo
D.6.5-D.6.9-D.6.7- generacional en las asociaciones de mujeres, a
D.814-A1115- NT.6.7 la participacion de mujeres jovenes y a la lucha 60 N.60
A:f:%é;ff_ contra la asuncion propia de estereotipos de gé-
A51-F6.2 MNero.
Dotacion de lugares de encuentro para la po-
571D AT A blacion joven y fomento de iniciativas que favo-
.7‘0.7.5'ZD,2.57-'7D,7.§3 NT.71 rezcan el desarrollo de habilidades sociales, la 61 N.61
educacion en valores y los habitos saludables a
traves del ocio.
Visibilizacion del papel de la mujer agricola y
ganadera: concienciacion sobre su escaso reco-
nocimien ial, div ion rtacion
%1111_21112 NT114 ocimiento social d_ ulgacq gle su apo tapo 62 N.62
117-D1117 clave en las explotaciones, eliminacion de micro-
machismos y de la excesiva dependencia conyu-
gal muy marcada en el sector.
Fomento de la participacion de la poblacion jo-
ven en la escena social y politica comarcal, im-
A73-A313-A512- NT75 pulsando la creacion de consejos municipales de 63 N.63
Ab519-056 v juventud y fomentando la presencia de jovenes '
en los organos de direccion de instituciones y en-
tidades.
D1.45-D1.47- Mejora tecnoldgica del comercio local y otros
A144-D112-D33- NT.14.2 | servicios locales (comercio electronico, redes so- 64 N.64
D22 ciales, dispositivos moviles..).
D.318-A1.112- Implantacion de mecanismos que contribuyan a
A1311-A1417- NT.3.10 la eficiencia y a la transparencia en los procesos 65 N.65
A410-A82 administrativos.
Promocion del asociacionismo del sector turisti-
D135-A83-F137 NT.13.6 co 66 N.66
A.3.12-D.4.9-D.8.8- ) ) o )
A1110-A14.15- NT33 Mejora de infraestructuras viarias, en especial las 67 N.67

A25-A85-D1.210-
D.1.4.16-D.3.6-A87

intracomarcales.
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BATERIA DE NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)
NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Elemento DAFO

Nepesidad
Area
Tematica

Necesidad

Orden Codigo
Prioridad N

Busqueda de una calidad homogénea en los ser-
F149-D116-D141 NTL45 vicios ofertados, con atencion po.st—verlffa com- 68 N.GS
petente, y la consecucion de la satisfaccion plena
del cliente.
A1116-A12.4- Fomento de practicas para sensibilizacion y me-
A14.6-A3.3- NT119 [jora del control en relacion a los productores e 69 N.69
A53-0514 intermediarios sin legalizar.
Fomento de la primera instalacion de personas
D119-A118-F111 NT.111 |agricultoras y ganaderas garantizando el relevo 70 N.70
generacional.
Planificacion especifica atendiendo la dualidad
A de la agricultura comarcal: zona de montana con
D.1.1..115{X£.11_.1.13 NT112 |baja productivi(?lad por orografia y ~excesiva par- 71 N.71
celacion de la tierra frente a campina con explo-
taciones mas intensivas y rentables.
Implantacion de mecanismos que garanticen el
D.6.2-L_).6.11- NT638 acceso y La; ;ondmongs laborales de las muje- 72 N72
D6.13-063 res en condiciones de igualdad, apoyando inicia-
tivas que favorezcan la conciliacion.
Impulso del asociacionismo juvenil y la incorpo-
A73-D74-D3.2- NT7 racion en las asociaciones de contenidos rele- 7 N7
D144-F73-F75 /3 vantes, Utiles y de interés, que promuevan la par- 3 73
ticipacion de la poblacion joven.
A411-D4.10- Declaracion de parque natural protegido u otra fi-
A42-A45-A55- NT4.2 gura de proteccion para la Sierra Sur de Jaén que 4 N.74
A59-A86-A813- " garantice la permanencia de su biodiversidad y '
AERVHOEE su patrimonio natural.
D1210-
D.1110-D.14.15- NT127 |Impulso del asociacionismo empresarial. 75 N.75
A123-A1111
06.1-D.6.1-D.2.11- N , .
D311.D.614-0.8.12- NTe. |Diseno e implantacion de un Plan de Igualdad 76 N76
051-F6.4 Comarcal.
Constitucion de una federacion comarcal de mu-
jeres que de voz a sus aspiraciones a todos los
D.6.1-D.6.2-D.6.3- NT6.4 niveles y en todos los organismos e instituciones, 77 N77
D.6.11-D6.12-D77 e promoviendo la creacién de una escuela comar- '
cal de género que contribuya a la visibilizacion del
papel de la mujer.
Dotacion de instalaciones y equipamientos para
organizaciones y asociaciones, especialmente las
OF AR D8 que promuevan la igualdad de género y las ju-
5.12-A.517-D.8.3- g AR ... L
ABTABI2ABLG- NT53 veniles, facilitando su gestion interna, promocio 78 N78
AB62-AB7-A72 nando su actividad social y mejorando el servicio
prestado a las personas usuarias y garantizando
el acceso a las nuevas tecnologias de comunica-
cion e informacion digital.
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BATERIA DE NECESIDADES TERRITORIALES (BNT)
NECESIDADES SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Nepesidad
Elemento DAFO Area Necesidad
Tematica

Orden
Prioridad

Mayor inversion en la prevencion de la violencia
de géneroy en la eliminacion de la tolerancia so-
cial ante este fendbmeno, con especial atencion a
las actuaciones dirigidas a mujeres jovenes.

D.6.10-0.6.6 NT.6.10 79 N.79

Dinamizacion de la participacion social contribu-
yendo al asociacionismo de cualquier naturaleza,
D.8.24-F85-D111- NT8.8 a la sensibilizacion de la poblacion para la adop-

A31-A316 o cion de habitos saludables y al reconocimiento
por parte de la misma de los recursos comarca-
les.

80 N.80

Desarrollo de campanas de sensibilizacion y ac-
ciones formativas en: coeducacion, eliminacion
de estereotipos sexistas, liderazgo y autoestima
para mujeres, transversalidad de género. Capaci-
tacion de las mujeres para el uso de nuevas tec-
nologias y entornos digitales.

D.6.8-D.2.11-D.3.11-

D.67-D77 NT.6.5

81 N.81

‘Una vez priorizadas las necesidades para cada area tematica, se debera realizar un
proceso similar a nivel territorial (doble proceso de priorizacion), dando como resultado
las necesidades que deben ser abordadas en la Zona Rural Leader. Cuando finalice la
priorizacion territorial, deberd desarrollarse un proceso especialmente importante: de-
beran extraerse las necesidades prioritarias que no puedan ser cubiertas a traves de la
medida 19 del PDR-A, de forma que se generen dos bloques de necesidades prioritarias
del territorio.”

Al respecto debemos decir que en nuestro caso y siguiendo las orientaciones e indi-
caciones del territorio, hemos ido agrupando elementos del DAFO en necesidades
homogeéneas, pero mas globales con el fin de abordar después el proceso de iden-
tificacion del objetivo especifico concreto que daria respuesta a esa necesidad. Este
proceso de integracion ha dado como resultado el que en una misma necesidad se
han incluido elementos subvencionables junto a otros no subvencionables ya que
en este momento temporal aun no se pedia hacer esta distincion. Y ha sido con esas
premisas de inicio con las que hemos trabajado con los y las agentes clave protago-
nistas de la Comarca.
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BATERIA NECESIDADES TERRITORIALES NO SUBVENCIONABLES LEADER
NECESIDADES NO SUBVENCIONABLES LEADER ORDENADAS SEGUN RESULTADOS EPN

Necesidad Necesidad Orden

Elemento DAFO T S Prioridad

A312-D.4.9-D.8.8-
A1110-A14.15- Mejora de infraestructuras viarias, en especial

NT.3. :
A25-A85-D1210- 33 las intracomarcales.
D.1416-D.3.6-A87

67

5.2. POTENCIALIDADES

5.21. Argumentos paraidentificar las potencialidades. Percepcion de las personas
agentes clave y otras evidencias.

La identificacion de las potencialidades, deriva del analisis técnico de las conclusiones de los
diagnosticos completados (cuantitativo y cualitativo), de las fortalezas y oportunidades reco-
gidas en las matrices DAFO tematicas y territorial, y de las tendencias que puedan deducirse
de los objetivos y proyectos manifestados por los y las agentes clave. Ademas, es necesario
considerar el conocimiento de las especificidades del territorio por parte de las personas que
forman el Grupo Coordinador.

5.2.2. Las potencialidades detectadas en el territorio LEADER

Las potencialidades detectadas en la Zona Rural LEADER, Sierra Sur de Jaén, han sido las si-
guientes:

Desarrollo del sector turistico.

Desarrollo de la produccion ecologica.

Desarrollo de la cultura del AOVE.

Desarrollo del sector industrial del plastico.

Desarrollo del Medio Natural Comarcal con bajo impacto ambiental.
Desarrollo de empresas de gestion de energias renovables.

o Uk wN e

Se argumenta a continuacion la identificacion de cada una de las potencialidades anteriores
1°, Desarrollo del sector turistico.

Los argumentos que respaldan la consideracion de esta potencialidad son los siguientes:

a. Opinién de las personas agentes clave.

» Anivelterritorial, la Sierra Sur presenta una destacada Red de recursos especializados des-
tinados al Astroturismo, al estar certificada como Reserva Starlight. En relacion al area de
Medio Ambiente, esta certificacion favorece la implicacion en la proteccion y conservacion
mediocambiental a través de la incorporacion de luces de bajo impacto, cuidado por la con-
taminacion luminica, reduccion de emisiones de gases, menor consumo energetico, etc..
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En cuanto a equipamientos, representa una fortaleza ya que posee cielos noc-
turnos certificados con una importante apuesta hacia el Astroturismo a traves de
importantes equipamientos e infraestructuras como el ya existente Observatorio
Andaluz de Astronomia en la Pedriza.

las personas agentes claves consideran una oportunidad el hecho de contar con
el recurso de aguas termales como elemento de atraccion turistica, potenciando
el aprovechamiento de las actuaciones que se estan desarrollando en torno al
antiguo Balneario de Frailes que estuvo operativo durante el siglo pasado.

Se plantea como oportunidad el desarrollo de segmentos turisticos inéditos en la
comarca o poco desarrollados, pero que ya han contado con algunas iniciativas
de caracter comarcal como es el segmento del Oleoturismo.

Por ultimo las personas que estan participando en la EDL, plantean otros nichos
complementarios que son también un gran potencial a explotar en el ambito tu-
ristico:

- Turismo natural y de interior: Lo centran en las posibilidades que da nuestra
naturaleza aun sin explotar de forma sostenida.

- Turismo monumental: Lo centran en las posibilidades que dan los monumen-
tos de La Mota, Castillo Calatravo, Ruta Castillos y Batallas entre otras

- Turismo sociocultural: Lo centran en las posibilidades que dan eventos ya
consolidados como Fiestas Realengas, Fiestas Calatravas o Etnosur entre
otros.

- Turismogastrondmico: Se centraen eljuego que dalaAsociacion Gastronomica
Dornillo.

b. Diagnostico cuantitativo.

» El Astroturismo es considerado como un “Nuevo Turismo" que ademas se preo-

cupa por la realizacion de actividades Medioambientales, mas aun en la zona de
la Comarca por ser considerada Reserva Starlight. La denominacion Starlight que
acredita la UNESCO a la Sierra Sur cuenta con un gran valor ya que el total de
estas en todo el mundo no superan la decena, siendo la Sierra Sur una de ellas.
El contar con el Observatorio de La Pedriza, como zona de especial interés para
la practica del Astroturismo, asi como la Sierra de La Pandera u otras, representan
un importante aporte a la Comarca en la promocion y difusion de dichas activida-
des.

La Sierra Sur ostenta una Red Comarcal de 9 Almazaras Oleo-Turisticas donde se
apuesta por aprovechar el potencial turistico que las Almazaras ofrecen a travées
de sus Centros de Interpretacion. EL hecho de estar adscrito el proyecto a la Ini-
ciativa provincial de la Diputacion “Oleotour Jaén" tambien es un punto a favor.



>

EL municipio de Frailes esta construyendo un Hotel-Balneario que apoya la concre-
cion de la potencialidad del segmento del Termalismo.

Existen elementos del patrimonio rural identificados como ventajas competitivas tu-
risticas: El Castillo Calatravo de Alcaudete, la Fortaleza de La Mota en Alcala la Real
son un claro ejemplo en lo que a patrimonio historico se refiere y el Embalse del
Viboras, el Quiebrajano y la Pandera en Valdepenas de Jaén lo es en patrimonio na-
tural.

2°. Desarrollo de la produccién ecolégica

a. Opinion de las personas agentes clave.

El tratamiento de la informacion de los Cuestionarios Mapa Social nos muestra el alto
grado en el que se manifiestan las siguientes evidencias:

>

Se considera una fortaleza territorial por parte de la poblacion participativa la diversi-
ficacion que la comarca tiene en el sector agrario con un cultivo especializado como
es eldelolivar, la cerezay el gjo.

Se plantea como una fortaleza para la agricultura las relaciones agroalimentarias con
entidades gastronomicas que defienden el “Slow Food" a través principalmente de
alimentacion natural y ecologica.

La promocion y regulacion legislativa del producto local e innovador anteriormente
senalado suponen una Oportunidad en el area de la agricultura para desarrollar un
producto de mayor calidad.

b. Diagnostico cuantitativo.

>

La superficie Agraria util total de la Comarca supera tanto la de la Provincia como a
la de la Comunidad Autonoma. Ademas, supone una Fortaleza para la Sierra Sur que
presente un 78,74% de explotacion agricola en propiedad y un menor % de explota-
ciones en aparceriay alquiler con respecto a la provinciay a la comunidad autbnoma.

Alcaudete con un 3,81% que triplica los datos de la provincia y Jamilena con un 8%
que duplica los datos de Andalucia, destacan por su elevado % de produccion eco-
l6gica. Este ultimo municipio dedica una apuesta decidida hacia la agricultura ecolo-
gica.

La cabana ganadera ecologica de unidades de ovino y caprino en Valdepenas de
Jaén especialmente y de forma secundaria en Martos son considerablemente des-
tacables en la Sierra Sur de Jaén.

En relacion directa con la ganaderia ecologica, los municipios que dedican una ma-
yor proporcion de su superficie agraria a los pastos son Valdepenas de Jaén, seguido
de Los Villares, Alcaudete y Fuensanta.
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3°. Desarrollo de la cultura del Aceite de Oliva Virgen Extra-AOVE

a. Opinion de las personas agentes clave

>

En este sentido las personas agentes claves consideran como una gran fortaleza
el gran auge del sector del olivar y AOVEs que se esta produciendo en la Comar-
ca como forma de desarrollo de este sector.

Ademas, destacan como una importante oportunidad el incremento del consu-
mo y valoracion del AOVE a nivel mundial siendo Jaén y la Comarca los principa-
les productores y exportadores de este producto.

El potente sector agricola y agroalimentario tanto en dimensidon como en creci-
miento esta provocando una mayor especializacion y preocupacion por Llos servi-
cios de calidad hacia el AOVE, presentando desde la perspectiva de las personas
agentes clave, una Fortaleza desde el area de la agricultura.

La comercializacion exterior junto con una cultura del AOVE que abarca en la
misma la promocion de cosmeéticos, terapias, etc.. representa una oportunidad
dentro de la industria no agroalimentaria.

b. Diagnostico cuantitativo.

>

La industria agroalimentaria esta vinculada al olivo en un 43% de los casos, que
unidos a las de la manipulacion (principalmente de aceite de oliva) 17,79%, supo-
ne el 60%.

En la comarca, las tierras no regadas alcanzan un mayor porcentaje (proximo al
25%) que en la provincia de Jaén, especialmente en Valdepenas de Jaény Torre-
delcampo, este tipo de tierra es utilizada debido a las caracteristicas del olivar
para el cultivo del mismo.

La Sierra Sur a través del diagnoéstico cuantitativo representa un 92% de la Su-
perficie Agraria Util por encima del 85% de la provincia de Jaén y del 80% de An-
dalucia. En relacion a ello, el 82% de hectareas de la comarca son labradas, por
encima del 70% en Jaén y 58% en Andalucia.

4°. Desarrollo del sector industrial del Plastico.

a. Opinion de las personas agentes clave.

>

La industria del plastico en la comarca supone un sector industrial emergente y
una fortaleza dentro de la industria no agroalimentaria en la Sierra Sur.



b. Diagnostico cuantitativo.

>

En Martos se ubica el Centro Tecnologico de la Fundacion ANDALTEC, que se preo-
cupa por los servicios tecnologicos avanzados en la industria del plastico a traves del
desarrollo de proyectos de [+D+l 'y formacion especializada en el sector.

En Martos y Alcala operan empresas industriales importantes, que son innovadoras,
estan muy bien posicionadas a nivel nacional e internacionaly tienen experiencia con-
trastada lo que indica una base fuerte para reforzar este sector como estratégico en el
panorama economico comarcal.

5°. Desarrollo del Medio Natural con bajo Impacto Ambiental.

a. Opinion de las personas agentes clave.

El desarrollo del senderismo y en especial del cicloturismo representa una oportunidad
dentro del area de turismo debido al gran impacto positivo de estas dos actividades que
esta teniendo en la comarca a traves del Centro BTT en Valdepenas de Jaén.

>

Elentorno de la Sierra Sur aun por descubrir en cuanto a espacios naturales se refiere,
representa una oportunidad para el desarrollo de actividades de dinamizacion en la
naturaleza.

b. Diagnostico cuantitativo.

>

La Sierra Sur cuenta con una extension total de 1.419,7 km2, de los cuales solo 141,7
km2 son extensiones municipales.

La altitud media comarcal se acerca a los ochocientos metros (767 metros), superan-
do los 668 metros de la provincia de Jaén y los solo 463 metros de Andalucia., lo cual
favorece esta orogenia a actividades relacionadas con el senderismoy el cicloturismo.

La Sierra de Ventisqueros y La Pandera sobrepasan los 1800 metros que acaban sua-
vizando el terreno en los Valles del rio Viboras y la Depresion del Guadalquivir con
alturas entre 490y 700 metros.

La Sierra Sur cuenta con un amplio abanico ademas de especies autoctonas de Flora
y Fauna, como los Quejigos entre los que destacan los Quejigos Centenarios de Val-
depenas de Jaén, los encinares, la cabra montesa. el aguila perdicera o el sapo partero
betico entre otros.

La sierra valdepenera con la Pandera como referente justifica la necesidad de acti-
vidades de dinamizacion y promocion turistica, especialmente por la inmersion de
pruebas deportivas a nivel nacional como la Vuelta a Espana. Ademas, Valdepenas de
Jaén posee uno de los dos centros BTT que existen en Andalucia y que suponen una
necesidad de expansion de las actividades de senderismo y cicloturismo en especial
en la comarca.
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6°. Desarrollo de empresas de gestion de energias renovables

a. Opinion de las personas agentes clave.

Eltratamiento de la informacion de los Cuestionarios Mapa Social nos muestra el alto
grado en el que se manifiestan las siguientes evidencias:

» La poblacion participativa considera como una relevante fortaleza la importante
apuesta por la I+D+l dentro del territorio, asi como por los recursos medioambien-
tales para el uso de energias renovables.

» En cuanto a Medio ambiente acontece, la inclusion de la certificacion Starlight
ha supuesto el cambio de concepto en cuanto a gestion de energias renovables,
con luces de bajo impacto luminico y menor consumo, infraestructuras que pro-
tegen el medio ambiente, etc..

b. Diagnostico cuantitativo.

» Lainclusion en la sierra Valdepenera de fuentes de energia renovables como el
parque edlico en la Sierra del Trigo supone una apuesta por la gestion y cuidado
medio ambiental en cuanto a energias renovables se refiere.

» Ladisposicion de una Central Minihidraulica en el término de Valdepenas de Jaén
con Fuensanta de Martos (La Luz), rinde la oportunidad de poner en marcha pro-
yectos relacionados con la apuesta por las energias renovables.

5.3.1. De los ambitos innovadores detectados, al caracterinnovador de los
proyectos.

Entre los elementos que se consideran esenciales para atender a los objetivos de
la metodologia LEADER en este marco de planificacion se encuentra la innovacion,
concepto susceptible de interpretacion como reconoce la propia Red Europea de
Evaluacion del Desarrollo Rural (European Evaluation Network for Rural Develop-
ment).

En el siguiente cuadro se plantea el esquema de desarrollo de este apartado del
epigrafe 5 de la Estrategia de Desarrollo Local.
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1. Determinacion de ambitos o subsectores considerados innovadores

a. Sectores emergentes En base al Manual de Sectores Emergentes Andalucia
2014, previo cotejo del Grupo Coordinador

(reproduce a nivel municipal el analisis que realiza el
PDR 2014-2020 de Andalucia)

b. Huecos de mercado En base al Estudio de detalle de Equipamientos y Ser-
vicios (informado por Ayuntamientos) y a otros analisis
cuantitativos (industria agroalimentaria, sector turisti-
co, cabana ganadera,..)

c. Iniciativas innovadoras En base a las respuestas del Cuestionario Mapa Social
(informado por agentes clave del territorio en base a
la dinamica participativa que fundamenta esta estra-

tegia)

2. Definicion de la innovacion en la Zona Rural LEADER

a. Proyectos productivos Manual de Oslo. Guia para la recogida e interpretacion
de datos sobre innovacion

b. Proyectos no productivos Extended Report on Preserving the Innovate Charac-
ter of LEADER

European Evaluation Network for Rural Development)

Desarrollamos a continuacion cada uno de los dos elementos indicados en la tabla
anterior.

5.3.2. Determinacion de los ambitos o subsectores considerados innovadores

En primer lugar, planteamos en este apartado la deteccion de Agentes del Sistema
Andaluz de Conocimiento en el ambito de actuacion del Grupo de Desarrollo Rural.

Esta informacion se ha obtenido cotejando el listado que ofrece la Junta de Andalu-
cia 'y que se ofrece como informacion complementaria de esta pauta, sondeando la
existencia de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento en el ambito territorial
considerado.

La clasificacion de Agentes del Sistema Andaluz de Conocimiento del Registro de
Agentes del Conocimiento que aparece en el PDR de Andalucia 2014-2020 y que
responde a la clasificacion ofrecida por el Sistema Andaluz del Conocimiento indica
las siguientes figuras: Agentes del Conocimiento Tecnologico Aplicado, Centros de
creacion y consolidacion de Empresas de Base Tecnoldgica (EBT), Centro de Inno-
vacion y Tecnologia, Centro e Instituto de Investigacion, Centro Tecnologico, Cen-
tro Tecnologico Avanzado, Entidades de Transferencia de la Tecnologia y el Conoci-
miento, Parque Cientifico Tecnologico y Parque de Innovacion Empresarial

En la Sierra Sur de Jaén, encontramos los siguientes Agentes del Sistema Andaluz de
Conocimiento:

233



234

» CENTRO TECNOLOGICO: Fundacion ANDALTEC. Es el Centro Tecnologico del
Plastico ubicado en Martos con ambito para toda la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Ofrece servicios tecnolégicos avanzados, desarrollo de proyectos
de I+D+l y formacion especializada con objeto de mejorar la competitividad
del sector. Dispone de equipos de ultima generacion para la investigacion
en nuevos materiales, desarrollo y validacion de nuevos productos, asi como
optimizacion de procesos productivos. Cuenta con mas de un centenar de
profesionales y técnicos en plantilla.

» ENTIDADES DE TRANSFERENCIA DE LA TECNOLOGIA Y EL CONOCIMIENTO:
ANTENAS LOCALES DE LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA EN MAR-
TOS Y EN ALCALA LA REAL. Prestan servicios de apoyo empresarial, forma-
ciony empleo, etc. a las PYMES mas alejadas de la sede Cameral, favorecien-
do el desarrollo de la innovacion en el sector empresarial de la comarca.

En segundo lugar, podemos detectar huecos de mercado, determinando con ello
ambitos en los que se puede mejorar un servicio con nuevas funciones que incorpo-
ren innovacion o proveer un servicio inexistente en la zona.

Para ello se ha realizado una Encuesta de Equipamientos y Servicios, que ha sido so-
licitada a los ayuntamientos de la comarca para que determinen, a nivel de unidades
poblacionales con una poblacion minima, el nivel de acceso a los diferentes servi-
cios. Otra utilidad de esta Encuesta de Equipamientos y Servicios es determinar en el
momento de redaccion de la Estrategia de Desarrollo Local los servicios inexistentes
o susceptibles de mejora en cada ambito. Esta investigacion ha permitido determinar
en qué ambitos es posible introducir nuevos servicios 0 mejorar los existentes.

Para ello, atenderemos al detalle que nos ofrece el analisis de la Encuesta de Equi-
pamientos y Servicios y, en concreto, a la "Relacion de servicios no provistos'y a la
‘Relacion de servicios susceptibles de mejora” que se incluyo en la Tabla S.2.1. Rep.
Calidad Percibida en los Servicios de Proximidad, del epigrafe 4 de esta EDL.

En tercer lugar, aprovechando la oportunidad de participacion e informacion que nos
ofrece el Cuestionario del Mapa Social, recabamos una bateria de iniciativas inno-

vadoras que han manifestado las personas agentes clave.

En lineas generales, se ha detectado que la innovacion en la comarca ha de estar
especialmente presente en los siguientes ambitos, clasificada por Areas Tematicas:

BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

1.1. "Economia y estructura productiva. Agricultura, ganaderia y agroindustria”

[1.1.1 Uso de las NTIC en la promocion y comercializacion de productos y servicios

[.1.1.2 Mecanizacion e informatizacion de procesos productivos

[.1.1.3 Conversion hacia la Agricultura Ecologica

1.1.1.4 Nuevas formas de comercializacion de productos locales
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BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

1.2. "Economia y estructura productiva. Industria No Agroalimentaria”

[.1.2.1 Uso de las NTIC en la promocion y comercializacion de productos y servicios

l.1.2.2 Mecanizacion e informatizacion de procesos productivos

[.1.2.3 Nuevas actividades industriales relacionadas con la [+D+i

BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

1.3. "Economia y estructura productiva. Turismo y Hosteleria”

[1.3.1 Uso de las NTIC en la promocion y comercializacion de productos y servicios

1.1.3.2 Mecanizacion e informatizacion de procesos productivos

1.1.3.3 Oferta de nuevos productos turisticos: Astroturismo (a partir de la calificacion
de Reserva Starlight), OLEOTURISMO (a partir de la Red de Almazaras para la Inter-
pretacion de la Cultura del Aceite), TURISMO TERMAL (a partir de los balnearios y
recursos termales de la Comarca), TURISMO CULTURAL (a través de la puesta en
valor e interpretacion del patrimonio historico y cultural, Camino Mozarabe, Ruta de
los Castillos, etc.), TURISMO NAUTICO (Aprovechando los embalses de la Comar-
ca).

BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

1.4. "Economia y estructura productiva. Comercio y Servicios Productivos”

[.1.4.1 Uso de las NTIC en la promociéon y comercializacion de productos y servicios

1.1.4.2 Mecanizacion e informatizacion de procesos productivos

1.1.4.3 Nuevas formas de comercializacion de productos locales

BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA
2. "‘Mercado de Trabajo”

[.1.6.1 Incubadora de empresas (viveros) para el apoyo de actividades emergentes.

[1.6.2 Asesoramiento integral a la poblacion activa en cuanto a orientacion e in-
sercion laboral, asi como formacion en campos innovadores como NNTT, sector

agricola para jovenes, nuevos cultivos, astronomia.

BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

3. “Equipamientos, infraestructuras y servicios”
1.3.1 Incubadora de empresas (viveros) para el apoyo de actividades emergentes.

.3.2 Infraestructuras hacia la Eficiencia Energética.
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BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

4. "Patrimonio Rural, Medio Ambiente y Lucha contra cambio climatico”

l.4.1 Plan Comarcal de Eficiencia Energética.

l.4.2 Figura de proteccion para la Sierra Sur de Jaén.

l.4.3 Elaboracion de una estrategia comarcal que fomente el uso de energias reno-
vables.

l.4 4 Apoyar el reciclaje en todos los ambitos y sectores de actividad socioecono-
mica.

BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

5. “Articulacidn, situacién social y participaciéon ciudadana”

|.5.1 Administracion electronica real y efectiva

|.5.2 Utilizacion de las NTIC para el asesoramiento y la formacion online

1.5.3 Diseno y oferta de nuevos productos y/o servicios a la poblacion basados en
la innovaciony NNTT.

BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

6. “Igualdad de género en el medio rural”

1.6.1 Elaboracion de Programas para la incorporacion de lenguaje e imagen inclusi-
va sin entrar en banalidades los/las.

1.6.2 Atenciodn profesional especializada y coordinada a mujeres.

1.6.3 Dinamizacion de la poblacion femenina, aplicando medidas positivas para fo-
mentar la participacion de mujeres en el desarrollo de actividades.

BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

7. “Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural”

|.7.1 Atencion profesional especializada y coordinada a jovenes.

|.7.2 Fomento de acciones innovadoras para el ocio de jovenes.

BATERIA DE INICIATIVAS INNOVADORAS MANIFESTADAS. AREA TEMATICA

8. “COMARCAL"

1.8.1 Establecimiento de nuevos enfoques y técnicas sobre emprendimiento empre-
sarial y agricola, nuevas técnicas de cultivo y desarrollo agricola, nuevas formulas
de marketing empresarial, reutilizacion de subproductos de la industria.

1.8.2 Fomento del consumo de AOVEs de gran calidad y profundizar en sus benefi-
cios a traves de la investigacion.

1.8.3 NNTT aplicadas a los sectores productivos, a la promocion comarcaly de enti-
dades publicas, a la publicidad y marketing de empresas privadas, a la formaciony
al asesoramiento, al emprendimiento empresarial y agricola, a la comercializacion
y la internacionalizacion, a la produccién y desarrollo de nuevos productos, a la
implantacion de la Administracion electronica

1.8.4 Instalacion e implantacion de infraestructuras de telecomunicaciones munici-
pales como wimax.




1.8.5 Promocion de la marca “Territorio Sierra Sur’, en todos los sectores: agroali-
mentario, turistico, etc.

1.8.6 Introduccion de una oferta educativa innovadora incluyendo el bilinguismo en
todos los CEIPs de la comarca.

1.8.7 Puesta en valor y promocion del patrimonio: Elaboracion de estudios, amplia-
cion del patrimonio turistico visitable y divulgacion de los trabajos de investigacion
historica llevados a cabo en el territorio.

5.3.3. Definicion de la innovacion en la Zona Rural LEADER
5.3.3.1. Elreconocimiento de las dificultades anteriores

A lo largo de los diferentes periodos de programacion plurianual en los que se ha
aplicado la metodologia LEADER, bien en forma de Iniciativa Comunitaria (LEADER |,
LEADER Il'y LEADER +), bien en forma de Programa Operativo (PRODER y PRODER-A)
o bien en forma de método para aplicar el eje 4 FEADER ha sido necesario argu-
mentar el caracter innovador al presentar la solicitud de ayuda para una operacion
concreta.

Ante esta argumentacion las dificultades de interpretacion han afectado a un gran
numero de operaciones, dando lugar a situaciones como las que se enumeran a
continuacion:

- Ante unas circunstancias similares, una operacion se consideraba innovadora
por una Delegacion de la Consejeria de Agricultura (en adelante Delegacion)
de una provincia, no considerandose innovadora por otra Delegacion.

- Ante unas circunstancias similares, una operacion se consideraba innovadora
por la persona responsable de supervisar su elegibilidad en una Delegacion y
no se consideraba innovadora por otra persona responsable de supervisar la
elegibilidad de operaciones en la misma Delegacion.

- Se ha considerado una innovacion en ambitos que superan la escala munici-
pal, circunscribiendo la misma a la comarcay, en ocasiones, a la provincia.

- Se ha considerado la innovacion de una forma restrictiva, no considerando las
distintas modalidades de innovacion.

En los apartados siguientes se establecen las bases que permitiran determinar el
caracter innovador de los proyectos planteados en el marco de la Estrategia de De-
sarrollo Local.

En primer lugar, se delimita el conceptoy la tipologia de la innovacion. Posteriormen-
te, se establece un doble protocolo para la argumentacion del caracter innovador de
las operaciones, diferenciando operaciones empresariales de las no empresariales.
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5.3.3.2. ¢Qué consideramos innovacion? Tipos de innovacion

También resulta plausible la propuesta de documentacion de referencia que se in-
dica en el Manual Tecnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desa-
rrollo Local LEADER en Andalucia 2014-2020 para intentar abordar la delimitacion
de los criterios de determinacion de los aspectos innovadores de las operaciones
seleccionables. Esta propuesta ha sido considerada en este punto de la Estrategia
de Desarrollo Local del siguiente modo:

A. Operaciones de naturaleza empresarial o productiva.

- Manual de Oslo sobre innovacion

B. Operaciones de naturaleza no empresarial o productiva

- Extended Report on Preserving the Innovative Character of LEADER.

El Manual de Oslo y la Innovacion Social

Al margen de la posibilidad de resolver una de las dificultades asociadas a periodos
de programacion anteriores, observamos que el concepto de innovacion no resulta
restrictivo:

a)

b)

c)

d)

Cambios significativos en el seno de una empresa u organizacion no empresarial
con el proposito de mejorar sus resultados (financieros o no financieros). Por lo
tanto, no se vincula a un contexto externo a la empresa u organizacion. Conclu-
sion: elargumento de innovacion debe vincularse a la empresa u organizacion no
empresarial, no estando limitado por la consideraciéon de la situacion en empre-
sas u organizaciones del entorno.

Las actividades de innovacion incluyen todas las actuaciones cientificas, tecno-
logicas, organizativas, financieras y comerciales que conducen a la innovacion.
Conclusion: el argumento de innovacion no ha de cenirse unicamente a una con-
cepcion cientifica o tecnologica

La innovaciéon implica la utilizacidon de un nuevo conocimiento o de una nueva
combinacion de conocimientos existentes. Conclusion: el argumento de innova-
cion atiende a la aplicacion de los conocimientos y no, exclusivamente, a la apli-
cacion de nuevos conocimientos.

La innovacion se considera en sus dos acepciones clasicas: radical e incremental.
La innovacion radical establece cambios a nivel mundial, introduciendo noveda-
des absolutas, siendo innovaciones de caracter extraordinario. Mucho mas fre-
cuentes resultan las innovaciones incrementales, aquellas que introducen cam-
bios significativos en la empresa u organizacion que no suponen una novedad
mundial. Conclusion: la innovacion incremental es mucho mas frecuente que la
innovacion radical.



En definitiva, segun el elemento innovador presente en el proyecto podriamos tener:

Innovacion en el Producto: Introduccion de un bien o servicio nuevo o sig-
nificativamente mejorado en sus caracteristicas y en sus usos posibles. Se
incluyen mejoras significativas en las especificaciones técnicas, en los com-
ponentes o materiales, en el software incorporado, su ergonomia u otras ca-
racteristicas funcionales del mismo.

Innovacion en el Proceso: Introduccion de un método de produccion o de
distribucion, nuevo o significativamente mejorado. Incluye esta definicion las
mejoras técnicas, de equipo o de software que tengan como consecuencia
una disminucion de costes, o un aumento de la calidad, o la definicion de un
producto/servicio nuevo, que amplien la capacidad de negocio de la empre-
sa.

Innovacion de Marketing o Comercial: Puesta en practica de un nuevo méto-
do de comercializacion que entrane mejoras en el diseno, en la presentacion
del producto, en su posicionamiento en el mercado, en su promocion o en su
precio.

Innovacion Organizativa: Introduccion de un nuevo método de organizacion
aplicado a las practicas de negocio, a la organizacion del trabajo en la empre-
sa o0 a las relaciones externas de la misma con su entorno.

Distinguimos, por ello, dos categorias de innovacion: empresarial y social. Explica-

mos a continuacion que tipo de acciones consideramos innovacion.

INNOVACION EMPRESARIAL INNOVACION SOCIAL

1. Innovacion de producto.

- Bien o servicio nuevo, con nuevas fun-
ciones o con mejoras sustanciales.

1. Innovacion de objeto o alcance.

- Cuando el objeto de la operacion afec-
te a un ambito de actuacion nuevo.

- Cuando el objeto de la operacion afec-
te a un colectivo no beneficiario hasta
ese momento.

2. Innovacion de proceso
- Disminucion de costes.

- Mejora de la calidad.

- Mejora de la produccidn.

- Mejora de la distribucion.

2. Innovacion de proceso.
- Disminucion de costes.

- Mejora de la calidad en el desarrollo
del objeto de la entidad.

- Megjora del desarrollo de los procesos
asociados al desarrollo del objeto.

- Mejora del despliegue de la entidad
0/Yy el acceso al objeto de su actividad.
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INNOVACION EMPRESARIAL INNOVACION SOCIAL

3. Innovacion en Marketing.
- Cambio en el diseno.
- Cambio en el envase.

- Cambio en el posicionamiento: nue-
vos canales de venta, nueva promocion,
punto de venta y venta de licencias de
uso.

- Cambio en la promocién: nuevos so-
portes, sustitucion de logo, sistemas de
fidelizacion o/y personalizacion.

- Cambio en la tarificacion: nueva formu-
la de establecimiento de precios.

3. Innovacion en Marketing.

- Cambio en las caracteristicas del ser-
vicio o actuacion en la que se concreta
el objeto.

- Cambio en el posicionamiento. Nuevas
formulas para conectar con el publico
objetivo.

- Cambio en la difusion-divulgacion:
nuevos soportes, nueva imagen, siste-
mas de fidelizacion o/y personalizacion.

4. Innovacion en Organizacion.

- Cambio en el lugar de trabajo.

- Cambio en la gestion del conocimiento.
- Introduccion de sistemas de gestion.

- Variacién en las relaciones del microen-
torno: clientela, proveedores y compe-
tencia, valorandose especialmente las
formulas de cooperacion.

Para ser considerada innovaciéon requie-
re de algun tipo de automatizacion de la
informacion. No basta con un procedi-
miento escrito.

4. Innovacion en Organizacion

- Cambio en el lugar de trabajo.

- Cambio en la gestion del conocimiento.
- Introduccion de sistemas de gestion.

-Variacion en las relaciones de partena-
riado.

-Variacion en las formulas de financia-
cion: patrocinio, mecenazgo, crowdfun-
ding, etc.

- Desarrollo de férmulas de cooperacion.

Para ser consideradas innovacion, las
tres primeras posibilidades requieren de
algun tipo de automatizacion de la infor-
macion. No basta con un procedimiento
escrito.

5.3.3.3. ¢Como argumentar los aspectos innovadores en operaciones?

En el desarrollo de la memoria que acompane a la solicitud de subvencion asociada
a un proyecto u operacion de naturaleza productiva debera argumentarse al menos
uno de los aspectos innovadores aparecidas en los siguientes cuadros de aspectos
innovadores: Cuadro de Aspectos Innovadores Empresariales y Cuadro de Aspectos
de Innovacion Social.

Resulta logico asociar un mayor grado de innovacion al mayor numero de aspectos
innovadores argumentados, si bien basta con la argumentacion de uno de ellos para
cumplir con la necesidad de contar con aspectos innovadores.

Los siguientes cuadros de aspectos innovadores proponen un procedimiento que
facilite el cumplimiento de este requisito y favorezca el cotejo por parte del equipo
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técnico del Grupo de Desarrollo Rural, una vez seleccionado como tal, en el proceso
de seleccion de operaciones, favoreciendo tambien el cotejo de cualquier 6rgano de
evaluacion o supervision de la implementacion de la EDL.

La elaboraciéon de este protocolo responde a la recomendacion de la Union Euro-
pea y al mandato de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural,
segun esta recomendacion y este mandato corresponde a los Grupos de Desarrollo
Local definir qué se entiende por innovacion en su Zona Rural LEADER.

Estos cuadros de aspectos innovadores han considerado como fuentes de informa-
cion las propuestas de los documentos realizadas en el Manual Técnico de Apoyo
para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo.

Una operacion o proyecto de naturaleza productiva sera elegible como subvencio-
nable en el marco de desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local de esta Zona Rural
LEADER siempre y cuando argumente, como minimo, uno de los aspectos innovadores
indicados en la siguiente tabla. Para informar acerca de los aspectos innovadores de
la operacion ha de senalar el aspecto o aspectos que considera cumplird su proyecto,
debiendo argumentar posteriormente cada aspecto senalado de forma individual.

TIPO DE INNOVACION

z
§ 3 2| ¢
SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE.. é § g =
T & 5 3
o
AIE1 | Renovar la gama de productos o servicios u
AlE2 | Ampliar la gama de productos o servicios n
AIE3 | Desarrollar productos o servicios mas respetuosos con el medio | g
ambiente
AlE4 | Incorporar cambios en el diseno del producto o servicio que per-| g
mitan ampliar cuota de mercado
AIE5 | Incorporar cambios en funciones del producto o servicio que per- -
mitan ampliar cuota de mercado
AIE6 | Introducirse en nuevos mercados u
AIE7 | Aumentar la visibilidad de los productos u
AIE8 | Reducir el plazo de respuesta a las necesidades de la clientela u u
AIEQ |Mejorar la calidad de los bienes y servicios u n n
AIE10 | Mejorar la flexibilidad de la produccion o la prestacion del servicio u u
AlE11 | Reducir los costes laborales unitarios u n
AlE12 | Reducir el consumo de materiales y de energia u u u
AlE13 [ Reducir los costes de diseno de los productos u u
AlE14 | Reducir las demoras en la produccion o en la prestacion del ser- - -
Vvicio

241



Estrategia de Desarrollo Local

AlE15 | Cumplir normativa técnica asociada a la actividad u u u

AlE16 | Reducir costes de explotacion vinculados a la prestacion de ser- - -
vicios

AlE17 | Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del su- -
ministro de inputs

AlE18 | Megjorar los sistemas de informacion empresariales gracias a la n -
tecnologia de la informacion

AIE19 [ Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la empresa u

AIE20 | Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organiza- -
ciones

AlE21 | Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de la clientela u

AlE22 | Establecer relaciones mas estrechas con la clientela u u

AlE23 | Mejorar las condiciones de trabajo n u

AlE24 | Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad u u u

AlE25 | Cualquier otra circunstancia que responda a cualquier tipo de in-| g n n n
novacion (producto, proceso..)

Una operacion o proyecto de naturaleza no productiva sera elegible como subven-
cionable en el marco de desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local de esta Zona
Rural LEADER siempre y cuando argumente, como minimo, uno de los aspectos innova-
dores indicados en la siguiente tabla. Para informar acerca de los aspectos innovadores
de la operacion ha de senalar el aspecto o aspectos que considera cumplira su proyec-
to, debiendo argumentar posteriormente cada aspecto senalado de forma individual.

TIPO DE INNOVACION

o
Z
Z
L
SE ARGUMENTA UN CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE PERMITE... = S g S
E E < 3
= x
8 (@]
AlS1 | Abordar un ambito de actuacion nuevo n
AlS2 | Extender el ambito de actuacion a nuevos colectivos de benefi- -
ciarios
AlIS3 | Disminuir los costes de desarrollo de las actuaciones n n
AlS4 | Mejorar la calidad en el desarrollo del objeto de la entidad u u

AIS5 | Mejorar el despliegue de la entidad o/y el acceso al objeto de su | g -
actividad

AIS6 | Mejorar el desarrollo de los procesos asociados al desarrollo de | g
las actuaciones

AIS7 | Cambio en las caracteristicas del servicio o actuacion en la que se -
concreta el objeto

AIS8 | Cambio en el posicionamiento mediante nuevas formulas para co- m
nectar con el publico objetivo
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AlS9

Cambio en la difusion-divulgacion. Nuevos soportes, mejora de
imagen, sistemas fidelizacion..

AlS10

Cambio en el lugar de trabajo n

AlS11

Cambio en la gestion del conocimiento

AlS12

Introduccion de sistemas de gestion u

AlS13

Variacion en las relaciones de partenariado

AlS14

Variacion en las formulas de financiacion: patrocinio, mecenazgo,
crowdfunding..

AlS15

Desarrollo de formulas de cooperacion u u

AlS16

Incorporar nuevas funciones o formulas de desarrollo de las ac-
tuales en las actuaciones

AlS17

Aumentar eficiencia o rapidez del aprovisionamiento y/o del su-
ministro de inputs

AlS18

Mejorar los sistemas de informacion de la organizacion gracias a la
tecnologia de la informacion

AlS19

Mejorar comunicacion e interaccion en el seno de la organizacion

AlS20

Intensificar la transferencia de conocimiento con otras organiza-
ciones

AlS21

Aumentar la adaptabilidad a las distintas demandas de las perso-
nas beneficiarias

AlS22

Establecer relaciones mas estrechas con las personas beneficia-
rias

AlS23

Mejorar las condiciones de trabajo u

AlS24

Reducir el impacto ambiental o mejorar la sanidad y la seguridad u u

AlS25

Cualquier otra circunstancia que responda a cualquier tipo de in-
novacion (objeto, proceso..)

5.3.4. Consideracion del impacto de género en relacion con las necesidades,
las potencialidades y la innovacion

Como resultado del proceso participativo explicado en detalle en el apartado 5.1 del pre-
sente epigrafe se han identificado las baterias de necesidades de las diferentes areas te-
maticas, utilizandose para su priorizacion una matriz de prioridades que incluye 8 criterios
de priorizacion, de los cuales 2 (el 25%) tienen relacion directa con la igualdad de género.

La bateria de necesidades del area tematica ‘lgualdad de Género en el Medio Rural” inclu-
ye un total de 10 registros, resultantes del recuento, consolidacion y priorizacion de;

- Las necesidades derivadas del tratamiento de la matriz DAFO del area especifica
‘lgualdad de Género en el Medio Rural”.

- Las necesidades manifestadas por las personas que han participado como agen-
tes clave en el area tematica “Igualdad de Genero en el Medio Rural’
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- Las necesidades derivadas de la consideracion de la perspectiva de género
en el tratamiento de las matrices DAFO del resto de areas tematicas.

Para la priorizacion territorial de la totalidad de necesidades identificadas en todas
las areas tematicas se ha utilizado la misma matriz de prioridades a la que aludia-
mos anteriormente, dando como resultado dos baterias de necesidades territoriales,
distinguiendo entre las subvencionables y las no subvencionables, en el marco de la
EDL. Tras esta segunda priorizacion se han identificado:

- 10 necesidades territoriales relacionadas directamente con la igualdad de
género, subvencionables en el marco de la EDL

- 41 necesidades territoriales que tienen incidencia en la igualdad de género,
subvencionables en el marco de la EDL

5.3.5. Consideracion del impacto en la poblacién joven en relacion con las
necesidades, las potencialidades y la innovacion

Como resultado del proceso participativo explicado en detalle en el apartado 5.1 del
presente epigrafe se han identificado las baterias de necesidades de las diferentes
areas tematicas, utilizandose para su priorizacion una matriz de prioridades que in-
cluye 8 criterios de priorizacion, de los cuales 1 (el 12,5%) tiene relacion directa con la
mejora de la situacion de la poblacion joven.

La bateria de necesidades del area tematica “Promocion y fomento de la participa-
cion de la juventud rural” incluye un total de 8 registros, resultantes del recuento,
consolidacion y priorizacion de:

- Las necesidades derivadas del tratamiento de la matriz DAFO del area espe-
cifica "Promocion y fomento de la participacion de la juventud rural".

- Las necesidades manifestadas por las personas que han participado como
agentes clave en el area tematica “Promocion y fomento de la participacion
de la juventud rural"

- Las necesidades derivadas de la consideracion de la perspectiva de juventud
en el tratamiento de las matrices DAFO del resto de areas tematicas.

Para la priorizacion territorial de la totalidad de necesidades identificadas en todas
las areas tematicas se ha utilizado la misma matriz de prioridades a la que aludia-
mos anteriormente, dando como resultado dos baterias de necesidades territoriales
distinguiendo entre las subvencionables y las no subvencionables en el marco de la
EDL. Tras esta segunda priorizacion se han identificado:



- 8 necesidades territoriales relacionadas directamente con la mejora de la si-
tuacion socioecondmica de la poblacion joven, subvencionables en el marco
de la EDL

- 36 necesidades territoriales que tienen incidencia en la situacion de la pobla-
cion joven, subvencionables en el marco de la EDL

5.3.6. Consideracion del impacto ambiental en relacion con las necesida-
des, las potencialidades y la innovaciéon

Como resultado del proceso participativo explicado en detalle en el apartado 5.1 del
presente epigrafe se han identificado las baterias de necesidades de las diferentes
areas tematicas, utilizandose para su priorizacion una matriz de prioridades que in-
cluye 8 criterios de priorizacion, de los cuales 2 (el 25%) tiene relacion directa con la
sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climatico.

La bateria de necesidades del area tematica “Patrimonio rural, medio ambiente y
lucha contra el cambio climatico” incluye un total de 6 registros, resultantes del re-
cuento, consolidacion y priorizacion de:

- Las necesidades derivadas del tratamiento de la matriz DAFO del area espe-
cifica "Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico”.

- Las necesidades manifestadas por las personas que han participado como
agentes clave en el area tematica “Patrimonio rural, medio ambiente y lucha
contra el cambio climatico”

- Las necesidades derivadas de la consideracion de la perspectiva ambiental
en el tratamiento de las matrices DAFO del resto de areas tematicas.

Para la priorizacion territorial de la totalidad de necesidades identificadas en todas
las areas tematicas se ha utilizado la misma matriz de prioridades a la que aludia-
mos anteriormente, dando como resultado dos baterias de necesidades territoriales
distinguiendo entre las subvencionables y las no subvencionables en el marco de la
EDL. Tras esta segunda priorizacion se han identificado:

- 6 necesidades territoriales relacionadas directamente con la sostenibilidad
ambientaly la lucha contra el cambio climatico, subvencionables en el marco
de la EDL

- 39 necesidades territoriales que tienen incidencia en el medio ambiente y la
lucha contra el cambio climatico, subvencionables en el marco de la EDL
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La determinacion de las matrices DAFO y de las necesidades han partido de un es-
quema de analisis tematico, obteniendo como resultados matrices DAFO tematicas
y baterias de necesidades tematicas. Ademas, tanto en el caso de las matrices DAFO
como en el caso de las baterias de necesidades, se ha considerado la percepcidon
territorial de los agentes clave que han participado en el proceso de redaccion de
esta Estrategia de Desarrollo Local, considerando esta percepcion como un area
tematica adicional.

Tras obtener la bateria de necesidades final, una vez priorizadas de forma global
las necesidades, tras realizar la segunda priorizacion y considerar las necesidades
subvencionables con cargo al plan financiero de esta Estrategia de Desarrollo Local,
abandonamos la disposicion tematica de la informacion. A partir de este momento la
determinacion de objetivos no se plantea por areas tematicas, trabajando al nivel de
objetivos generales y al nivel de objetivos especificos.

Una vez priorizadas las necesidades es necesario formular objetivos que permitan
resolverlas. Estos objetivos son los objetivos operativos. Estos objetivos se enuncian
en infinitivo verbal porque plantean una accién a realizar que aun no se ha concreta-
do en instrumento.

Estos objetivos operativos se agruparan en objetivos especificos, objetivos que se
integran en los objetivos generales. Como en todo proceso estratégico observamos

un rango estratégico (objetivo general), un rango tactico (especifico) y un rango ope-
rativo (operativo, propiamente dicho).

6.2.1. El objetivo general

La Comision considera que los objetivos ultimos de la metodologia LEADER integran
los siguientes aspectos:

- Lamejora de la calidad de vida de la poblacion rural.

La amplitud del concepto calidad rural deriva en la consideracion de tres di-
mensiones, cada una de estas dimensiones dara lugar a tres objetivos:

» Mejorar la calidad de vida sociocultural
» Mejorar la calidad de vida medioambiental

» Mejorar la calidad de vida econdmica



- Lamejora de la gobernanza

Si bien la gobernanza puede considerarse multinivel o local, asociamos este
eje a un objetivo: Mejorar la gobernanza

Como resultado del planteamiento anterior, la Estrategia de Desarrollo Local consi-
dera un objetivo general que se articula alrededor de cincos objetivos especificos,
cada uno de ellos vinculados a uno de los objetivos transversales.

El objetivo general atiende a la denominacion:

“Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeco-
némico que genere empleo a través de la innovacion y la diversificacion, impulse
la sostenibilidad medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.”

Este objetivo general cuenta con varios objetivos especificos:

1°. Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, con especial atencién a las personas jovenes. Este objetivo
se vincula especialmente al objetivo transversal contribuir a la igualdad entre muje-
res y hombres.

2°. Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la innovacion en los pro-
cesos, productos y servicios. Este objetivo se vincula especialmente a la innovacion.

3°. Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipamientos y servicios contribuyen-
do a la preservacion del medioambiente. Este objetivo se vincula especialmente a la
conservacion del medioambiente.

4°. Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando actuaciones vinculadas
a la eficiencia energeética y la utilizacion de energias renovables. Este objetivo se vin-

cula especialmente al cambio climatico.

5°. Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que fomente la diver-
sificacion de la actividad productiva y refuerce el papel de la mujer en el mercado de

trabajo. Este objetivo se vincula especialmente a la creacion de empleo.
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6.2.2. Los objetivos especificos de la Estrategia de Desarrollo Local. Defini-
cion y delimitacion.

Recordamos la vinculacion de cada objetivo especifico a cada objetivo transversal

Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico
que genere empleo a través de la innovacion y la diversificacion, impulse la sostenibili-

dad medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL OBJETIVO GENERAL  OBJ. TRANSVERSAL PRINCIPAL

OE.1 | Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la | Igualdad Mujeres y Hombres
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
con especial atencion a las personas jovenes.

OE.2 | Potenciar la gobernanza local inteligente, introducien- | Innovacion
do la innovacion en los procesos, productos y servi-
cios.

OE.3 | Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipa- | Medio Ambiente
mientos y servicios contribuyendo a la preservacion
del medioambiente.

OE.4 | Promover la lucha contra el cambio climatico impul- [ Cambio Climatico
sando actuaciones vinculadas a la eficiencia energéti-
cay la utilizacion de energias renovables.

OE.5 [Impulsar una economia sostenible generadora de | Creacion Empleo
empleo, que fomente la diversificacion de la actividad
productiva y refuerce el papel de la mujer en el mer-
cado de trabajo.

El contenido de los citados objetivos especificos es el que sigue.

Objetivo Especifico 1 (OE.1): Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con especial atencion a las
ersonas jovenes.

Este objetivo afecta a las redes sociales establecidas, a la apertura de nuevas rela-
ciones a la mejora en el nivel y calidad de asociacion. Asimismo, influye en la mejora
de la cooperacion y vertebracion del sector econdmico. Incluye actuaciones dirigidas
a la empleabilidad y cualificacion de las personas, abarcando un amplio espectro de
acciones formativas.

Por otro lado, influye en los bienes inmateriales de la comarca, en su valorizacion y
en las posibilidades de entretenimiento en forma de ocio y otros elementos intangi-

bles de la comunidad (costumbres, tradiciones..).

Este objetivo contribuye especialmente a la igualdad entre mujeres y hombres.

Objetivo Especifico 2 (OE.2). Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo
la innovacion en los procesos, productos y servicios.
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Esta linea afecta a la identidad local y comarcal. El progreso hacia el buen gobierno
puede ser consecuencia de la mejora de relaciones con otros niveles de toma de
decisiones o por la mejora de la gobernanza local. Distinguimos dos categorias para
delimitar el concepto:

* Mejora de la gobernanza multinivel. Esta fortaleza puede ser consecuencia de
una mayory mejor descentralizacion o/y por una mejora de la coordinacion entre

los diferentes niveles.

* Mejora de la gobernanza local. Esta mejoria puede ser consecuencia de una ma-
yor calidad de gobernanza.

Este objetivo contribuye especialmente a la innovacion.

Objetivo Especifico 3 (OE.3): Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipamien-
tos y servicios contribuyendo a la preservacion del medioambiente.

Este objetivo incluye las infraestructuras, equipamientos y todas las categorias de
servicios de proximidad. Plantea también acciones ligadas al paisaje urbano y al pai-
saje natural. La mejoria afecta a los bienes materiales e inmateriales de la comar-
ca. Asimismo, caben actuaciones de mejora en el entorno natural en el que vive la
poblacion, los servicios medioambientales, en el uso racional de los recursos, en la
participacion de la sociedad en la gestion medioambiental y en su sensibilizacion en
relacion a esta materia.

Este objetivo contribuye especialmente a la conservacion del medioambiente.

Objetivo Especifico 4 (OE.4). Promover la lucha contra el cambio climatico impulsan-

do actuaciones vinculadas a la eficiencia energética y la utilizacion de energias re-
novables.

Estas iniciativas, junto al empoderamiento y la sensibilizacion en la mitigacion del
cambio climatico resultan fundamentales. Todas las acciones informativas y formati-
vas contendran referencias a esta circunstancia.

Este objetivo contribuye especialmente a la mitigacion del cambio climatico.

Objetivo Especifico 5 (OE.R): Impulsar una economia sostenible generadora de em-
pleo, que fomente la diversificacion de la actividad productiva y refuerce el papel de
la mujer en el mercado de trabajo.

Esta categoria incluye acciones de creacion, modernizacion y ampliacion de em-
presas, proyectos de cooperacion horizontal y vertical orientados al desarrollo de
actividades concretas, proyectos de mejora de la gestion medioambiental. Nos en-
contramos ante uno de los objetivos especificos de mayor alcance.
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Este objetivo contribuye especialmente a la creacion de empleo.
De forma sintetizada tendriamos el ESQUEMA DE OBJETIVOS siguiente:

(OG): Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeco-
nomico que genere empleo a través de la innovacion y la diversificacion, impulse la
sostenibilidad medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hom-
bresy mujeres.

(OE.1): Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres, con especial atencion a las personas jovenes. <
Ligado a Igualdad entre mujeres y hombres.

(OE.2): Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la innovacion en los
procesos, productos y servicios. <Ligado a Innovacion.

(OE.3): Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipamientos y servicios contribu-
yendo a la preservacion del medioambiente. < Ligado a Conservacion de Medioam-
biente.

(OE.4): Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando actuaciones vin-
culadas a la eficiencia energética y la utilizacion de energias renovables.<>Ligado a
Cambio Climatico.

(OE.5): Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que fomente la di-
versificacion de la actividad productiva y refuerce el papel de la mujer en el mercado
de trabajo. < Ligado a Creacion de Empleo.

6.2.3. Contribucion del Objetivo General y de los O. Especificos a alcanzar
los Objetivos Transversales

Con independencia de su relacion directa o indirecta con los objetivos transversales,
relacion que abordamos a continuacion, todos los objetivos especificos contemplan
per se los objetivos transversales, con independencia de la indicacion de objetivos
especificos que aluden a estos objetivos transversales de una forma mas evidente.

Esta consideracion atiende al planteamiento como requisito de la suscripcion de
un compromiso de ecocondicionalidad (relacionado con el cambio climatico) y del
peso que alcanza en los criterios de seleccion la sociocondicionalidad (relacionado
con la contribucion a una mayor participacion juvenil o a la mejora de las condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres).

En el primer supuesto se exigira a todos los proyectos el cumplimiento de al menos
uno de los elementos que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico que es-
tablece el Manual Técnico de Apoyo para la elaboracion de las Estrategias, que son
los que siguen:



v

Mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia
Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia
Reducciéon o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero
Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen Los ries-
gos sobre los recursos naturales que actuen como sumideros de carbono

Implantacion o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los
aspectos anteriores

Formacion, difusion o sensibilizacion sobre los aspectos anteriores.

En el segundo, el referido al compromiso de sociocondicionalidad, se establecera
tanto en los criterios de seleccion de proyectos como en la Baremacion para cuanti-
ficar la ayuda un mayor valor si el proyecto se compromete clara e inequivocamente
con alguno de los aspectos que fomenten la incorporacion de la perspectiva de ge-
nero, la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres o la contribucion de la incor-
poracion de la perspectiva de la juventud. Estos elementos de sociocondicionalidad
son los siguientes:

v

v

v

Creacion o mantenimiento de empleo femenino

Creacion o mantenimiento de empleo joven

Iniciativa del proyecto por parte de mujer o mujeres

Iniciativa del proyecto por parte de joven o jovenes

Mejora de las condiciones para conciliar la vida laboraly la vida familiar
Mejora de las opciones de ocio para la juventud

Formacion dirigida a mujeres

Formacion dirigida a jovenes

Mejora de sistemas de informacion para mujeres

Mejora de sistema de informacion para jovenes

Desarrollo de acciones de formacion e informacion en materia de género

Otras acciones no incluidas entre las anteriores a indicar expresamente.
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El caso mas evidente de esta transversalidad per se es el de la innovacion. Todos los
proyectos han de cumplir con un grado de innovacion en su desarrollo, conforme a
los criterios que se indican en el epigrafe en el que dicho aspecto se determina.

Almargen de la innovacion, implicito en cualquier proyecto relacionado con esta es-
trategia, justificamos a continuacion la relacion que los objetivos especificos guarda
con los diferentes objetivos transversales:

OE.1: Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, con especial atencion a las personas jovenes.

Esta vinculado expresamente al objetivo transversal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres. Contempla actuaciones destinadas al fortalecimiento y
dinamizacion del tejido asociativo y acciones de sensibilizacion, formacion y empo-
deramiento de la mujer con el fin de reducir las diferencias entre hombres y mujeres
de las zonas rurales.

Esta ligado a la innovacion, ya que la misma va implicita en todos los proyectos in-
cluidos en esta Estrategia, que exige que cualquier operacion o proyecto sera sub-
vencionable siempre y cuando argumente, como minimo, uno de los aspectos inno-
vadores indicados en el Epigrafe 5 de la EDL.

Esta relacionado con los objetivos transversales de conservacion medioambiental y
con la lucha contra el cambio climatico en base a la sensibilizacion de la poblacion
en ambas materias, y también en base al compromiso de ecocondicionalidad, firma-
do por parte de las personas solicitantes.

Esta enlazado con elempleo ya que se fomenta la cultura emprendedora en la mujer
como formula de autoempleo y la cualificacion profesional de los recursos humanos
que tienen como fin la mejora del empleo en general.

OE.2: Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la innovacion en los
procesos, productos y servicios.

Esta vinculado expresamente al objetivo transversal de Innovacion. Al margen de la
exigencia obligada que deben incluir todos los proyectos de la EDL ya sean de natu-
raleza productiva o no productiva, este objetivo contempla iniciativas creativas que
implican nuevos aprovechamientos de los recursos endogenos del territorio.

La mejora de la gobernanza guarda relacion con los 5 objetivos transversales, entre
otras cuestiones, por ser parte de este objetivo la consolidacion de la metodologia
LEADER como formula de desarrollo rural. Por otra parte, los proyectos propios del
Grupo de Desarrollo Rural, incluidos en esta EDL, van directamente relacionados con
la sensibilizacion y fomento de cada una de las areas transversales.



OE.3 Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipamientos vy servicios contribu-
yendo a la preservacion del medioambiente.

Esta vinculado expresamente al objetivo transversal de la conservacion medioam-
biental. Contempla acciones de mejora del paisaje urbano y natural, al margen del
exigido compromiso de ecocondicionalidad a suscribir en todos los proyectos.

Existe una relacion evidente con la lucha contra el cambio climatico, ya que se plan-
tean entre otras, acciones para la reduccion de los impactos al entorno natural.

Esta ligado a la innovacion como se ha indicado anteriormente, ya que la misma va
implicita en todos los proyectos incluidos en esta Estrategia.

La relacion entre la dotacion y mejora de los servicios de proximidad y la mejora de
las condiciones de igualdad entre hombres y mujeres igualmente resulta evidente.

Se observan también vinculaciones con el objetivo de creacion de empleo al plan-
tear la puesta en valor de espacios para su uso recreativo o turistico.

OE.4: Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando actuaciones vincula-
das a la eficiencia energética y la utilizacion de energias renovables.

Esta vinculado expresamente al objetivo transversal de la lucha contra el cambio
climatico. Incluyen acciones relacionados con la mitigacion de la contaminacion lu-
minica de nuestros recursos naturales.

Esta relacionado con la conservacion medioambiental en base al compromiso de
ecocondicionalidad, firmado por parte de las personas solicitantes.

Esta ligado a la innovacion como se ha indicado anteriormente, ya que la misma va
implicita en todos los proyectos incluidos en esta Estrategia.

Las energias renovables son un sector emergente que ejerce de locomotora y por
tanto presenta buenas perspectivas en relacion con la creacion de empleo.

A su vez la priorizacidn de los proyectos promovidos por mujeres, que ademas se
priman en el compromiso de sociocondicionalidad garantiza una relacion con el ob-
Jjetivo transversal de promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

OE.A: Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que fomente la di-
versificacion de la actividad productiva y refuerce el papel de la mujer en el mercado
de trabajo.

Esta vinculado expresamente al objetivo transversal de la creacion de empleo. La
relacion con la creacion de empleo resulta evidente en la linea de proyectos que
abordan la creacion, modernizacion y ampliacion de empresas.
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Esta ligado a la innovacion como se ha indicado anteriormente, ya que la misma va
implicita en todos los proyectos incluidos en esta Estrategia.

Esta relacionado con la lucha contra el cambio climatico ya que se establece una
discriminacion positiva en la valoracion de proyectos que introduzcan medidas que
favorezcan el uso eficiente de energias alternativas, reduccion de gasto energético,
etc..

Esta relacionado con la conservacion medioambiental en base al compromiso de
ecocondicionalidad, firmado por parte de las personas solicitantes.

La priorizaciéon de la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo que destaca
el propio titulo de este objetivo resalta la vinculacion con el objetivo transversal de
igualdad.

En el siguiente grafico se muestra la relacion de cada objetivo especifico con los
objetivos transversales, cumpliendo con el requisito de integracion indicado por el
Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local
2014-2020.

CLIMATICO
M.AMBIENTE

o
|
1
o
>
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INNOVACION
LUCHA CAMBIO
CONSERVACION
IGUALDAD H/M
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0
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w
@
O

Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un
desarrollo socioeconémico que genere empleo a través de
OG |la innovacion y la diversificacion, impulse la sostenibilidad| ® |® | ® | ® ' ®
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de
OE.1 | oportunidades entre hombres y mujeres, con especial atenciona| ® | ® | B L
las personas jovenes.

Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la| g | m | m -

OEz2 |. s O
innovacion en los procesos, productos Y serviclos.

Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipamientos vy
OE.3 | servicios contribuyendo a la preservacion del medioambiente. < | ® | ® | ® | ® | H
Ligado a Conservacion de Medioambiente.

Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando
OE.4 | actuaciones vinculadas a la eficiencia energeticay la utilizacionde | ® | B | ® U
energias renovables.

Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que
OE 5 | fomente la diversificacion de la actividad productiva y refuerceel| ® | B | R U
papel de la mujer en el mercado de trabajo.
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6.2.4. La obtencion de los objetivos operativos en base a la participacion

Como hemos indicado en otros pasajes de esta Estrategia, el sistema participativo
ha determinado la obtencion y priorizacion de las necesidades especificas. Resulta
conveniente recordar este proceso como garantia de legitimidad del proceso:

Las necesidades se deducen de los elementos DAFO manifestados por los agentes
clave al completar el Cuestionario Mapa Social, de la Descripcion del Territorio y del
Diagnostico Cuantitativo y de las necesidades manifestadas de forma expresa en
dicho cuestionario.

Posteriormente, se ha procedido al proceso de priorizacion de necesidades, confor-
me al requerimiento del Manual Técnico.

Cada necesidad se ha traducido de forma inmediata en objetivos operativos que ar-
gumentan, justifican y legitiman en base a la participacion cada uno de los objetivos
especificos.

El cuadro de objetivos operativos asociados a cada objetivo especifico se ha organi-
zado en un cuadro que da respuesta a la logica de intervencion.

Cada objetivo operativo se asocia a una o varias necesidades (indicadas en base a
su codigo en la primera y segunda priorizacion). Estas necesidades se asocian a los
elementos DAFO relacionados.

Los proyectos (programados, lineas de proyectos o integrados) que formaran parte
del Plan de Accion se nutren de las propuestas aparejadas a cada objetivo operativo.

Se presentan a continuacion las tablas en las que se muestra esta logica de interven-
cion, incluyendo los siguientes elementos, consideradas las columnas de la tabla de
izquierda a derecha:

Tras la relacion de cada objetivo especifico con los objetivos operativos toda refe-
rencia en el plan de accion se hara en relacion al objetivo general y los objetivos

especificos.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico

que genere empleo através de lainnovaciony la diversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de oportunidades entre

OEa . - s P
hombres y mujeres, con especial atencion a las personas jovenes
Cod. | Descripcion NT N DAFO
0114 Visibilizar el papel de la mujer agricola vy NT114 | N62 | Fi1m-Fi112-0117-D1117

ganadera

Mejorar la integracion cooperativa agricola y NT118| Nao Dﬁf’;ﬁﬁf’f?iiﬁﬁ_

0118 ] P
ganadera buscando una mayor dimension A43-A56-A88-A113
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Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico

que genere empleo através de lainnovaciony la diversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de oportunidades entre

OEa . . . . .
hombres y mujeres, con especial atencién a las personas jovenes
Cod. | Descripcion NT N DAFO
. . . . D.1.210-D.1.1.10-D.1.4.15-
0127 | Impulsar asociacionismo empresarial NT127| N.75 A123-A1111
Promover asociacionismo cooperacion del
0136 @ Y coop NT136| N.66 D135-A83-F137
sector turistico
A21-D22-D124-D.27-
o o D.210-D.11.4-D.35-D.11.12-
Desarrollar planes de formacion especializados D123-D12.9-D1210-D13.1-
O21 |adaptados a las necesidades del mercado| NT21 | N50O | A145-D133-D139-D149-
laboral D.3.4-D1.414-D.57-D.3.14-D-
4.8-D.5.6-A1.2.12-A1.3.8-
A14.1-A311-A516
F.2.1-F2.2-0.21-D.11.4-
023 | Asesorar para la busqueda activa de empleo NT23 | N45 D123-D143-A31-
A5.2-0.3.8
Concienciar al empresariado acerca de la D21-D131-D141-D34-
024 | ol RFF)2 o NT24 | Ni7 A116-A518-0.65-
importancia de los RR.HH. 0.81-07.4
Fomentar la participacién e implicacion social DI DES GO S
os1 | 210 _particip P NT51 | N21 | A520-F51-F56-0519-
e la poblacion A128-A511
Dotardeinstalaciones, equipamientosy recursos
053 |tangibles e intangibles a las organizaciones NT5.3 N.78 0612-A517-D83-A57-
~ g, . g 9 Yy e ' A512-A519-A6.2-A6.7-A7.2
asociaciones
Crear y consolidar un tejido asociativo y, dentro
055 ar y conse / Y. oe NT55 | N54 F56-058
de éste, incidir en los esquemas de voluntariado
Fomentar programas de asesoramiento vy
062 |orientacion para la busqueda de empleo| NT.6.2 N.18 | 06.3-A1115-0.64-F6.1-F63
dirigidos a mujeres
063 Promover la cooperacion y la creacion de una NT63 | N8 A6.3-D.6.12-D.77-A2.6-A2.7-
Escuela Comarcal de Género o ' A28-A51-A61-06.2-F65
064 Desarrollar campanas de sensibilizacion vy NT6.4 N77 D.6.1-D.6.2-D.6.3-D.6.11-
| formacion en materia de género e ' D.6.12-D77
OB6 Apoyar iniciativas que contribuyan al relevo NT66 | N53 D.6.4-A6.3-A6.6-D.31-D.6.5-
generacional en las asociaciones de mujeres e ' A148-052-A76-A51
Desarrollar campanas de tolerancia cero ante D.6.4-D610.D1
069 |la violencia de género, con especial incidencia | NT.6.9 N.47 ' '%3'2;D81'9'4'4
entre jovenes
0610 Pro.mover el diseno e implantacion de un plan NT610 | N7g D510-066
de igualdad comarcal
Fomentariniciativas que favorezcan eldesarrollo
071 de habilidades sociales, la educacion en valores NT71 N.61 D.71-D7.2-A77-A7.3-075-
y habitos saludables, incluyendo la dotacion de v ' D25-D73
lugares de encuentro entre otros.
Fomentar la programacion de actividades
072 culturales, deportivas y medioambientales NT7.2 N.38 0.75-D.25-D7.4-A.3.13-

dirigida a la juventud, estableciendo una
metodologia adaptada a la poblacion joven.

A512-A519-0.55




Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico

que genere empleo através de lainnovaciony la diversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de oportunidades entre

OEa . . . . .
hombres y mujeres, con especial atencién a las personas jovenes
Cod. | Descripcion NT N DAFO
o , . A73-D74-D32-D1.4.4-
073 | Impulsar el asociacionismo juvenil NT.73 N.73 73 ;;‘_3_57.25 144
076 | Mejorar la empleabilidad de la poblacion joven | NT.7.6 N.28 A71-072
Sensibilizar a la poblacion joven para la
077 | eliminacién de comportamientos y estereotipos | NT.7.7 N.59 071-A72
sexistas.
F.8.6-D.8.15-A.8.9-D.8.17-
Mejorar la formacioén y cualificacion a todos | DI D 270 DI 4 2D 4 -
ogg | ejoraria formacionyy cu clon atodos oS | 183 | N35 |D23D29-D38D43Ds52-
niveles y sectores de la comarca D513-D.84-D.8.22-A57-
A6.2-A72-A816-A6.4
Dinamizar la participacion social, contribuyendo 8.24-F85-D.1.11-
088 p P ) Yy NT.8.8 N.80 D82A4 F_8A5 Dé.ll
a la cooperacion de cualquier naturaleza. 31-A31

Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconomico

que genere empleo através de lainnovaciony la diversificacion,impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

OE.2 | Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la innovacion en los procesos,
productos y servicios
Cod. | Descripcion NT N DAFO
Incorporar y promover la agricultura ecologica
0115 aumer)tando gl valor ana_d|qo.a los productos NT115 N1 D.1.1.11—D.01.1.14E)D.1.3.7—O,8,4_
agroalimentarios locales, incidiendo en su valor 57-045
ecologico
Fomentar préacticas para evitar economia A1116-A1.2.4-A1.4.6-A33-
0119 A p NT119| N.6g 1116 A1240 146-A33
sumergida 53-05.14
: : Iy : : : INTGN A129-012.2-D1.2.6-
0123 Mejorar la coordinacion institucional publico NT123| Nz27 D1412-D46.D51L.DEE-
privada fomentando la transparencia D.812-A1112-A14.8
D.1.4.10-0.141-0.1.4.14-
Propiciar asesoramiento eficiente para iniciativas 5 1(1117-45?‘2'33'1-;1'3[113?‘3 s
0141 |de personas emprendedoras en comercio y [ NT.14.1| N.32 D14.6-D149-D1415
Servicios D1.4.17-D.3.15-A11.2-A1.1.6-
A122-A145-A1411-A37
0.1.45 | Mejorar la calidad de los servicios ofertados NT145| N.68 F149-D116-D141
. C . . . D.3.12-A.3.6-D.1.1.10-A.3.14-
034 | Impulsar coordinacion institucional efectiva NT.3.4 N.39 AAS-ABG-F37
Implantar de la administracion electrénica en la
037 pranta o L NT.3.7 N.44 A32-D1110
prestacion de los servicios publicos
Frenar el despoblamiento de las zonas rurales,
039 propiciando el retorno de poblacion emigrante NT39 | N30 A310-A4.8-A514-A76-
7 |y contribuyendo a la fijacion de la poblacion del = ' A81-D76
territorio
03.10 Implantar mecanismo que contribuyan a la NT310 | N.65 D.318-A1112-A1311-

A1.417-A.410-A8.2

eficienciay a la transparencia administrativa
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Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico

que genere empleo através de lainnovaciony la diversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

OE.2 | Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la innovacion en los procesos,
productos y servicios
Cod. | Descripcion NT N DAFO
D.5.15-D1.3.7-D.1.4.13-D.2.6-
052 | Fomentar la identidad comarcal de la poblacion | NT.5.2 N.56 D.313-D.47-D.512-D.8.9-
D.8.11-0.5.20
Consolidar la gestion territorial en base a la A510-0511-D137-D1413-
0s5. ) 5. , D.2.6-D.313-D.4.7-D.5.12-
>* | filosofia LEADER NT54 | N52 S osonsn
; : 0.6.3-D.1.4.4-D.2.4-D.3.2-
Implantar mecanismos que garanticen elacceso D.3.9-D.5.8-D.6.5-D.6.9-
067 |y las condiciones laborales de las mujeresy los | NT.6.7 | N.60 | D67-D.814-A1115-A1.210~
hombres en igualdad PAGBRAAI 2 -
A51-FB.2
068 Fomgntar lz; pqrpupamon en organos de NT6.8 N72 D62-D.611-D.613-063
decision sociopoliticos de la mujer
Fomentar participacion poblacion joven en la AT A 12 A
075 | escena socialy politica comarcal, incluyendo la | NT.7.5 N.63 '7'1'559'1_355“2'12'
Creacion de Consejos Municipales de Juventud.
Implantar buenas practicas agricolas vy
082 ganaderas, que garanticen una renta agraria NT82 | N33 D.8.16-F8.1-0.8.2-0.8.10-

minima para las personas que trabajan en el F.814-D1115-D410-D4.11

sector.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico

que genere empleo através de lainnovaciony la diversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

OE.3 | Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipamientos y servicios contribuyendo a la
preservacion del medioambiente
Cod. | Descripcion NT N DAFO
0112 Planlﬁcarliaagrlcuﬁuradeforma dugEAgrlcuLtura NT112 | N71 A1114-D1115-A1113
de montana y Agricultura de campina
A1213-D.11.3-D.11.10-
) ) ) D1.29-A111-A117-A1.110-
0124 !Z)otar lde |nfrae§tructuras y equipamientos NT12.4 N7 A121-A135-A14.1-A143-
industriales de calidad A1412-A1415-A2.3-A25-
A3.9-A4.7-A.410-A513-A.6-
5-A75-A8.2
Fomentar el turismo valorizando los recursos
. . . 0.1.3.4-D.8.10-A13.10-
0131 | naturales y patrimoniales potenciando una|NT131| N.26 D823-085
buena informacion de los mismos
0135 Apoyar Lla. adaptaaonld.el los recursos turisticos NT135| N55 D.1.310-A13.3-A13.9-
para facilitar su accesibilidad. A1312-A316-A4.2-A55
Impulsar infraestructuras y servicios de
031 [informacidn y comunicacion para corregir| NT.3.1 N.43 A32-D36-A314-A38
brecha digital
, . B 0 A.3.12-D.4.9-D.8.8-A1.1.10-
033 Mejorar infraestructuras viarias, especialmente NT33 | N67 | Al415-A25A85D1210-

las intracomarcales D.1.4.16-D.3.6-A87




Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico

que genere empleo através de lainnovaciony la diversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

OE.3 | Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipamientos y servicios contribuyendo a la
preservacion del medioambiente

Cod. | Descripcion NT N DAFO
Fortalecer las infraestructuras y los espacios A35-D142-A313-

035 | publicos con equipamiento adecuado y de| NT.35 N.19 A314-A4.4-A512-A519-
calidad. A1415-D316

Incrementar la accesibilidad a los servicios
036 |basicos y los servicios de apoyo a mayores y | NT.3.6 | N.20 D.317-0.87-A3.13
dependientes

Promover la declaracion de alguna figura de A41-D410-A42-A4E

04.2 h NT4.2 N. A55-A59-A86-A813-
proteccion del entorno natural. 4 74 A.8i4_0.8.9
"o . \ D.4.2-D.4.4-D.41-D.5.4-A1.1.4-
044 | Sensibilizar y educar medioambientalmente NT.4.4 N.46 A44-0517-0518-0.411
Diversificar el turismo, incorporando
diferenciacion y autenticidad, potenciando la D.8.20-F83-F811-F8.14-
081 | oferta de turismos especificos, a destacar entre | NT.8.1 N.14 0.815-D.3.10-D.4.5-
otros el Astroturismo, Oleoturismo y el Turismo D810-A114
de Balneario.
Promocionar la creacion de un distintivo de
Li ra el it liva, rt 812-D11.8-D127-D.2.3-
ogy | @ dad para el aceite de oliva, que aporte NT87 N.31 A812-D.118-D127-D.2.3

un plus al producto y ofrezca una mejor D82-A82

comercializacion.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico

que genere empleo através de lainnovaciony ladiversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

OE.4 | Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando actuaciones vinculadas a la
eficiencia energética y la utilizacion de energias renovables

Cod. | Descripcion NT N DAFO
Mejorar infraestructuras mediocambientales,

032 |especialmente la de tratamiento de aguas y| NT.3.2 | Nz22 D37-0.4.4-D.8.26
residuos

043 Promover la implantacion de sistemas de NT43 | N&1 D412-A86-083

eficiencia energeética

Promover el desarrollo e implantaciéon de

045 p
energias renovables

NT45 | N10 | D413-A42-A43-A44-A55

D.4.14-D11.5-A11.4-A4.2-
A.4.3-A5.5-0.410-0.4.12

Fomentar la gestion econdmica sostenible de

0.4.6
los recursos naturales

NT4.6 [ N58
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Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico

que genere empleo através de lainnovaciony la diversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

OE.5 | Impulsarunaeconomiasostenible generadora de empleo, que fomente la diversificacion
de la actividad productiva y refuerce el papel de la mujer en el mercado de trabajo
Cod. | Descripcion NT N DAFO
0111 Fomentar primera instalacion a explotaciones NT111 | N70 D119-A118-F111
agricolas y ganaderas
Mejorar la competitividad de las explotaciones D117-D.1113-D113-D.1.1.15-
0113 J P P NT113 | N41 S s 9
agricolas y ganaderas 1210-Al25
Diversificar la produccion agricola con 0119-D59-D.8.13-
0116 . . NT.11.6 N.6
alternativas al olivar A1113-0816
Mejorar la comercializacion del aceite de oliva, 0.1111-D:11.8-D.1.27-D.2.11-
0117 |, &0 NT117 | N2 A815-08 0786
incidiendo en el AOVE 8.15-0.8.14-0.8.
0121-D1.21-D122-D.1.2.6-
Fi121-F122-A129-A1.211-
Iy s . Iy D11.2-D.11.3-D.1.4.12-D.4.6-
0121 | APOYar la creacion, ampliacion y modernizacion NT121| N1 DE11-DEs DB 12-ALLE.
de PYMES A117-A12.6-A123-A.
13.4-A14.9-A14.12-A2.2-
A3.4-A43-A513-A6.5
Fomentar proyectos de I+D+| de la industria D125-F1.2.8-D.87-0.8.11-
0122 proy NT122| N8 ° /
comarcal 0.817-A119
0125 Mejorar la estructura interna de las empresas NT125| N34 D121-D128
industriales
. R . A129-A1214-0.121-F1.2.1-
Mejorar el acceso a la financiacion, en particular D118-D127-D23-A117-
0126 | a la juventud y a personas que emprenden por [ NT.126 | N.25 A135-A134-Al4.12-
vez primera A1417-A23-A3.9-A47-
A.410-0.54
0132 | Mejorar la capacidad hostelera NT132| N.23 |D135-D138-D1311-A1310
D.1.3.2-D.1.3.6-D.1.3.11-
D1.312-D1.3.10-A1.3.1-
0133 | Mejorar calidad del destino turistico comarcal [NT1.33| N.37 01.36-D1.4.8-D.55-A1.27-
A1.4.10-A.3.16-0.8.18-0.8.19-
0.8.20-0.516-D.6.6
D.1.3.4-D1.3.12-A13.3-
D.1210-D.1.4.8-D.1.4.16-
Divulgar y promover recursos y productos D.3.16-D.49-D.55-D.6.6-
0134 | risti i NT134 | N.16 3049 5S>
turisticos existentes 34 D7.3-A127-A1310-A14.10-
A.4.2-A55-0.513-0.8.8-
A137-F49
Mejorar y fomentar el comercio local, los
_q D.14.5-D1.4.7-A14.4-D11.2-
0142 | productos locales y otros servicios locales en la | NT.14.2 | N.64 D33-D52-A142
red
Mejorar el posicionamiento del comercio local
o143 |9 posici o0 O NT143 | N36 A1418-0510
y de otros servicios frente a la gran distribucion
Mejorarla oferta de servicios graciasalacreacion
0144 | de nuevas empresasy a la diversificacion de las | NT14.4 | N4 D.14.18-D1.4.17-A1.4.14
actuales
022 | APOYar el empleo mediante todas las formulas NT22 | Ni3 F21-F22.021.D1115
y acciones necesarias
Fomentar insercion laboral de colectivos con F210-D2 B AL 416A R 18
025 |especiales dificultades de incorporacion al| NT.2.5 N.24 SRR S

mercado laboral

0515-0.31




Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico

que genere empleo através de lainnovaciony la diversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

OE.5 | Impulsarunaeconomiasostenible generadora de empleo, que fomente la diversificacion
de la actividad productiva y refuerce el papel de la mujer en el mercado de trabajo
Cod. | Descripcion NT N DAFO
026 Mejorar la calidad del empleo, buscando su NT26 N3 A29-D114-D.1.2.3-D.1.4.3-
"~ | estabilidad - ' D28-D34-A31-A52-059
038 MeJorlar e} apoyo a empresas, instituciones y NT3.8 N5 A315-D1110-A85
organizaciones sin animo de lucro
Fomentar  actividades  empresariales vy A4.9-D.41-D.45-D.5.4-
041 | actuaciones que favorezcan la sostenibilidad y | NT.4.1 N.12 A45-A59-A515-A8.6-
la biodiversidad A813-F48
Apoyar las iniciativas que favorezcan la D.5.16-D.8.14-A1.4.11-
056 S NT56 | N.
conciliacion 5 e D56-0.813
Fomentar la cultura emprendedora entre las 0.6.1-D.6.1-D.211-D.311-
061 mujeres NT.6.1 N.76 D.6.14-0.8.12-05.1-F.6.4
065 Apoyar a emprendedoras en el desarrollo de NT65 | N81 |D68-D211-D311-D67-D77
Sus proyectos
Apoyar iniciativas de emprendimiento de
074 |POY P NT.7.4 N.29 D75-D74-A14.11
jovenes
0.72-073-D114-D1.2.3-
078 Fomentar la cultura emprendedora entre la NT7.8 N.57 D.1.4.15-D.3.4-D.3.15-D.4.1-
| poblacion joven o ' D54-D514-A112-A12.2-
A145-053
D.8.1-D.8.6-A.8.4-A8.10-
A8.11-D.11.2-D.11.8-D.1.2.7-
Apoyar iniciativas que generen empleo estable D142-D14u-D23-D2g-
084 g S aueg P NT84 | Ng D.38-D.43-D52-D513-
y ae calida D.8.4-D.817-A111-A116-
A121-A14.3-A1411-A3.7-
A4.6-A81-A7.4
D.8.18-A.8.10-D.8.25-F.8.5-
: : e : : : F.8.6-0.8.2-D.8.12-A1.2.4-
085 Diversificar la actividad empresarial e industrial NT85 N5 AL2EAL32-AL46ALLT-
de la comarca A3.3-A4.1-A5.3-A5.4-A.8.16-
A817-D.8.27
Atender la demanda creciente no cubierta Db8-21-F-8D-12-Ds-l-z-g-l-Z-T
. . : .1.4.11-D.2.3-D.3.8-D.4.3-
086 de productos agroalimentarios autoctonos NTS86 | N2 AL112-ALSTIALL LS

de calidad certificada, a nivel nacional e
internacional.

A.4.10-A.8.2-A.8.16-
A817-A8.2
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La consideracion de los aspectos transversales en la determinacion del objetivo ge-
neral y de los especificos de la EDL ha quedado suficientemente explicada en el
desarrollo del presente epigrafe, concretamente en el apartado 6.2.3.

En la tabla que aparece al final de dicho apartado podemos observar que el objetivo
general de la EDL esta relacionado con todos los aspectos transversales, contando
en cada objetivo especifico con vinculacion especial:

* 1° Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres, con especial atencion a las personas jovenes. Este
objetivo se vincula especialmente al objetivo transversal de Contribuir a la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres.

* 2° Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la innovacion en los
procesos, productos y servicios. Este objetivo se vincula especialmente a la Inno-
vacion.

* 3° Megjorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipamientos y servicios contri-
buyendo a la preservacion del medioambiente. Este objetivo se vincula especial-
mente a la Conservacion del Medioambiente.

« 4. Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando actuaciones vincula-
das a la eficiencia energética y la utilizacion de energias renovables. Este objetivo
se vincula especialmente a la Lucha contra el Cambio Climatico.

5°. Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que fomente la di-
versificacion de la actividad productiva y refuerce el papel de la mujer en el mer-
cado de trabajo. Este objetivo se vincula especialmente a la Creacion de Empleo.
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7.1.1. Estructura del Plan de Accidn y relaciéon con los epigrafes posterio-
res de la EDL

El Plan de Accion es un gjercicio de proyeccion de las medidas 19.2 y 19.3 del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

El plan de accion se organiza en base a grandes capitulos que configuran lineas estra-
tégicas generales y que se identifican con los objetivos generales indicados en epigrafe
anterior, objetivos que pretende alcanzar.

Dentro de cada capitulo del plan de accion (de cada linea estratégica general) encontra-
mos los diferentes objetivos especificos. A cada objetivo especifico asociamos una linea
estratégica especifica.

Cada linea estratégica especifica opera como contenedor de los proyectos programa-
dosy de las lineas de proyectos.

Otro apartado importante de este epigrafe es el que dedicaremos a la determinacion de
los criterios de seleccion de operaciones, asociando a los mismos Los criterios de control
y verificabilidad.

Atendiendo a la necesidad de concurrencia competitiva de los proyectos se determi-
naran los indicadores que son aplicables a cada linea de proyectos o proyectos progra-
mados o a la Estrategia de Desarrollo Local en su conjunto. Nos referimos al Criterio de
Seleccion de Operaciones.

71.2. Tipologia de proyectos y limites de asignacién presupuestaria
Los proyectos se denominan como tales a pesar de que los unicos proyectos son los
programados, el resto son lineas de proyectos. Las lineas de proyectos no cierran accio-
nes, sino que abren posibles lineas de accion.
Los proyectos (o lineas de proyectos) pueden ser.
- Programados. Con un alto nivel de concrecion en la redaccion de esta EDL. Se
trata de proyectos definidos y detallados. Productivos-No productivos. Publi-

cos-Privados.

- No programados. El detalle es mucho menor que en el caso de los programados,
abordando tematicas. A la vez se dividen en:

o No programados Singulares. Productivos e innovadores. Pueden ser
integrales.

o No programados Propios del GDR. No productivos. Pueden ser integrales.



- Cooperacion. Proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional (submedi-
da19.3)

- Complementarios. No subvencionados con el presupuesto de la EDL, se trata de
previsiones de proyectos desarrollados para cumplir sus objetivos.

Los limites presupuestarios a considerar al desarrollar el Plan de Acciéon son los
siguientes:

1. Limites submedidas que aparecen en la resolucion de la calificacion como GDR can-
didato.

2. Crear un empleo por cada 110.000 € de presupuesto

3. Limites maximos y minimos que determina el Manual Técnico:
a. Programados. Como minimo un 20 % de la submedida 19.2.
b. Propios GDR. Como maximo el 15 % de la submedida 19.2.

c. Proyectos vinculados a la adaptacion y lucha en relacion con el cambio climatico.
Como minimo el 40 % del Gasto Presupuestario Total.

d. Proyectos que disminuyen las desigualdades de genero. Como minimo el 20 %
de 19.2+19.3

e. Proyectos que contribuyen a mejorar la participacion o la situacion de las perso-
nas jovenes. Como minimo 10 % de 19.2+19.3.

En los casos ¢, d y e entendemos que se consideran proyectos que contribuyan a cada
uno de los objetivos transversales, con independencia de que el objeto principal del pro-

yecto no se centre en exclusiva en la tematica transversal considerada.

En la siguiente tabla se muestra la cuantificacion de estos limites:

10.1. PREPARATORIA 109.452,53 | PROGRAMADOS (Minimo: 20 % de 19.2) 717.130,70
19.2. IMPLANTACION 3.585.653,50 | PROPIOS GDR (Maximo: 15 % de 19.2) 537.848,03
19.3. COOPERACION 143.426,14 E:lgl\;l)BIO CLIMATICO (Minimo: 40 % 19.2 1.491.631,85
é%‘N FUNCIONAMIENTOXANIMA-| - g4 241,36 | GENERO (Minimo: 20 % 19.2+19.3) 745.815,93
FUNCIONAMIENTO (80 % 19.4) 787.393,09 | JOVENES (Minimo; 10 % 19.2+19.3) 372.907,96

Objetivo minimo Empleos a Crear:

GASTO PRESUPUESTARIO TOTAL 4.822.773,53 1 empleo por cada 110.000€ de 19.2

33
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7.2.1. Introduccion

Se organiza la informacion a partir del Objetivo General y después por objetivos es-
pecificos, ofreciendo al final del epigrafe una tabla que especifica todas las caracte-
risticas de estos proyectos.

A continuacion, se ofrece una descripcion de los proyectos programados, de los pro-
yectos no programados singulares, de los proyectos no programados propios del
GDR y de los proyectos de cooperacion. Los objetivos especificos que se plantean
para conseguir este objetivo general aparecen ordenados en la siguiente tabla:

Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo
socioeconémico que genere empleo a través de la innovacion y la
diversificacion, impulse la sostenibilidad medioambiental y refuerce
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

oG

Objetivos Especificos

Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de opor-
OEa tunidades entre hombres y mujeres, con especial atencion a las perso-
nas jovenes

Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la innovacion

OE.2 -
en los procesos, productos y servicios

Mejorar el patrimonio, las infraestructuras, equipamientos y servicios

OF3 contribuyendo a la preservacion del medioambiente

Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando actuaciones
OE4 vinculadas a la eficiencia energética y la utilizacion de energias renova-
bles

Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que fomen-
OE5 te la diversificacion de la actividad productiva y refuerce el papel de la

mujer en el mercado de trabajo

7.2.2. Los Objetivos Especificos

7.2.21. Objetivo especifico 1. "FORTALECER EL CAPITAL SOCIAL Y CULTURAL
PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PERSONAS JOVENES".

Los proyectos programados previstos para la consecucion de estos objetivos son los
siguientes:

= Proyecto 1.1. ACTUACION PARA EL FORTALECIMIENTO Y ANIMACION DEL TEJI-
DO ASOCIATIVO COMARCAL

El proyecto consiste en la puesta en marcha de una bateria de actuaciones des-
tinadas al fortalecimiento y animacion del tejido asociativo de la comarca.



* Proyecto 1.3. ACTUACION PARA LA VERTEBRACION EMPRESARIAL Y LABORAL,
LA FORMACION ORIENTADA AL EMPLEO Y LA INTEGRACION SOCIAL

Realizacion de una bateria de acciones de formacion e informacion destinadas a
mejorar la formacion de la poblacion de la comarca, especialmente a las perso-
nas empleadas y desempleadas.

Los proyectos no programados del Grupo de Desarrollo Rural para la consecucion
de estos objetivos son los siguientes:

* Proyecto 1.2. PROYECTO PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDO-
RA DE LA MUJER RURAL

El proyecto consiste en el desarrollo de una serie de procesos formativos y de
capacitacion profesional que tienen como fin el promover el autoempleo feme-
nino y reducir las diferencias de empleabilidad entre hombres y mujeres
de las zonas rurales.

7.2.2.2. Objetivo especifico 2. "POTENCIAR LA GOBERNANZA LOCAL INTELIGEN-
TE, INTRODUCIENDO LA INNOVACION EN LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y
SERVICIOS"

Los proyectos no programados del Grupo de Desarrollo Rural para la consecu-
cion de estos objetivos son los siguientes:

= Proyecto 2.1. PLAN DE PROMOCION Y DINAMIZACION DE LOS RECURSOS
ENDOGENOS LOCALES

Con este proyecto se pretende realizar una serie de acciones vinculadas con
todos los recursos del territorio, con el fin de contribuir al desarrollo de la zona.

Los proyectos de cooperacion para la consecucion de estos objetivos son los si-
guientes:

= Proyecto 2.2. FOMENTO DE LA CULTURA DEL ACEITE DE OLIVA A TRAVES
DEL OLEOTURISMO

Proyecto destinado a la realizacion de una serie de acciones de promocion y
difusion del aceite de oliva y su aprovechamiento como recurso turistico.

7.2.2.3. Objetivo especifico 3. “MEJORAR EL PATRIMONIO, LAS INFRAESTRUCTU-
RAS, EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS CONTRIBUYENDO A LA PRESERVA-
CION DEL MEDIOAMBIENTE"
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En este objetivo especifico se ha incluido solo un proyecto programado.

= Proyecto 3.1. PROGRAMA DE INTERVENCION PARA LA ADECUACION Y FO-
MENTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPALES

El proyecto consiste en la puesta en marcha de un programa de ayudas para
la adecuacion y fomento de los recursos publicos municipales a traves de
la creacion, adaptacion y rehabilitacion de infraestructuras y equipamientos
para la modernizacion de los municipios rurales y su entorno

7.2.2.4. Objetivo especifico 4. "PROMOVER LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMA-
TICO IMPULSANDO ACTUACIONES VINCULADAS A LA EFICIENCIA ENER-
GETICAY LA UTILIZACION DE ENERGIAS RENOVABLES’

Los proyectos programados previstos para la consecucion de estos objetivos son
los siguientes:

= Proyecto 4.1. PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD LUMINICA DE LOS CIELOS
NOCTURNOS DE LA COMARCA

El proyecto consiste en la puesta en marcha de una linea de ayudas destina-
da a la adaptacion del alumbrado publico de los municipios de la Comarca
para reducir la contaminacion luminica, luchar contra el cambio climatico y
ademas cumplir con los requisitos necesarios para promocionary consolidar
la comarca como destino turistico y Reserva STARLIGHT

Los proyectos de cooperacion para la consecucion de estos objetivos son los
siguientes:

= Proyecto 4.2. CONSERVACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL CIELO NOC-
TURNO DE LA RESERVA STARLIGHT DE LA SIERRA SUR DE JAEN

Proyecto destinado a la realizacion de una serie de acciones de promocion y
difusion turistica de la Reserva Starlight de la Sierra Sur de Jaén

7.2.2.5. Objetivo especifico 5. “IMPULSAR UNA ECONOMIA SOSTENIBLE GENERA-
DORA DE EMPLEO, QUE FOMENTE LA DIVERSIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA'Y REFUERCE EL PAPEL DE LA MUJER EN EL MERCADO DE
TRABAJO"

En este objetivo especifico se ha incluido una linea de proyectos no programados y
un proyecto de cooperacion.

Los proyectos no programados singulares previstos para la consecucion de estos
objetivos son los siguientes:



. Proyecto 5.1. PLAN INTEGRAL DE APOYO AL TEJIDO PRODUCTIVO A TRAVES
DE EMPRESAS QUE FAVOREZCAN EL EMPLEO COMARCAL

La presente linea de ayudas tiene por objeto establecer un Programa de in-
centivos para PYMES de la comarca, con el fin de contribuir fundamentalmen-
te al desarrollo socioecondmico de la comarcay a la creacion y mantenimien-
to de empleo, fomentando la creacion y crecimiento de empresas

Los proyectos de cooperacion para la consecucion de estos objetivos son los si-
guientes:

= Proyecto 5.2. MEJORA DE LA COMERCIALIZACION DEL ACEITE DE OLIVA
GENERADOR DE VALOR ANADIDO EN EL TERRITORIO

El proyecto consiste en la realizacion de una serie de acciones encaminadas

a la mejora de la comercializacion del aceite de oliva como generador de
valor anadido en el territorio
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7.2.3. Los Proyectos. Informacién detallada

O

|_

O

N

8 OG - Mgjorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioecondmico
a que genere empleo a traves de la innovacion y la diversificacion, impulse la sostenibilidad
8 medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

a

O

O

OE.1 Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres, con especial atencion a las personas jovenes

P11 | Actuacion para el fortalecimiento y animacion del tejido asociativo comarcal

P12 | Proyecto para el fomento de la cultura emprendedora de la mujer rural

Actuacion para la vertebracion empresarial y laboral, la formacion orientada al empleo y la inte-

P13 - .
gracion social

Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la innovacion en los procesos, productos y

OE.2 -
servicios

P21 | Plan de promocion y dinamizacion de los recursos enddgenos locales

P2.2 | Fomento de la cultura del aceite de oliva a traves del Oleoturismo

Mejorar el patrimonio, las infraestructuras , equipamientos y servicios contribuyendo a la preservacion

OE3 del medio ambiente

P31 [ Programa de intervencion para la adecuacion y fomento de los recursos publicos municipales

Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando actuaciones vinculadas a la eficiencia ener-

OE.4 géticay la utilizacion de energias renovables

P41 | Plan de mejora de la calidad luminica de los cielos nocturnos de la comarca

Conservacion y mejora de la calidad del cielo nocturno de la reserva Starlight de la Sierra Sur

P4.2 .
4 de Jaéen

Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que fomente la diversificacion de la activi-

OES5 dad productiva y refuerce el papel de la mujer en el mercado de trabajo

Plan integral de apoyo al tejido productivo a traves de empresas que favorezcan el empleo co-

P51
5 marcal

P52 | Mejora de la comercializacion del aceite de oliva generador de valor ahadido al territorio

LPS (Lineas de Proyectos Singulares) - LPGDR (Lineas de Proyectos GDR) -
P (Programados) - PGDR (Programados) - Grupo de Desarrollo Rural - COO (Cooperacion) - COM (Complementarios) -
R.D. (Relacion Directa) - N (No) - | (Indirecta)
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7.2.4. Los Indicadores de Resultados de los Objetivos Especificos

INDICADORES RESULTADOS

APLICACION GENERAL

INDICADORES RESULTADOS AREAS ESPECIFICAS

(1C,6 By 6C)

R24H | Empleo creado masculino T3H | Participantes formados masculino
R24M | Empleo creado femenino T3M | Participantes formadas femenino &
1
R24J | Empleo creado joven T3J [ Participantes formados joven
24NJ | Empleo creado no joven T3NJ | Participantes formados no joven
R24'H | Empleo mantenido masculino R23H | % Poblacion beneficiaria masculina
R24'M | Empleo mantenido femenino R23M | % Poblacion beneficiaria femenina 6B
R24’J | Empleo mantenido joven R23J | % Poblacion beneficiaria joven
R24"NJ | Empleo mantenido no joven R23NJ | % Poblacion beneficiaria no joven

NOTA: La suma del total de indicadores se hace a nivel de Objetivo Especifico solo en
aquellos medibles con valores absolutos ya que pueden ser sumables pues miden
la misma magnitud. Esta suma no se puede hacer en los indicadores cuantificados
con valores relativos (%), ya que los mismos miden magnitudes diferentes segun el
tipo de proyecto.




INDICADORES RESULTADOS PLANTEADOS

POR EL GDR
o . . % Infraestructuras y equipamientos
R25H r;oazzzll?rfalxon beneficiarla A1 | municipales que favorezcan la movilidad
y accesibilidad
R25M % Poblacion beneficiaria A2 % Actuaciones donde se visibilice la
femenina aportacion de la mujer al sector oleicola
% Publicaciones con uso del lenguaje no
R25J % Poblacion beneficiaria joven 6C | A3 |sexistay Sefalizacion con perspectiva de
género
R25NJ | % Poblacién beneficiaria no joven
% Poblacidén acciones banda
R25BA ancha
% Poblacién acciones no banda
R25NBA ancha
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CODIGO
PROYECTO

OG - Megjorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeconomico
que genere empleo a traves de la innovacion y la diversificacion, impulse la sostenibilidad
medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

R24H

OEa

Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con
especial atencion a las personas jovenes

P11

Actuacion para el fortalecimiento y animacion del tejido asociativo comarcal

P12

Proyecto para el fomento de la cultura emprendedora de la mujer rural

P13

Actuacion para la vertebracion empresarial y laboral, la formacion orientada al empleo y la integracion
social

OE.2

Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la innovacion en los procesos, productos y servicios

P21

Plan de promocion y dinamizacion de los recursos endogenos locales

P22

Fomento de la cultura del aceite de oliva a través del Oleoturismo

OE.3

Mejorar el patrimonio, las infraestructuras , equipamientos y servicios contribuyendo a la preservacion del
medio ambiente

P31

Programa de intervencion para la adecuacion y fomento de los recursos publicos municipales

OE4

Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando actuaciones vinculadas a la eficiencia energética y
la utilizacion de energias renovables

P41

Plan de mejora de la calidad luminica de los cielos nocturnos de la comarca

P4.2

Conservacion y mejora de la calidad del cielo nocturno de la reserva Starlight de la Sierra Sur de Jaén

OE.5

Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que fomente la diversificacion de la actividad
productiva y refuerce el papel de la mujer en el mercado de trabajo

17

P51

Plan integral de apoyo al tejido productivo a travées de empresas que favorezcan el empleo comarcal

17

Ps.2

Mejora de la comercializacion del aceite de oliva generador de valor anadido al territorio
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2074 - 2020 GDR Sierra Sur de Jaén

CONTRIBUCION PREVISTA INDICADORES RESULTADOS OBLIGATORIOS ACUMULADO FIN 2023

R23 R23 R23 R23 R25 R25 R25 R25 WRE

R24M Rj"' Ffjj‘ Ra“ Rf,l“ Ri“ R,\le‘ H M J N H M J N EN
%) () (8 (8 (%) (%) MEA)
243 [ 332 | 162 | 413
10 | 90 | 10 | 90 1 1 1 1
50 5 45 1 1 1
233|192 | 147 | 278 | 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1 50
65 | 80 | 60 | 40 50
50 | 50 | 50 [ 50
10 | 10 | 10 | 10 50 | 50
17 14 | 20 | 96 | 60 | 56 | 100
17 14 | 20| 96 | 60 | 56 | 100 1 1 1 1
1 1 1 1 50
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7.2.5. Prevision Presupuestaria. Distribucion temporal

8 OG - Megjorar la calidad de vida de la poblacion
@4 [ fomentando un desarrollo socioeconémico
g que genere empleo a través de la innovacion 5
g |y ladiversificacion, impulse la sostenibilidad ngiToAtl;o S P
fs med|oamblentaly refuerce la |gualollad de PLURIANUAL g <ZD(
O | oportunidades entre hombres y mujeres 0
PRESUPUESTO OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PROYECTOS
Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad
OE.1 | de oportunidades entre hombres y mujeres, con especial 250.000,00 20% 50.000,00
atencion a las personas jévenes
P11 Actugc!on para el fortalecimiento y animacion del tejido 100.000.00 26% 25.000.00
asociativo comarcal
P12 Proyecto para el fomento de la cultura emprendedora de la 50.000,00 0% 0.00
mujer rural
P13 Actuac!gn para la vertebracion empresarlal y laborgl. la 100.000.00 26% 25.000,00
formacion orientada al empleo y la integracion social
OE.2 _Potencu_at'r la gobernanza local inteligente, mt_ro_duCIendo la 350.000,00 21.4% 75.000,00
innovacion en los procesos, productos y servicios
o1 Plan'de promocion y dinamizacion de los recursos 300.000,00 26% 25.000.00
endogenos locales
P2 Fomentp de la cultura del aceite de oliva a través del 50.000,00 0% 0.00
Oleoturismo
OE Mejorar el patrimonio, las infraestructuras , equipamientos y 1 R 86 R e
3 | servicios contribuyendo a la preservacion del medio ambiente 40.015. ° Aoty
P31 Programa de mtervenuon para la adecuacion y fomento de 846.015,00 100% 846.015,00
los recursos publicos municipales
Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando
OE.4 | actuaciones vinculadas a la eficiencia energéticay la utilizacion 403.985,00 87.6% 353.985,00
de energias renovables
Plan de mejora de la calidad luminica de los cielos
P41 985,00 100% 985,00
4 nocturnos de la comarca 353995 353995
Conservacion y mejora de la calidad del cielo nocturno de la
P4.2 . ) ) 0.000,00 0% 0,00
4 reserva Starlight de la Sierra Sur de Jaén 5
Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que
OE.5 | fomente la diversificacion de la actividad productiva y refuerce 1.8790.079,64 | 34.2% 642.478,73
el papel de la mujer en el mercado de trabajo
Plan integral de apoyo al tejido productivo a traves de
P51 . poyoa.teco b 183565350 | 35% | 64247873
empresas que favorezcan el empleo comarcal
P52 Mejora de la comercializacion del aceite de oliva generador 43.426.14 0% 0.00

de valor anadido al territorio




PRESUPUESTO PREVISTO
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720.169,98 586.604,63 454.826,30

20% 50.000,00 40% 100.000,00 20% 50.000,00 | 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
25% 25.000,00 25% 25.000,00 25% 25.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
0% 0,00 100% 50.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
25% 25.000,00 25% 25.000,00 25% 25.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
25.7% 90.000,00 25.7% 90.000,00 27.1% 95.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
25% 75.000,00 25% 75.000,00 25% 75.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
30% 15.000,00 30% 15.000,00 40% 20.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
3.7% 15.000,00 3.7% 15.000,00 5% 20.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
30% 15.000,00 30% 15.000,00 40% 20.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
30,1% 565.169,98 20,3% 381.604,63 15,4% 280.826,30 | 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
30% 550.696,05 20% 367.130,70 15% 275.348,03 | o% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
33.33% 14.473.93 33.33% 14.473,93 33.34% 14.478,28 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00
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7.2.6. La Previsidon Presupuestaria. Impacto en relacion a los objetivos transversales

OG - Megjorar la calidad de vida de la

o 1€ w w w >
O | poblacion fomentando un desarrollo > z = g w
& | socioecondmico que genere empleo a traves S g @ e e =
& | de lainnovacion y la diversificacién, impulse Gz = >3 o=
e} s . : ZW < < Z
& | la sostenibilidad medioambientaly refuerce EO > s =2
&) . ; (4 : - o<
0 | laigualdad de oportunidades entre hombres i a = 5
O . o o !
y mujeres o
DENOMINACION DE LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS Y DE LOS PROYECTOS 3420.079.64 35398500 332600464 3679.079.64
Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la
OE1 | igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, | 250.000,00 0,00 250.000,00 | 250.000,00
con especial atencion a las personas jovenes
P11 Ac?.tuauon para el fortalecimiento y animacion del 100.000.00 .00 100.000.00 | 100.000,00
tejido asociativo comarcal
P1o Proyecto para elfomentc? de la cultura 50.000.00 0.00 50.000.00 50.000,00
emprendedora de la mujer rural
Actuacioén para la vertebracidon empresarial y
P.1.3 | laboral, la formacion orientada alempleo y la 100.000,00 0,00 100.000,00 | 100.000,00
integracion social
Potenciar la gobernanza local inteligente,
OE.2 | introduciendo la innovacion en los procesos, 50.000,00 0,00 300.000,00 | 300.000,00
productos y servicios
P»1 Plan de prompuonydmamzaaon de los .00 .00 300.000.00 | 300.000,00
recursos endogenos locales
Poo Fomento dg la cultura del aceite de oliva a traves 50.000.00 0.00 0.00 0.00
del Oleoturismo
Mejorar el patrimonio, las infraestructuras,
OE.3 | equipamientos y servicios contribuyendo a la 846.015,00 0,00 846.015,00 | 846.015,00
preservacion del medio ambiente
Programa de intervencion para la adecuacion y
P31 fomento de los recursos publicos municipales 846.015.00 0,00 846.015.00 | 846.015.00
Promover la lucha contra el cambio climatico
OE.4 | impulsando actuaciones vinculadas a la eficiencia 403.985,00 |353.985,00| 50.000,00 | 403.985,00
energética y la utilizacion de energias renovables
Plan de mejora de la calidad luminica de los
P41 cielos nocturnos de la comarca 35398500 | 353985.00 0.00 353985.00
Conservacion y mejora de la calidad del cielo
P.4.2 | nocturno de la reserva Starlight de la Sierra Sur 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00
de Jaén
Impulsar una economia sostenible generadora
de empleo, que fomente la diversificacion de la
OES5 actividad productiva y refuerce el papel de la mujer 1.879.079.64 v 1.879.079.64 | 1.879.079.64
en el mercado de trabajo
Plan integral de apoyo al tejido productivo a
P51 | traves de empresas que favorezcan el empleo 1.835.653,50 0,00 1.835.653,50 | 1.835.653,50
comarcal
P52 Mejora de la comercializacion del aceite de oliva 43.42614 .00 43.42614 43.42614

generador de valor anadido al territorio
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35398500 3.375.094,64 3729.079,64 0,00 2931668,50 2.931.668,50 50.000,00 3.679.079,64 3.729.079,64
0,00 250.000,00 | 250.000,00 | 0,00 | 250.000,00 | 250.000,00 | 50.000,00 [ 200.000,00 | 250.000,00
0,00 100.000,00 | 100.000,00 | 0,00 [ 100.000,00 | 100.000,00 0,00 100.000,00 | 100.000,00
0,00 50.000,00 50.000,00 | 0,00 50.000,00 50.000,00 |[50.000,00 0,00 50.000,00
0,00 100.000,00 | 100.000,00 | 0,00 | 100.000,00 | 100.000,00 0,00 100.000,00 | 100.000,00
0,00 350.000,00 | 350.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 | 350.000,00
0,00 300.000,00 | 300.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 | 300.000,00
0,00 50.000,00 50.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
0,00 846.015,00 | 846.015,00 | 0,00 | 846.015,00 | 846.015,00 0,00 846.015,00 | 846.015,00
0,00 846.015,00 | 846.015,00 | 0,00 | 846.015,00 | 846.015,00 0,00 846.015,00 | 846.015,00

353.985,00| 50.000,00 | 403.985,00 |0,00| 353.985.00 | 353.985,00 0,00 403.985,00 | 403.985,00

353.985,00 0,00 353.985,00 [ 0,00 | 35398500 | 353.985,00 0,00 353.985,00 | 353.985,00
0,00 50.000,00 50.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
0,00 1.879.079,64 | 1.879.079,64 | 0,00 | 1.835.653,50 | 1.835.653,50 0,00 1.879.079.64 | 1.879.079,64
0,00 1.835.653,50 | 1.835.653.50 | 0,00 | 1.835.653,50 | 1.835.653,50 0,00 1.835.653,50 | 1.835.653,50
0,00 4342614 | 4342614 |0,00 0,00 0,00 0,00 43.426,14 43.426,14
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7.3. RESUMEN PRESUPUESTARIO

Con independencia del detalle ofrecido en relacion a la prevision presupuestaria de
cada objetivo general, se ofrece un resumen del presupuesto del Plan de Accion,
consecuencia de la planificacion presupuestaria relativa a las medidas 19.2'y 19.3.

PRESUPUESTO PREVISTO

N @ (0] o b o 0]
S} o S S S S S
TOTAL < < < < < | = | <
PERIODO E E E E E ; E
PLURIANUAL 5 = e =S g < £
(@) (@) () [®) @) () (@)
OG - Mejorar la calidad
de vida de la poblacion
fomentando un desarrollo
socioecondmico que
genere empleo a través
de lainnovacion y la 3720.079.64 € | 196747873 € | 720.169,08 € | 586.604,63 € | 454.826,30 € | 0,00€ [ 0,00 € | 0,00 €

diversificacion, impulse
la sostenibilidad
medioambiental y
refuerce la igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres

PRESUPUESTO

TOTAL
CONSOLIDADO

3729.079.64 €

196747873 €

720.169,08 €

586.604,63€ 454.826,30€ 0,00 €

7.4. CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES

7.4.1. Introduccion

0,00 €

El Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las EDL 2014-2020 indica que
han de ser los GDR quienes establezcan los criterios de seleccion, considerando
su aplicacion para el conjunto de la Estrategia de Desarrollo Local o realizando di-
ferentes aplicaciones atendiendo a la tipologia de proyectos.

En base a la consideracion de la concurrencia competitiva, aplicable a todos los
proyectos en los que el GDR no es beneficiario, los criterios planteados han de
ser objetivos, transparentes, cuantificables, verificables y controlables, evitando en
todo momento la ambiguedad.

Al margen del cuadro de verificabilidad que se presenta en paginas posteriores, se
presenta a continuacion una explicacion de cada uno de los criterios propuestos
por el Grupo de Desarrollo Rural candidato.

0,00 €




CRITERIOS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS: 100 puntos

* CS1_EMPLEO: Creacion y mantenimiento de empleo, considerado en térmi-
nos cuantitativos y cualitativos_20 puntos.

« CS2_LOCALIZACION DEL PROYECTO: Discriminacion en base evidencias
observadas en la Zonificacion descrita en el analisis del territorio de la EDL
practicada en funcion del nivel de desarrollo socioeconomico de los muni-
cipios que integran la Comarca_7 puntos.

* CS3_HISTORIAL DE AYUDAS RECIBIDAS: Si una persona o entidad ya ha re-
cibido algun tipo de incentivo publico con anterioridad tendra menos pun-
tuacion que otra que nunca haya sido beneficiaria de ninguna ayuda_5 pun-
tos.

* CS4_CONTRIBUCION A OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALI-
DAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO: Acreditacion cumplimiento
de objetivos transversales indicados conforme a la definicion de estos obje-
tivos aparecida en las paginas 198 y 199 del PDR de Andalucia_10 puntos.

+ CS5_CONTRIBUCION A OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONA-
LIDAD. IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL: Acre-
ditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la
posibilidad de verificabilidad de las mismas_10 puntos.

+ CS6_MODALIDAD DEL PROYECTO: Discriminacion de proyectos en base a si
se trata de empresas de nueva creacion, modernizacion, ampliacion o tras-
lado. Es decir, segun el grado de incrementalidad para la empresa_5 puntos.

« CS7_CARACTER ENDOGENO SEGUN RESIDENCIA DE QUIEN PROMUEVE
EL PROYECTO: Discriminacion en base al caracter enddgeno segun la resi-
dencia de las personas promotoras_7 puntos.

« CS8_RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO: Observamos la cuan-
tia de ayuda en relacion al empleo creado_7 puntos.

«  CS9_GRADO DE PARTICIPACION Y COOPERACION DE QUIEN PROMUEVE
EL PROYECTO: Se premia la participacion en asociaciones o en estructuras
de cooperacion_5 puntos.

*+ CS10_ACCESOY CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD: Se valora la
mayor y mejor oferta de servicios de proximidad_7 puntos.

* CS11_VIABILIDAD ECONOMICA, FINANCIERAY SOLVENCIA: Se determina el
valor de varios ratios econdmicos y financieros que indicaran objetivamen-
te la probabilidad de éxito o fracaso de la iniciativa antes de acometerla_5
puntos.
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CS12_GRADO DE INNOVACION DEL PROYECTO: Acreditacion cumplimiento
de objetivos transversales indicados conforme a lo expuesto en el diagnos-
tico de la EDL sobre Aspectos Innovadores_7 puntos.

CS13_NUMERO DE NECESIDADES QUE CUBRE DE LA ESTRATEGIA: Discri-
minacion positiva segun el numero de necesidades identificadas en la EDL
que se pueden aliviar con la ejecucion de la operacion_5 puntos.

CRITERIOS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS: 100 puntos.

CS14_CAPACIDAD DE PREFINANCIACION: Garantiza que el proyecto no pro-
ductivo no tendra problemas de financiacion, para anticipar y pagar a pro-
veedores el importe total del mismo, teniendo en cuenta que como norma
general la ayuda publica sera recibida despueés del citado pago_5 puntos.

CS15_IMPACTO DE LA INICIATIVA EN MAS DE 1 MUNICIPIO: Promueve que
una actividad tenga el mayor impacto a nivel Comarcal, no limitando su in-
fluencia a un solo municipio_10 puntos.

CS16_LOCALIZACION DEL PROYECTO: Discriminacion en base a evidencias
observadas en la Zonificacion descrita en el analisis del territorio de la EDL
practicada en funcion del nivel de desarrollo socioeconomico de los muni-
cipios que integran la Comarca_10 puntos.

CS17_CONTRIBUCION A OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONA-
LIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO: Acreditacién cumplimien-
to de objetivos transversales indicados conforme a la definicion de estos
objetivos aparecida en las paginas 198 y 199 del PDR de Andalucia_15 pun-
tos.

CS18_CONTRIBUCION A OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIO-
NALIDAD.IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL:
Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme
a la posibilidad de verificabilidad de las mismas_15 puntos.

CS19_GRADO DE PARTICIPACION Y COOPERACION DE QUIEN PROMUEVE
EL PROYECTO: Se premia la participacion en asociaciones o en estructuras
de cooperacidén_10 puntos.

CS20_ACCESO Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD: Se valora la
mayor y mejor oferta de servicios de proximidad_10 puntos.

CS21_GRADO DE INNOVACION DEL PROYECTO: Acreditacion cumplimiento
de objetivos transversales indicados conforme a lo expuesto en el diagnos-
tico de la EDL sobre Aspectos Innovadores_15 puntos.



» CS22_NUMERO DE NECESIDADES QUE CUBRE DE LA ESTRATEGIA: Discri-
minacion positiva segun el numero de necesidades identificadas en la EDL
que se pueden aliviar con la ejecucion de la operacion_10 puntos.

En este punto indicar que las puntuaciones de los elementos internos del Criterio
se detallaran y cuantificaran con caracter previo a la publicacion de la Convocato-
ria, y una vez establecidas no variaran durante la vigencia de la EDL.

Asimismo, el Manual Técnico de Apoyo para la elaboracion de la EDL, establece la
necesidad de concretar algun mecanismo para dirimir eventuales empates entre
solicitudes presentadas que tengan la misma puntuacion ya que, salvo en el caso
de los proyectos u operaciones propias de los GDR, todos los proyectos y/o opera-
ciones deberan ser seleccionados en concurrencia competitiva.

Concretando para estos supuestos de desempates de proyectos que obtengan la
misma puntuacion tras haber pasado por el filtro de los Criterios anteriores, el Gru-
po establece el siguiente mecanismo:

DESEMPATES PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS

* 1°/ Valoraremos la “Relacion Inversion-Creacion de empleo” que incorpora
el proyecto. A menor valor del ratio, mas puntuacion. Es necesario indicar
que se trata de empleos creados en términos UTA-Unidad de Trabajo Anual,
y que nos referimos a la ayuda solicitada.

* 2°/ En caso de empate una vez aplicado el primer elemento de desempa-
te anterior, aplicaremos el indicador “Grado de Innovacion”. Se observa el
cuadro de elementos innovadores enumerados en el apartado de Aspectos
innovadores de nuestra EDL. A mayor numero de elementos innovadores de
los descritos en la tabla para proyectos productivos, tendra mas puntuacion.

DESEMPATES PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

* 1°/ Valoraremos el elemento relativo a la “Ilgualdad entre Hombres y Mu-
jeres y Participacion Juvenil” que contiene el proyecto. Para el calculo de
su puntuacién comprobamos el numero de elementos relacionados en el
Criterio de Seleccion 18° relativo a la perspectiva de igualdad y juventud, a
los que contribuye el proyecto. A mas elementos cubiertos mas puntuacion.

* 2°/ En caso de empate una vez aplicado el primer elemento de desempate
anterior, valoraremos el elemento relativo a la “Priorizacion Necesidades’
detectadas en el territorio, que fue consultada a la poblacion a traves de
Encuestas durante la elaboracion de la Estrategia, y que dio lugar a una
ordenacion segun la importancia dada por cada persona. Este proceso se
hizo en primer lugar teniendo en cuenta las Necesidades por Area Tematica
y despues valorando la totalidad de 81 Necesidades a nivel del Territorio.
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Nosotros para la puntuacion de desempate tomaremos como referencia la
22 Encuesta la referida a las Necesidades Territoriales.

Para finalizar este epigrafe debemos aclarar que los criterios y mecanismos aqui
expuestos solo van referidos a los Criterios de Seleccion de Operaciones que
regularan la ordenacion de una solicitud de ayuda en la Convocatoria de Concu-
rrencia Competitiva publicada, con el fin de determinar el numero de proyectos a
apoyar hasta el limite de subvencion que se establezca en dicha Convocatoria. Por
otro lado los Criterios de Baremacion que fijaran la intensidad final de la ayuda a
conceder y las Directrices Especificas que definiran las limitaciones generales o
sectoriales exigibles a los proyectos y/o solicitantes, (importe maximo de la ayu-
da en términos absolutos, maximo de ayuda por solicitante durante toda la EDL,
etc), seran establecidos con el maximo detalle, una vez se conozca el Manual de
Procedimiento para la concesion de ayudas que esta pendiente de aprobacion por
parte de la Direccion General. Este Procedimiento afectara de forma importante al
contenido de ambos bloques referidos a la determinacion de la cantidad de ayuda
del proyecto, por lo que se estima muy oportuno esperar para ho caer en posibles
incompatibilidades.

7.4.2. Fichas de criterios de seleccion

CadmSA (Revision documental o Acta de no inicio) - CadmSP (Revision documental o Visita in situ)
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FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS1 EMPLEO

Descripcion del Criterio
de Seleccion

CORRESPONDENCIA | EDL Productivos

TIPO DE CONTROL

CadmSP

CONTROL EN
SOLICITUD

REDUCCION PRE
SELECCION

No Procede

No es

necesario

¢Cdémo considera el criterio la contribucion a mejorar medio

ambiente?

ELEMENTO A VERIFICAR

ORIGEN DEL

ELEMENTO PROPIO GDR

CONTROL A REALIZAR

DOCUMENT.
CONTROL EN
SOLICITUD

CONTROL EN
PAGO

No es
necesario

REDUCCION
POST AYUDA
PROYECTOS

La mejora del empleo (en forma de creacion o consolidacion) en las zonas rurales favorece la fijacion de la poblacion

y consecuentemente evita el despoblamiento de nuestros municipios y aldeas. De esta forma el nivel de EMPLEO

influye decisivamente en el hecho de que la poblacién no abandone el sector primario (agricola, ganadero y/o forestal),
manteniendo actividad econdmica y social en estos territorios y frenando los procesos de DESERTIZACION que aparecen
cuando no hay personas que trabajen la tierra y que en definitiva son los primeros interesados en la conservacion

del medioambiente porque ello les garantiza su medio de vida. Si no hay agricultores, ni ganaderos, ni poblacion que
mantenga y revitalice el medio natural rural logicamente el Medio Ambiente se ve afectado negativamente.

REFERENCIA
ORIGEN DEL
ELEMENTO

Revision
Documental

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Rebaremacién con la nueva situacion, con
reduccion de la ayuda proporcional a la
reduccioén de la puntuacion. Observacion de la
nueva posicion en la concurrencia competitiva y
si no supera el limite desestimacion.

Creacion y mantenimiento de empleo, considerado en términos cuantitativos y cualitativos

Entre los
Objetivos
Transversales
de laEDL se
encuentra la
Creacion de
Empleo

DOCUMENT.

VALORACION

20

Documentacion laboral oficial

CONTROL EN

PAGO solicitud

situacion anterior y posterior a

¢CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

con reduccion de la ayuda
REDUCCION proporcional a la reduccion de
POST la puntuacion. Observacion de la
RESOLUCION nueva posicion en la concurrencia

Baremacion con la nueva situacion,

competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

¢Como considera el criterio la contribucion a la lucha contra el

cambio climatico?

Al margen de lo indicado para el Medioambiente, donde evitar la DESERTIZACION es una contribucion clara en esta
lucha, indicar que la despoblacion de las zonas rurales genera a su vez un movimiento migratorio hacia las ciudades
provocando otros problemas econémicos y sociales en las urbes receptoras, creando Bolsas de Pobreza y la aparicion

de Chabolismo con todo lo que ello supone. Esto tiene una consecuencia inmediata en la degradacion del medio
ambiente ya que esta aglomeracion de personas que vienen del mundo rural en sus asentamientos generan vertederos
de residuos incontrolados, fomentan descontrol en el consumo de energia de forma racional, y aumentan las emisiones
de gases a la atmosfera ya que la utilizacion de los vehiculos es mayor que la que se hacia en los pueblos de origen. Asi
que si se intenta evitar estos problemas, via mejora de empleo en los municipios se contribuye decisivamente a la LUCHA

CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

¢,Cdémo considera el
criterio la contribucion

a la igualdad entre
hombres y mujeres?

Se discrimina positivamente el empleo femenino

¢, Coémo considera el
criterio el impacto en la
poblacién joven?

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

Se discrimina positivamente el empleo joven

EXPLICACION Y OBSERVACIONES
ACERCA DEL ELEMENTO

EXPLICACION
CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

CALIDAD VERIFICABILIDAD
Y CONTROLABILIDAD
DOCUMENTACION Y FORMA
OBJETIVA VALORACION

VALOR MAXIMO

CREACION DE EMPLEO

Se valora la creacion de cada puesto de
empleo, ya sea por cuenta ajena o por
cuenta propia (autoempleo)

Complementario

Se asigna una puntuacién

por puesto creado, que

sera concretada antes de la
publicacion de la Convocatoria
de ayudas. Se comprueba

la relacion de personas
contratadas antes de la
solicitud -momento solicitud
de pago

En espera Manual
Procedimiento

CREACION DE EMPLEO JOVEN

Se corrige al alza la valoracion en base a
la caracteristica de joven

Complementario

Se suma a la puntuacion de
creacion una puntuacion

por puesto creado, que

sera concretada antes de la
publicacion de la Convocatoria
de ayudas. Es valida la
comprobacion indicada en el
punto anterior

En espera
M.Procedimiento

CREACION DE EMPLEO FEMENINO

Se corrige al alza la valoracion en base a
la caracteristica de mujer

Complementario

Se suma a la puntuacion de
creacion una puntuacion

por puesto creado, que

sera concretada antes de la
publicacion de la Convocatoria
de ayudas. Es valida la
comprobacion indicada en el
punto anterior

En espera
M.Procedimiento

CREACION DE EMPLEO PERSONAS DISCAPACITADAS

Se corrige al alza la valoracion en
base a las caracteristica persona con
discapacidad

Complementario

Se solicita documento que
acredite dicha circunstancia.
Corrigiendo al alza el valor
asignado al puesto creado

En espera
M.Procedimiento
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FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

Csil EMPLEO

CREACION DE EMPLEO PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

Se corrige al alza la valoracion en base
a las caracteristica persona en riesgo de
exclusion

Complementario

Se solicita documento que
acredite dicha circunstancia.
Corrigiendo al alza el valor
asignado al puesto creado

En espera
M.Procedimiento

MANTENIMIENTO DE EMPLEO

Se valora el mantenimiento de cada
puesto de empleo

Complementario

Se asigna una puntuacion

por puesto mantenido, que
sera concretada antes de la
publicacion de la Convocatoria
de ayudas. Se comprueba
relacion de personas
contratadas antes solicitud
-momento solicitud de pago

En espera
M.Procedimiento

MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN

Se corrige al alza la valoracion en base a
la caracteristica de joven

Complementario

Se suma a la puntuacion de
mantenimiento una puntuacién
por puesto mantenido. Es
valida la comprobacion
indicada en el punto anterior

En espera
M.Procedimiento

MANTENIMIENTO DE EMPLEO FEMENINO

Se corrige al alza la valoracion en base a
la caracteristica de mujer

Complementario

Se suma a la puntuacion de
creacion una puntuacion por
puesto mantenido. Es valida la
comprobacion indicada en el
punto anterior

En espera
M.Procedimiento

MANTENIMIENTO DE EMPLEO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se corrige al alza la valoracion en
base a las caracteristica persona con
discapacidad

Complementario

Se solicita documento que
acredite dicha circunstancia.
Corrigiendo al alza el valor
asignado al puesto mantenido

En espera
M.Procedimiento

MANTENIMIENTO DE EMPLEO PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION

Se corrige al alza la valoracion en base
a las caracteristica persona en riesgo de
exclusion

Complementario

Se solicita documento que
acredite dicha circunstancia.
Corrigiendo al alza el valor
asignado al puesto mantenido

En espera
M.Procedimiento

MANTENIMIENTO DE EMPLEO A TIEMPO COMPLETO

Se corrige al alza la valoracion en base a
la caracteristica a tiempo completo

Complementario

Se suma a la puntuacion de
creacion una puntuacion por
puesto mantenido. Es valida la
comprobacion indicada en el
punto anterior

En espera
M.Procedimiento

MANTENIMIENTO DE EMPLEO JOVEN, FEMENINO, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PEN RIESGO DE EXCLUSION A TIEMPO
COMPLETO

Se corrige al alza la valoracion en base
a la caracteristica de joven, mujer,
p.discapacidad, p.riesgo de exclusion

Complementario

Se suma a la puntuacion de
mantenimiento a t.completo
una puntuacion por puesto
Es valida la comprobacion
indicada en el punto anterior

En espera
M.Procedimiento

MEJORA DE EMPLEO

Se corrige al alza la valoracion en base a
que un puesto de trabajo pase de jornada
parcial a jornada completa

Complementario

Se asigna una puntuacion por
conversion de empleo, que
sera concretada antes de la
publicacion de la Convocatoria
de ayudas. Es valida la
comprobacion indicada en
puestos anteriores

En espera
M.Procedimiento

MEJORA DE EMPLEO JOVEN, FEMENINO, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PEN RIESGO DE EXCLUSION

Se corrige al alza la valoracion en base
a la caracteristica de joven, mujer,
p.discapacidad, p.riesgo de exclusion

Complementario

Se suma a la puntuacion de
mejora una puntuacion por
puesto mejorado. Es valida la
comprobacion indicada en el
punto anterior

En espera
M.Procedimiento

CONSOLIDACION DE EMPLEO

Se corrige al alza la valoracion en base a
un puesto de trabajo pase de temporal
(duracion determinada) a indefinido

Complementario

Se asigna una puntuacion por
consolidacion de empleo, que
sera concretada antes de la
publicacion de la Convocatoria
de ayudas. Es valida la
comprobacion indicada en
puestos anteriores

En espera
M.Procedimiento

CONSOLIDACION DE EMPLEO JOVEN, FEMENINO, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PEN RIESGO DE EXCLUSION

Se corrige al alza la valoracion en base
a la caracteristica de joven, mujer,
p.discapacidad, p.riesgo de exclusion

Complementario

Se suma a la puntuacion de
consolidacion una puntuaciéon
por puesto consolidado.

Es valida la comprobacion
indicada en el punto anterior

En espera
M.Procedimiento

RESIDENCIA EFECTIVA EN LA COMARCA DE LA PERSONA
EMPLEADA

Se corrige al alza tanto en el caso de
puesto creado como en el caso de puesto
mantenido o consolidado, en todos los
casos

Complementario

Se solicita documento que
acredite dicha circunstancia.
Corrigiendo al alza el valor
asignado al puesto creado o
mantenido o consolidado

En espera
M.Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS2

LOCALIZACION DEL PROYECTO

Descripcion del Criterio
de Seleccion

ELEMENTO A VERIFICAR

Discriminacion en base evidencias observadas en la Zonificacion descrita en el analisis del territorio de la EDL
practicada en funcion del nivel de desarrollo socioecondmico de los municipios que integran la Comarca

VALORACION




2074 - 2020 GDR Sierra Sur de Jaén

CORRESPONDENCIA

TIPO DE CONTROL

REDUCCION PRE
SELECCION

¢Como considera el criterio la contribucion a mejorar medio ambiente?

CadmSA
CadmSP

Baremacion con la nueva situacion, observando

EDL Productivos

Supervision del
no inicio de la
operacion

CONTROL EN
SOLICITUD

la nueva posicion en la concurrencia
competitiva.

¢CONSIDERA

La Estrategia de
Desarrollo Local
ha planteado
diferencias

REFERENCIA
CIRIEI=NIDIEL PROPIOGDR | ORIGEN DEL | 9 desarrollo
ELEMENTO socioeconémico
ELEMENTO g
en diferentes
ambitos de
la Zona Rural
LEADER

CONTROL A REALIZAR

DOCUMENT. SV DOCUMENT.
CONTROL EN Eg"g fé)(')‘ g‘ gi'tff)‘rg CONTROL EN
SOLICITUD evis PAGO
Documental

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

& Visita

Rebaremacion con la nueva
situacion, con reduccion de la

REDUCCION | ayuda proporcional a la reduccion
POST AYUDA de la puntuacion. Observacion
PROYECTOS de la nueva posicion en la

concurrencia competitiva y si no
supera el limite desestimacion.

REDUCCION
POST
RESOLUCION

LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANS

El acercamiento de los niveles de riqueza socioecondémica entre los distintos municipios en forma de puntuar
mas los proyectos localizados en las zonas con menor desarrollo, ayuda a fijar las empresas y por extension

a la poblacion en los nucleos rurales menos prosperos. Esto evitara en alguna medida los movimientos
migratorios desde los nucleos con mas necesidades hacia los mas desarrollados, contribuyendo a frenar

los procesos de desertizacion de la tierra por falta de poblacion que la trabaje. En definitiva, son ellos los
primeros interesados en la conservacion del medioambiente porque les garantiza su medio de vida. Si no hay
agricultores, ni ganaderos, ni poblacion que mantenga y revitalice el medio natural rural logicamente el Medio

VERSALES?

Ambiente se ve afectado negativamente.

VALOR MAXIMO

Acreditacion inversion: Facturas y
Documento de Pago

Rebaremacion con la nueva situacion,
con reduccion de la ayuda proporcional
a la reduccion de la puntuacion.
Observacion de la nueva posicion en la
concurrencia competitiva y si no supera
el limite desestimacion.

¢Como considera el criterio la contribucion a la lucha contra el cambio
climatico?

No se observa relacion

¢Como considera el criterio la contribucion a la igualdad entre hombres y

mujeres?

No se observa relacion

¢Como considera el criterio el impacto en la poblacién joven?

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

No se observa relacion

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

EXPLICACION Y OBSERVACIONES
ACERCA DEL ELEMENTO

EXPLICACION CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

CALIDAD
VERIFICABILIDAD Y
CONTROLABILIDAD
DOCUMENTACION
Y FORMA OBJETIVA

VALORACION

VALOR MAXIMO

MUNICIPIO DONDE SE LOCALIZA EL PROYECTO

Se puntua de forma diferente el
proyecto dependiendo de que se
ubique en uno o en otro municipio
en base a su mayor o menor nivel
de desarrollo.

Excluyente

Se asigna una
puntuacion en
funcion de donde
se localice el
proyecto en funcion
de la zonificacion
definida en el
diagnéstico de la
Comarca descrito
en la EDL, que sera
concretada antes
de la publicacion de
la Convocatoria de
ayudas

En espera
M.Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS3

HISTORIAL DE AYUDAS RECIBIDAS

Descripcion del
Criterio de Seleccion

CORRESPONDENCIA

TIPO DE CONTROL

Se pretende distribuir las ayudas de forma que lleguen al mayor numero de beneficiarios posible. Con un reparto mas
universal se esta favoreciendo a mas numero de empresas lo que sin duda contribuye a una mejor y mas eficiente

aplicacion de los fondos publicos destinados a las zonas rurales. Asi si una persona o entidad ya ha recibido algun tipo
de incentivo publico con anterioridad tendra menos puntuacion que otra que nunca haya sido beneficiaria de ninguna
ayuda.

CadmsA-

CadmsP

EDL Productivos

ELEMENTO A VERIFICAR

ORIGEN DEL
ELEMENTO

DOCUMENT.| o 2005
CONTROLEN | Revision | CONTROL | Fesponsable | conrroL
SOLICITUD | Documental | EN EN PAGO

SOLICITUD

PROPIO GDR

CONTROL A REALIZAR

Declaracion

ayudas recibidas
en su historial
empresarial.

La Estrategia de

REFERENCIA ha planteado la
ORIGEN DEL necesidad de
ELEMENTO | acceder a las ayud

publicas para

DOCUMENT.
CONTROL EN PAG

Revision
Documental

Desarrollo Local

promover proyectos

VALORACION

VALOR MAXIMO

as

Declaracion Expresa Responsable
sobre otras ayudas recibidas.
Informe a partir de la Base de Datos
de ayudas publicas de la Junta de
Andalucia vigente (TESEO, GEA,
RUD...)

O
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ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccioén de la ayuda proporcional a la
reduccion de la puntuacion. Observacion
de la nueva posicién en la concurrencia
competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

REDUCCION
POST
AYUDA
PROYECTOS

Rebaremacion con la nueva situacion,
observando la nueva posicion en la
concurrencia competitiva.

REDUCCION PRE
SELECCION

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

¢ Como considera el criterio la contribucién a mejorar medio

EET R No se observa relacion

REDUCCION POST

RESOLUCION

Rebaremacion con la nueva
situacion, con reduccién de la ayuda
proporcional a la reduccion de
la puntuacion. Observacion de la
nueva posicion en la concurrencia
competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

¢,Como considera el criterio la contribucién a la lucha contra el

il @liitee? No se observa relacion

¢,Coémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre

hombres y mujeres? No se observa relacion

¢ Cémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven? No se observa relacion

EXPLICACION Y OBSERVACIONES ACERCA

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO DEL ELEMENTO

EXPLICACION CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

CALIDAD
VERIFICABILIDAD Y
CONTROLABILIDAD
DOCUMENTACION
Y FORMA OBJETIVA
VALORACION

VALOR
MAXIMO

Se valora que una persona o entidad haya
recibido algun tipo de incentivo publico con
anterioridad, tanto en términos cuantitativos
como cualitativos.

Ayudas recibidas con anterioridad por la persona o entidad

solicitante Excluyente

Se asigna una
puntuacion en

base a que haya
recibido ayudas
para desarrollar
otros proyectos,

en el mismo sector
de actividad que
elactualoen
distinto sector

de actividad. Y
también dependera
delvolumen de
ayudas recibido
con anterioridad.
Elvalor base se
concretara antes de
la publicacion de

la Convocatoria de
ayudas

En espera
M.
Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS4

CONTRIBUCION A OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Descripcion del Criterio
de Seleccion

en las paginas 198 y 199 del PDR de Andalucia
ELEMENTO A VERIFICAR

REFERENCIA
ORIGEN DEL
ELEMENTO

ORIGEN DEL

CORRESPONDENCIA ELEMENTO

EDL Productivos PROPIO GDR

TROL A REALIZAR

Supervision del | DOCUMENT.
no inicio de la | CONTROL EN

operacion SOLICITUD
ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

CadmSA-
CadmsP

CONTROL EN
SOLICITUD

Acta de
no inicio

CONTROL
EN PAGO

Revision

TIPO DE CONTROL
Documental

Entre los
Objetivos
Transversales
de la EDL se
encuentra
el contribuir
ala mejora
del medio
ambientey a
la lucha contra
el cambio
climatico

DOCUMENT.
CONTROL EN
PAGO

Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la definicion de estos objetivos aparecida

VALORACION

VALOR MAXIMO

Informe eficiencia energética. Acreditacion
acciones de formacion...

10

Rebaremacion con la nueva situacion,
observando la nueva posicion en la
concurrencia competitiva.

REDUCCION PRE
SELECCION

¢Como considera el criterio la contribucion a mejorar medio ambiente?

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

Rebaremacion con la nueva
situacion, con reduccion de la ayuda

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccion de la ayuda proporcional a la

REDUCCION proporcional a la reduccion de REDUCCION reduceisn de 1a puntuacion. Observacion
POST AYUDA la puntuacion. Observacion de la POST de la nueva osFi)ciOn enla .concurrencia
PROYECTOS nueva posicion en la concurrencia RESOLUCION P

competitiva y si no supera el limite

competitiva y si no supera el limite desestimacion.

desestimacion.

Resulta evidente si atendemos a la denominacion del criterio de seleccion

¢Como considera el criterio la contribucion a la lucha contra el cambio
climatico?

Resulta evidente si atendemos a la denominacion del criterio de seleccion

¢Como considera el criterio la contribucion a la igualdad entre
hombres y mujeres?

No se observa relacion

¢Coémo considera el criterio el impacto en la poblacion joven?

No se observa relacion
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DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

EXPLICACION Y OBSERVACIONES
ACERCA DEL ELEMENTO

EXPLICACION CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

CALIDAD
VERIFICABILIDAD Y
CONTROLABILIDAD

DOCUMENTACION
Y FORMA OBJETIVA
VALORACION

VALOR MAXIMO

Formacion medioambiental en los ultimos cinco anos

Computa para este periodo el que
transcurre hasta la solicitud de pago.

Complementario

Titulo y desarrollo
de contenidos
relacionados con el
medio ambiente

En espera
M.Procedimiento

Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico

En el desarrollo de la inversion objeto
de solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico

En las instalaciones de la empresa o
entidad que realiza la solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro energético

En el desarrollo de la inversion objeto
de solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

Existencia de recursos que promueven el ahorro energético

En las instalaciones de la empresa o
entidad que realiza la solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos

En el desarrollo de la inversion objeto
de solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los EE.NN.

En el desarrollo de la inversion objeto
de solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

Promocion o desarrollo de los canales cortos de comercializacion

En el desarrollo de la inversion objeto
de solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

Uso de fuentes de energia renovable

En las instalaciones de la empresa o
entidad que realiza la solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

Instalacién de fuentes de energia renovable

En el desarrollo de la inversion objeto
de solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos

En las instalaciones de la empresa o
entidad que realiza la solicitud

Complementario

Informe técnico
que avale esta
circunstancia

En espera
M.Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

€5 PARTICIPACION JUVENIL

CONTRIBUCION A OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y

Descripcion del

Criterio de Seleccion | mismas

CONTROL EN
SOLICITUD

No es

TIPO DE CONTROL :
necesario

CadmSP

¢Coémo considera el criterio la contribucion a mejorar medio
ambiente?

ELEMENTO A VERIFICAR

DOCUMENT.

SOLICITUD
ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

CONTROL A REALIZAR

CONTROL CONTROL Revision DOCURNMIENTE
. CONTROL EN
EN necesario | EN PAGO | Documental PAGO

REDUCCION PRE Rebaremacion con la nueva situacion, | REDUCCION proporcional a la reduccion de REDUCCION
SELECCION observando la nueva posicién en la | POST AYUDA la puntuacion. Observacion de la POST
concurrencia competitiva. PROYECTOS nueva posicién en la concurrencia RESOLUCION

desestimacion.

No se observa relacion

Rebaremacion con la nueva
situacion, con reduccién de la ayuda

competitiva y si no supera el limite

Entre los Objetivos
Transversales de la

ORIGEN DEL REFERENCIA EDL se encuentra
CORRESPONDENCIA EDL Productivos ELEMENTO PROPIO GDR ORIGEN DEL el contribuir a la
ELEMENTO | igualdad H-My a una

de la juventud

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

mayor participacion

Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la posibilidad de verificabilidad de las

Documentacion que acredite las circunstancias

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccién de la ayuda proporcional a la reducciéon
de la puntuacion. Observacion de la nueva posicion
en la concurrencia competitiva y si no supera el

limite desestimacion.

VALORACION

10

¢Como considera el criterio la contribucién a la lucha contra el
cambio climatico?

No se observa relacion

¢Coémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre
hombres y mujeres?

La relacién resulta evidente si atendemos a la denominacion y el detalle del criterio de seleccion. Se produce una
discriminacion positiva en base a esta circunstancia

¢<Como considera el criterio el impacto en la poblacion joven?

La relacion resulta evidente si atendemos a la denominacion y el detalle del criterio de seleccion. Se produce una
discriminacion positiva en base a esta circunstancia
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DETA DE APLICACION DE LO 0S QUE ARMA RITERIO
. EXPLI(;ACION CALIDAD VERIFICABILIDAD
< EXPLICACION Y OBSERVACIONES CARACTER Y CONTROLABILIDAD A
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO ACERCA DEL ELEMENTO EXCLUYENTE O DOCUMENTACION Y FORMA VALOR MAXIMO
COMPLEMENTARIO OBJETIVA VALORACION
En la propiedad de la empresa o en Informacion que acredite la En espera M.

Promocién del proyecto por parte de mujeres

la composicion de la organizacion
participan mujeres

Complementaria

propiedad de la empresa o la
composicion de la entidad

Procedimiento

Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de
mujeres

En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacion
participan mayoritariamente mujeres

Complementaria

Informacion que acredite la
propiedad de la empresa o la
composicion de la entidad

En espera M.
Procedimiento

Promocién del proyecto por parte de jovenes

En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacion
participan jovenes

Complementaria

Informacion que acredite la
propiedad de la empresa o la
composicion de la entidad

En espera M.
Procedimiento

Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de
jovenes

En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacion
participan mayoritariamente jovenes

Complementaria

Informacion que acredite la
propiedad de la empresa o la
composicion de la entidad

En espera M.
Procedimiento

Participacion de mujeres en los 6rganos de decision

En los 6rganos de participacion de
la empresa u organizacion participan
mujeres

Complementaria

En el caso de empresas,
escritura de la sociedad que
acredite la administracion de la
empresa

En espera M.
Procedimiento

Participacion mayoritaria de mujeres en los organos de
decision

En los 6rganos de participacion de
la empresa u organizacion participan
mayoritariamente mujeres

Complementaria

En el caso de empresas,
escritura de la sociedad que
acredite la administracion de la
empresa

En espera M.
Procedimiento

Participacion de jovenes en los érganos de decision

En los 6rganos de participacion de
la empresa u organizacion participan
jovenes

Complementaria

En el caso de empresas,
escritura de la sociedad que
acredite la administracion de la
empresa

En espera M.
Procedimiento

Participacion mayoritaria de jovenes en los organos de
decision

En los 6rganos de participacion de
la empresa u organizacion participan
mayoritariamente jovenes

Complementaria

En el caso de empresas,
escritura de la sociedad que
acredite la administracion de la
empresa

En espera M.
Procedimiento

Existencia de espacios de conciliacion en el centro de trabajo

Existen espacios de conciliacion en el
centro de trabajo

Complementaria

Informe técnico que acredite
esta circunstancia

En espera M.
Procedimiento

Convenios de practicas para jovenes estudiantes

Convenios en practicas a lo largo

de los ultimos anos con centros

de formacion reglada. Computa el
periodo que va desde la solicitud de
ayuda hasta la solicitud de pago

Complementaria

Informe técnico que acredite
esta circunstancia y que indique
que, al menos, se ha contratado
a una persona

En espera M.
Procedimiento

Planes de igualdad

Desarrollo y aplicacion de planes de
igualdad

Complementaria

Aportacion del Plan de igualdad

En espera M.
Procedimiento

Formacion en relacion a la igualdad entre hombres y mujeres

Formacion recibida por la promocion
del proyecto

Complementaria

Titulo y desarrollo de
contenidos relacionados con la
busqueda de la igualdad entre
hombres y mujeres

En espera M.
Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS6

MODALIDAD DEL PROYECTO

Descripcion del
Criterio de Seleccion

CORRESPONDENCIA EDL Productivos

Supervision
delno
inicio de la
operacion

CONTROL
EN
SOLICITUD

CadmsSA-

TIPO DE CONTROL CadmsP

Rebaremacion con la nueva situacion,
observando la nueva posicion en la
concurrencia competitiva.

REDUCCION PRE
SELECCION

(2

¢Como considera el criterio la contribucion a mejorar medio
ambiente?

ORIGEN DEL

ELEMENTO PROPIO GDR

DOCUMENT.
CONTROL
EN
SOLICITUD

Acta de
no inicio

CONTROL
EN PAGO

Rebaremacion con
situacion, con reduccion de la ayuda

CONTROL A REALIZAR

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

; CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

Objetivos
REFERENCIA | Especificos de :
ORIGEN DEL [ laEDLestael VALOR MAXIMO
ELEMENTO | mejorar el nivel
de actividad

& Visita

i Sit DOCUMENT.
Revisiéﬁ CONTROL EN
PAGO
Documental

la nueva

REDUCCION proporcional a la reduccion de REDUCCION
POST AYUDA la puntuacion. Observacion de la POST
PROYECTOS | nueva posicién en la concurrencia | RESOLUCION

Entre los

econoémica

VALORACION

Discriminacion de proyectos en base a si se trata de empresas de nueva creacion, modernizacion, ampliacion o traslado.
Es decir segun el grado de incrementalidad para la empresa.
ELEMENTO A VERIFICAR

Acreditacion inversion: Facturas y Documento de
Pago

Rebaremacion con la nueva situacion, con reduccion

de la ayuda proporcional a la reduccion de la
puntuacion. Observacion de la nueva posicion en
la concurrencia competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

Las acciones de creacion, modernizacion, ampliacion y traslado suelen incorporar mejoras medioambientales

¢Como considera el criterio la contribucion a la lucha contra el
cambio climatico?

mitigacion del cambio climatico

Las acciones de creacion, modernizacion, ampliacion y traslado suelen incorporar elementos que contribuyen a la

¢<Coémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre
hombres y mujeres?

femenino

Las acciones de creacion, modernizacion, ampliacion y traslado constituyen una mayor posibilidad de creacion de empleo

¢Cdémo considera el criterio el impacto en la poblacion joven?

juvenil

Las acciones de creacion, modernizacion, ampliacion y traslado constituyen una mayor posibilidad de creacion de empleo
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DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

que acreditan la calidad alcanzada

momento de la
certificacion

CALIDAD
< i VERIFICABILIDAD Y
< EXPLICACION CARACTER
< EXPLICACION Y OBSERVACIONES CONTROLABILIDAD
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO AGERCA DEL ELEMENTO Cgﬁc}}té:ﬂiﬁl\“{}igo DOCUMENTACION
Y FORMA OBJETIVA
VALORACION
Con independencia de que la Analls!s ol
.. o inversiones en el o
Creacion de una nueva empresa promocion contara con otras Excluyente En espera M. Procedimiento
momento de la
empresas . »
certificacion
Analisis de las
Ampliaciéon de una empresa en base a sus instalaciones Ampliacién de un centro de trabajo inversiones en el -
g Excluyente En espera M. Procedimiento
actuales existente momento de la
certificacion
Analisis de las
Ampliaciéon de una empresa creando un nuevo centro de Ampliacién creando un nuevo centro inversiones en el .
; p Excluyente En espera M. Procedimiento
trabajo de trabajo momento de la
certificacion
o Analisis de las
A ) Modernizacion por ahorro de costes, . )
Modernizacion de la empresa promoviendo una mayor . . ] inversiones en el -
S mejora de las condiciones de trabajo | Excluyente En espera M. Procedimiento
competitividad 7o ; momento de la
o de la atencion al cliente, etc. ) i
certificacion
Analisis de las
. Traslado por ahorro de costes, . )
Traslado de la empresa promoviendo una mayor . L . inversiones en el -
e mejora de las condiciones de trabajo | Excluyente En espera M. Procedimiento
competitividad " ; momento de la
o de la atencion al cliente, etc. . .
certificacion
Analisis de las
Adaptacion a la normativa de la empresa Inverspn para LEpEEEna Excluyente EEiEnEs e el En espera M. Procedimiento
normativa vigente momento de la
certificacion
. . Analisis de las
Acciones formativas que no se S ———
Acciones dirigidas a la mejora de la cualificacion consideren formacion reglada y de Excluyente t—— - En espera M. Procedimiento
naturaleza productiva . .
certificacion
Analisis de las
Acciones dirigidas a la mejora de la comercializacion Acuone§ daue mejoren k& Excluyente YSEIENES e El En espera M. Procedimiento
comercializacion de la empresa momento de la
certificacion
Analisis de las
Acciones dirigidas a la mejora o acreditacion de la calidad Restenss gl meferEn & ikl Excluyente InvEIfenEs en &l En espera M. Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS7

CARACTER ENDOGENO SEGUN RESIDENCIA DE QUIEN PROMUEVE EL PROYECTO

Descripcion del
Criterio de Seleccion

CORRESPONDENCIA EDL Productivos

CONTROL
CadmSA EN
SOLICITUD

TIPO DE CONTROL Revision

REDUCCION PRE

SELECCION observando la nueva posicion en la

concurrencia competitiva.

¢ Cémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio
ambiente?

ELEMENTO A VERIFICAR

Documental

Rebaremacion con la nueva situacion,

ORIGEN DEL

ELEMENTO PROPIO GDR

DOCUMENT. | Acreditacion

CONTROL A REALIZAR

REFERENCIA | Des
ORIGENDEL | Fert
ELEMENTO )

La Estrategia de
plantear entre sus

de la poblacion al

Discriminacion en base al caracter enddgeno segun la residencia de las personas promotoras.

arrollo Local
VALOR MAXIMO

ivos la fijacion

territorio

VALORACION

CONTROL | de residencia | CONTROL Revision DECUKIENT Acreditacion de residencia efectiva en el
) CONTROL EN P
EN efectivaenel | EN PAGO | Documental PAGO territorio

SOLICITUD territorio

No se observa relacion

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccion de la ayuda proporcional a la

REDUTEON reduccion de la puntuacion. Observacion IREDUTEIOR
POSTAYUDA | "S°h pun ; . POST
PROYECTOS e la nueva posicion en la concurrencia | peao AN
competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccioén de la ayuda proporcional a la
reduccién de la puntuacion. Observacion de la
nueva posicion en la concurrencia competitiva
y si no supera el limite desestimacion.

¢ Coémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra el
cambio climatico?

No se observa relacion

¢Cémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre
hombres y mujeres?

No se observa relacion

¢Coémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven?

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

No se observa relacion

EXPLICACION Y OBSERVACIONES
ACERCA DEL ELEMENTO

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

EXPLICACION CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

CALIDAD VERIFICABILIDAD
Y CONTROLABILIDAD VALOR
DOCUMENTACION Y FORMA MAXIMO
OBJETIVA VALORACION
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204

El proyecto es promovido por parte de personas residentes en 5
A L e a " ; ; Documento que acredite la
el territorio con anterioridad a la solicitud de ayuda. En el caso | Se observara un periodo de residencia 5 e f En espera M.
" A f 2 = Excluyente residencia efectiva en la ZRL o
de las entidades deben ser propiedad de personas residentes | permanente de mas de 3 anos e ~ Procedimiento
o » desde hace mas de 3 ahos
al menos en un 51% de su capital.
El proyecto es promovido por parte de personas no residentes | Se observara un periodo de residencia Documento que acredite la En espera M.
L Excluyente N . f L
en el territorio. permanente de al menos 6 meses residencia efectiva en la ZRL | Procedimiento
; P ; . Documento que acredite la En espera M.
El pra i romovi r parte rsonas retorn b St reditara residencia anterior en la ZRL | Excluyent 5 ; f e
proyecto es promovido por parte de personas retornadas. e acreditara residencia anterior en la cluyente estEreE e an el ZEL BreeeslimiEie

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS8

RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO

Descripcion del
Criterio de Seleccion

CORRESPONDENCIA EDL Productivos

CONTROL EN
SOLICITUD

No es

TIPO DE CONTROL ’
necesario

CadmSP

REDUCCION PRE

SELECCION No Procede

¢Como considera el criterio la contribucion a mejorar medio
ambiente?

ELEMENTO A VERIFICAR

)

ORIGEN DEL

ELEMENTO PROPIO GDR

CONTROL A REALIZAR

DOCUMENT.
CONTROL EN
SOLICITUD

CONTROL
EN PAGO

No es
necesario

ELEMENTOS

REDUCCION
POST AYUDA
PROYECTOS

No se observa relacion

DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Observamos la cuantia de ayuda en relacion al empleo creado

REFERENCIA ORIGEN
DEL ELEMENTO

Revision Documental

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccién de la ayuda proporcional a la
reduccién de la puntuacién. Observacion de la
nueva posicién en la concurrencia competitiva y
si no supera el limite desestimacion.

CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

Entre los Objetivos
Transversales

VALORACION

de laEDL se VALOR
encuentra la MAXIMO
Creacion de

Empleo

DOCUMENT.
CONTROL EN
PAGO

REDUCCION
POST
RESOLUCION

Documentacion laboral oficial
situacion anterior y posterior
a solicitud y Certificado ayuda

Rebaremacion con la nueva
situacion, con reduccion de la
ayuda proporcional a la reduccién
de la puntuacion. Observacion
de la nueva posicién en la
concurrencia competitiva y si no
supera el limite desestimacion.

concedida

¢Como considera el criterio la contribucién a la lucha contra
el cambio climatico?

No se observa relacion

¢Coémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre
hombres y mujeres?

Se valora la creacion de empleo, afectando a la empleabilidad de hombres y mujeres

¢<Como considera el criterio el impacto en la poblacién joven?

Se valora la creacion de empleo, afectando a la empleabilidad de jovenes

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

125,000 €

empleos creados y que nos referimos a
la ayuda solicitada

) EXPLI¢ACION CALIDAD VERIFICABILIDAD
. EXPLICACION Y OBSERVACIONES CARACTER Y CONTROLABILIDAD A
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO ACERCA DEL ELEMENTO EXCLUYENTE O DOCUMENTACION Y FORMA VALOR MAXIMO
COMPLEMENTARIO OBJETIVA VALORACION
. i Atenderemos a la ayuda
A mayor ratio menos puntuacion. SRR wa B
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es inferior a Es necesario indicar que se trata de prome Y En espera M.
. Excluyente acreditacion del empleo L
25.000 € empleos creados y que nos referimos a . Procedimiento
la ayuda solicitada crgado (= term'!“os U7
Unidad de Trabajo Anual)
. . Atenderemos a la ayuda
A mayor ratio menos puntuacion. A S
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a Es necesario indicar que se trata de prome Y En espera M.
P ; Excluyente acreditacion del empleo -
25.000 € e inferior a 50.000 € empleos creados y que nos referimos a d Py Procedimiento
la ayuda solicitada creado & termlr\os U=
Unidad de Trabajo Anual)
. .. Atenderemos a la ayuda
A mayor ratio menos puntuacion. SRR wa B
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a Es necesario indicar que se trata de prome Y En espera M.
: . . Excluyente acreditacion del empleo -
50.000 € e inferior a 75.000 € empleos creados y que nos referimos a do (En térmi UTA Procedimiento
la ayuda solicitada creado t=n term'!“os g
Unidad de Trabajo Anual)
. . Atenderemos a la ayuda
A mayor ratio menos puntuacion. A S
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a Es necesario indicar que se trata de prome Y En espera M.
P ; Excluyente acreditacion del empleo -
75.000 € e inferior a 100.000 € empleos creados y que nos referimos a d P Procedimiento
la ayuda solicitada creado & termlr\os U=
Unidad de Trabajo Anual)
. i Atenderemos a la ayuda
A mayor ratio menos puntuacion. SRR wa B
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a Es necesario indicar que se trata de prome Y En espera M.
- ; . Excluyente acreditacion del empleo -
100.000 € e inferior a 125.000 € empleos creados y que nos referimos a do (En térmi UTA Procedimiento
la ayuda solicitada creado tEn term'!“os g
Unidad de Trabajo Anual)
. . Atenderemos a la ayuda
A mayor ratio menos puntuacion. A S
La ratio ayuda solicitada por empleo creado es superior a Es necesario indicar que se trata de prome Y En espera M.
Excluyente acreditacion del empleo

creado (En términos UTA-
Unidad de Trabajo Anual)

Procedimiento
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FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

Csg

GRADO DE PARTICIPACION Y COOPERACION DE QUIEN PROMUEVE EL PROYECTO

Descripcion del
Criterio de Seleccion

CORRESPONDENCIA

TIPO DE CONTROL

REDUCCION PRE
SELECCION

Participacion en asociaciones o en estructuras de cooperacion

EDL Productivos

CONTROL
EN
SOLICITUD

CadmSA Revision

ELEMENTO A VERIFICAR VALORACION
La cooperacion
horizontal y vertical
es un elemento
REFERENCIA i
ORIGEN DEL que mejora el VALOR
PROPIO GDR ORIGEN DEL X X A 5
ELEMENTO ELEMENTO capital sgaal rural MAXIMO
y contribuye a
una mejora de la
gobernanza
CONTROL A REALIZAR
DOCUMENT. | Acreditacion de DOCUMENT.
CONTROLEN | pertenenciay/o Eﬁ”g f(% ne'igszsrio CONTROL EN No es necesario
SOLICITUD | de participacion PAGO

Rebaremacion con la nueva situacion,
observando la nueva posicion en la
concurrencia competitiva.

¢Coémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio

ambiente?

Documental

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

con este objetivo transversal

REDUCCION REDUCCION
POST AYUDA No Procede POST
PROYECTOS RESOLUCION

Entre los sistemas de baremacion se considera de forma especial la participacion en estructuras de cooperacion relacionada

No Procede

¢ Cémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra el
cambio climatico?

con este objetivo transversal

Entre los sistemas de baremacion se considera de forma especial la participacion en estructuras de cooperacion relacionada

¢,Cdémo considera el criterio la contribucién a la igualdad entre
hombres y mujeres?

con este objetivo transversal

Entre los sistemas de baremacion se considera de forma especial la participacion en estructuras de cooperacion relacionada

¢,Coémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven?

con este objetivo transversal

Entre los sistemas de baremacion se considera de forma especial la participacion en estructuras de cooperacion relacionada

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

cooperacion vertical u horizontal

Defensa Sanitaria, Comunidades de Regantes,
centrales de compra, cooperativas..

Complementario

CALIDAD

< A VERIFICABILIDAD Y
< EXPLICACION CARACTER
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO EELCACION 7 CIEERVACIONES ACEREA EXCLUYENTE O CONROILAELIDAD) VALOR MAXIMO
DEL ELEMENTO COMPLEMENTARIO DOCUMENTACION
Y FORMA OBJETIVA
VALORACION
Asociaciones territoriales, asociaciones Aecsiaan s
Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de | empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones de En espera M.

pertenencia a la
Organizacion

Procedimiento

Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de
cooperacion vertical u horizontal con domicilio en la ZRL

Ademas de cumplir con el requisito anterior,
domiciliada en la zona

Complementario

Acreditacion de
pertenencia y
de domicilio de
la estructura de
asociacion

En espera M.
Procedimiento

objetivos transversales

Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras
entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los

Ademas de cumplir con el requisito de la
primera linea, cuenta entre sus objetivos
principales algunos de los cuatro objetivos
transversales indicados en esta ficha

Complementario

Acreditacion de
pertenenciay de los
objetivos principales
de la estructura

En espera M.
Procedimiento

La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de
cooperacion horizontal-vertical promovidas por el GDR

Procesos de certificacion de calidad, procesos
de fomento del asociacionismo, ferias,
demostraciones, actividades, etc.

Complementario

Acreditacion de
dicha participacion

En espera M.
Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS10

ACCESO'Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD

Descripcion del
Criterio de Seleccion

CORRESPONDENCIA

TIPO DE CONTROL

REDUCCION PRE
SELECCION

Mejora de la oferta de servi

EDL Productivos

Supervision

del
inicio

CadmSA-
CadmSP

CONTROL EN
SOLICITUD

operacion

Rebaremacion con la nueva situac
observando la nueva posicion en
concurrencia competitiva.

cios de proximidad

ELEMENTO A VERIFICAR

CONTROL A REALIZAR

DOCUMENT.
CONTROL
EN
SOLICITUD

ELEMENTOS DE

CONTROL
EN PAGO

Acta de no Revision

inicio

no
dela

REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccién de la ayuda proporcional a la

ion, REDUCCION reduccion de la puntuacion. Observacion
ta POSTTAIDRA de la nueva os?cién enla 'concurrencia
PROYECTOS P

competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

Documental

La habitabilidad
es uno de los
objetivos de

REFERENCIA !
%TEGNEENDT%L PROPIO GDR ORIGEN DEL lg’g‘t’iﬁﬁj VALOR MAXIMO
ELEMENTO

econdmicay, con
ello, de la calidad
de vida rural

DOCUMENT.
CONTROL EN
PAGO

REDUCCION
POST
RESOLUCION

VALORACION

Acreditacion inversioén: Facturas y
Documento de Pago

Rebaremacion con la nueva
situacion, con reduccion de la ayuda
proporcional a la reduccion de
la puntuacion. Observacion de la
nueva posicion en la concurrencia
competitiva y si no supera el limite
desestimacion.
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¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

¢,Coémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio - - - . ) ) .
Entre los servicios de proximidad se encuentran servicios que contribuyen a una mejora medioambiental

ambiente?
¢,Coémo considera el criterio la contribucion a la lucha contra el cambio . . . . e
e Entre los servicios de proximidad se encuentran servicios que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico
¢,Coémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre La creacion o mejora de servicios de proximidad contribuye a una mejora de las opciones de hombres y mujeres,
hombres y mujeres? ademas de constituir un yacimiento de empleo

La creacion o mejora de servicios de proximidad contribuye a una mejora de las opciones de la juventud, ademas de
constituir un yacimiento de empleo

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

¢ Cdémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven?

CALIDAD
: . VERIFICABILIDAD Y
) EXPLICACION CARACTER
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO G E=ER A ONEC R EXCLUYENTE O CONIROCABILID AL 00k
DEL ELEMENTO SN DOCUMENTACION | MAXIMO
¥ FORMA OBJETIVA
VALORACION

Se comprueba la
dotacion fisica del En espera M.

nuevo equipamiento | Procedimiento
0 nuevo servicio

Creacion de un nuevo servicio en forma
Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad de nuevo equipamiento publico o nuevo Complementario
servicio de una empresa

Se comprueba

la operatividad
de la mejora del
Complementario nuevo servicio y
su catalogacion
especifica en este
sector

En espera M.
Procedimiento

Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de En relacion a los servicios relacionados con
los servicios medioambientales la gestion medioambiental

Se comprueba la
dotacion fisica del
nuevo equipamiento En espera M.
0 nuevo servicio y Procedimiento
su contribucién a la
conciliacion

Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora de En relacion a los servicios que favorezcan la

I ) PNt Complementario
conciliacion para hombres y mujeres conciliacion

Se comprueba

la operatividad

de la mejora del
Complementario nuevo servicio y

su catalogacion
especifica para este
colectivo

En espera M.
Procedimiento

Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor oferta | En relacion a los servicios relacionados con
de ocio juvenil la mayor oferta juvenil

Se comprueba

la operatividad

de la mejora del
Complementario nuevo servicio y

su catalogacion
especifica para este
colectivo

En espera M.
Procedimiento

En relacion a los servicios a las personas

Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas mayores
mayores

Se comprueba

la operatividad

de la mejora del
Complementario nuevo servicio y

su catalogacion
especifica para este
colectivo

En espera M.

Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas con En relacion a los servicios a las personas
Procedimiento

discapacidad con discapacidad

Se comprueba

la operatividad

de la mejora del
Complementario nuevo servicio y

su catalogacion
especifica para este
colectivo

En espera M.
Procedimiento

Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en riesgo En relacion a los servicios a las personas en
de exclusion social riesgo de exclusion social

Se comprueba

la operatividad

de la mejora del
Complementario nuevo servicio y

su catalogacion
especifica para este
colectivo

En espera M.

Mejora de otros servicios de proximidad dirigidos a personas no En relacion a los servicios a otras personas
Procedimiento

incluidas en los colectivos anteriores no incluidas en los colectivos anteriores

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES
CS11 VIABILIDAD ECONOMICA, FINANCIERA'Y SOLVENCIA

Descripcion del Se determina el valor de varios ratios econdmicos y financieros que indicaran objetivamente la probabilidad de éxito o fracaso de la
Criterio de Seleccion | injciativa antes de acometerla

ELEMENTO A VERIFICAR VALORACION

La Estrategia de
Desarrollo Local
REFERENCIA ha planteado
PROPIO GDR ORIGEN DEL la falta de VALOR MAXIMO 5
ELEMENTO | profesionalizaciony
de estructura de las
empresas locales

ORIGEN DEL

CORRESPONDENCIA EDL Productivos ELEMENTO
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CONTROL A REALIZAR

DOCUMENT. | Documentacion
ECNIRCE Revision CONTROL econdmica, CONTROL No es DIOTCUINIZNT .
CadmSA N Documental EN financieray de EN PAGO necesario CONTTROLL Y No es necesario
SOLICITUD Y PAGO

SOLICITUD solvencia
ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

TIPO DE CONTROL

Baremacion con la nueva situacion, REDUCCION REDUCCION
observando la nueva posicion en la POST AYUDA No Procede POST No Procede
concurrencia competitiva. PROYECTOS RESOLUCION

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

REDUCCION PRE
SELECCION

¢ Como considera el criterio la contribucién a mejorar medio

ATET R No se observa relacion

¢,Como considera el criterio la contribucién a la lucha contra el

il @liiiee? No se observa relacion

¢,Coémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre

hombres y mujeres? No se observa relacion

¢ Coémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven? No se observa relacion

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

CALIDAD
- i VERIFICABILIDAD Y
- EXPLICACION CARACTER
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO EXPLICACION Y OBSERVACIONES ACERCA DEL EXCLUYENTE O CONTROLABILIDAD VALOR
ELEMENTO COMPLEMENTARIO DOCUMENTACION MAXIMO
Y FORMA OBJETIVA
VALORACION

A mayor numero
de ratios cumplidos
mas puntuacion.
Su valor sera
concretado antes
de la publicacién
Complementarios de la Convocatoria
de ayudas. Se
acreditara con la
documentacion
legaly oficial que
exija la legislacion

Si los valores de los Ratios son adecuados,
es decir estan dentro de los intervalos
generalmente aceptados en el Instituto de
Auditoria de Cuentas Publico, y que seran
publicados previamente a la convocatoria de
ayudas, tendran mayor puntuacion.

Se determina el valor de los Ratios que en su momento se
establezcan, de caracter Econémico, Financiero y de Solvencia
del proyecto

En espera M.
Procedimiento

mercantil
FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES
CS12 GRADO DE INNOVACION DEL PROYECTO
Descripcion del Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a lo expuesto en el diagnostico de la EDL
Criterio de Seleccion | sobre Aspectos Innovadores

VALORACION

ELEMENTO A VERIFICAR

Entre los
Objetivos
REFERENCIA
CORRESPONDENCIA EDL Productivos CIRICtEN DEL PROPIO GDR ORIGENDEL | ansversales |y op MAXIMO 7
ELEMENTO de la EDL se
ELEMENTO
encuentra la
innovacion

CONTROL A REALIZAR

CadmSA- CONTROL Revision DOCUMENT. | Acreditacion CONTROL & Visita in Situ | DOCUMENT.
TIPO DE CONTROL CadmspP EN Documental CONTROLEN | deltipo de EN PAGO y Revision [ CONTROL EN
SOLICITUD SOLICITUD Innovacion Documental PAGO

LEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Acreditacion inversion: Facturas y
Documento de Pago

Rebaremacion con la nueva situacion, con Rebaremacion con la nueva situacion,
) . . .. 2 reduccién de la ayuda proporcional a la - con reduccion de la ayuda proporcional
REDUCCION PRE Rebaremacion con la nueva vsrltuaaon. REDUTEION reduccion de la puntuacion. Observacion REDUTEIoH a la reduccion de la puntuacion.
. observando la nueva posicién en la POST AYUDA . - POST o A
SELECCION . - de la nueva posicién en la concurrencia " Observacion de la nueva posicion en la
concurrencia competitiva. PROYECTOS o ) L RESOLUCION ) o .
competitiva y si no supera el limite concurrencia competitiva y si no supera
desestimacion. el limite desestimacion.
¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?
¢Cbmo considera el criterio la contribucién a mejorar medio La innovacion empresarial, asociada al producto, a nuevos procesos de fabricacion o gestion etc., afecta al

ambiente? Medioambiente

¢Como considera el criterio la contribucion a la lucha contra el cambio | La innovacion empresarial, asociada al producto, a nuevos procesos de fabricacion o gestion, etc. afecta al Cambio
climatico? Climatico

¢,Coémo considera el criterio la contribucién a la igualdad entre

hombres y mujeres? La innovacion social relacionada con las actuaciones de genero afectan directamente a la mujer

¢,Coémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven? La innovacion social relacionada con las actuaciones de juventud afectan directamente a este colectivo

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

CALIDAD
2 4 VERIFICABILIDAD Y
< EXPLICACION CARACTER
< EXPLICACION Y OBSERVACIONES CONTROLABILIDAD VALOR
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO ACERCA DEL ELEMENTO Cgagt%?\(ﬁz'\[ij-[ri%o DOCUMENTACION MAXIMO
Y FORMA OBJETIVA
VALORACION
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Se observa el cuadro de elementos innovadores enumerados en el
apartado de Aspectos innovadores de nuestra EDL

Se distinguen aspectos i. empresariales y

sociales, y estos a su vez se dividen segun
afecten al producto, proceso, marketing u
organizacion.

Complementarios

A mayor nimero de
elementos innovadores
de los descritos en

la tabla segun sea el
proyecto productivo o
no productivo, tendra
mas puntuacion, que
sera concretada antes
de la publicacion de la
Convocatoria de ayudas

En espera M.
Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS13

NUMERO DE NECESIDADES QUE CUBRE DE LA ESTRATEGIA

Descripcion del
Criterio de Seleccion

CORRESPONDENCIA

CadmSA-

TIPO DE CONTROL CadmsP

REDUCCION PRE
SELECCION

¢, Coémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio ambiente?

EDL Productivos

CONTROL EN
SOLICITUD

Rebaremacion con la nueva situacion,
observando la nueva posicion en la
concurrencia competitiva.

ELEMENTO A VERIFICAR

ORIGEN DEL

ELEMENTO PROPIO GDR

CONTROL A REALIZAR

Acreditacion

Revision | dela CONTROL | insSituy | POCUMENT.
Documental CONTROLL respuesta a EN PAGO Revision CONTIROLL E
SOLICITUD pues PAGO
la necesidad Documental

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccién de la ayuda proporcional a la

REDUCCION reduccion de la puntuacion. Observacion REDUCCION
PO AHUIDA de la nueva osFi)ciOn enla éoncur encia POST
PROYECTOS P " RESOLUCION

competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

La Estrategia
de Desarrollo

REFERENCIA Local ha
ORIGEN DEL | identificado las
ELEMENTO Necesidades

el territorio

& Visita

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

expresadas por

Discriminacion positiva segun el numero de necesidades identificadas en la EDL que se pueden aliviar con la ejecucion
de la operacion

Acreditacion inversion: Facturas y
Documento de Pago

Rebare
situacion, con reduccion de la ayuda
proporcional a la reduccion de
la puntuacion. Observacion de la
nueva posicién en la concurrencia
competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

Contribuye directamente en el cumplimiento de los Objetivos que cubren las Necesidades ligadas al Medioambiente

VALOR MAXIMO

VALORACION

macion con la nueva

¢ Coémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra el cambio

climatico?

el Cambio Climatico

Contribuye directamente en el cumplimiento de los Objetivos que cubren las Necesidades ligadas a la lucha contra

¢,Coémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre hombres

y mujeres?

entre Hombres y Mujeres

Contribuye directamente en el cumplimiento de los Objetivos que cubren las Necesidades ligadas a la Igualdad

¢ Coémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven?

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

DEL ELEMENTO

EXPLICACION Y OBSERVACIONES ACERCA

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

EXPLICACION CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

Contribuye directamente en el cumplimiento de los Objetivos que cubren las Necesidades ligadas a la Juventud

CALIDAD
VERIFICABILIDAD Y
CONTROLABILIDAD
DOCUMENTACION
Y FORMA OBJETIVA
VALORACION

VALOR
MAXIMO

El conjunto de Necesidades identificadas en la Comarca y descritas
en el apartado respectivo de la EDL marcaran el cumplimiento de

este criterio

mayor numero de Objetivos de la EDL

A mayor numero de Necesidades afrontadas

atendidos y mayor puntuacion conseguira.

Excluyente

Dependiendo

del numero de
necesidades a cumplir
se establece una
escala de puntuacion,
que sera concretada
antes de la publicacion
de la Convocatoria

de ayudas. Se

comprobara

documentacion
Jjustificativa a aportar
en elmomento de la

Certificacion.

con

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS14

CAPACIDAD DE PRE-FINANCIACION

Descripcion del
Criterio de Seleccion

pago.

CORRESPONDENCIA

EDL No Productivos

ELEMENTO A VERIFICAR

ORIGEN DEL

ELEMENTO PROPIO GDR

La Estrategia de
Desarrollo Local
ha planteado

REFERENCIA a falta de
CIRIGIER DIELL rofesionalizacion
ELEMENTO | P

y de estructura
de las empresas
locales

Garantiza que el proyecto no productivo no tendra problemas de financiacion, para anticipar y pagar a proveedores el
importe total del mismo, teniendo en cuenta que como norma general la ayuda publica sera recibida despues del citado

VALOR

MAXIMO 5

VALORACION
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Documentacion
economica,
financieray de
solvencia

DOCUMENT.
CONTROL EN
SOLICITUD

CONTROL EN
SOLICITUD

Revision

TIPO DE CONTROL
Documental

CadmsSA

REDUCCION
POST AYUDA
PROYECTOS

Rebaremacion con la nueva situacion,
observando la nueva posicion en la
concurrencia competitiva.

REDUCCION PRE
SELECCION

¢,Coémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio

ambiente? No se observa relacion

CONTROL A REALIZAR

CONTROL
EN PAGO

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO
No Procede

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

DOCUMENT.
CONTROL EN
PAGO

No es
necesario

REDUCCION
POST
RESOLUCION

No es necesario

No Procede

¢ Cémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra el

camblollimAtico? No se observa relacion

¢ Cdémo considera el criterio la contribucién a la igualdad entre

hombres y mujeres? No se observa relacion

¢ Cdémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven? No se observa relacion

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO DEL ELEMENTO

EXPLICACION Y OBSERVACIONES ACERCA

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

CALIDAD
VERIFICABILIDAD Y
CONTROLABILIDAD

DOCUMENTACION
Y FORMA OBJETIVA
VALORACION

EXPLICACION CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

VALOR MAXIMO

Si el proyecto plantea una financiacion

Se determina la capacidad de financiacion del proyecto, bien
por autofinanciacion con fondos propios, bien con financiacién
ajena

garantia de éxito

suficiente para hacer frente a todos los gastos
y la garantiza por un periodo de tiempo

que cubra hasta el momento en que cobre

la subvencion sera un indicador de mayor

A mas posibilidad de
financiacion previa
del proyecto mas
puntuacion, que
sera concretada
antes de la
publicacion de

la Convocatoria

de ayudas. Se
acreditara en el
caso de garantizar
financiacién ajena
con certificado de
entidad bancaria,

y en el caso de
autofinancien

con declaracion
responsable de
aportacion de cada
persona socia de la
empresa

Complementarios

En espera M.
Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS15 IMPACTO DE LA INICIATIVA EN MAS DE 1 MUNICIPIO

Descripcion del
Criterio de Seleccion

ELEMENTO A VERIFICAR

ORIGEN DEL

ELEMENTO PROPIO GDR

CORRESPONDENCIA EDL No Productivos

CONTROL A REALIZ,

DOCUMENT.
CONTROL
EN
SOLICITUD

Memoria
dela
actividad

CONTROL
EN
SOLICITUD

CONTROL
EN PAGO

Revision
Documental

CadmSA-

TIPO DE CONTROL CadmspP

Rebaremacion con

¢Coémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio

P ) No se observa relacion

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIEN!

competitiva y si no supera el limite
desestimacion.

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

Promueve que una actividad tenga el mayor impacto a nivel Comarcal, no limitando su influencia a un solo municipio.

La Estrategia de
Desarrollo Local
ha planteado

IREASRENTIA la necesidad i
ORIGEN DEL de fomentar la VALOR MAXIMO
ELEMENTO

identidad territorial
y las actuaciones de
caracter comarcal

Revision DOCUMENT.
CONTROL EN Documentacion que acredite las circunstancias
Documental PAGO

la nueva
situacion, con reduccion de la ayuda

REDUCCION PRE Rebaremacion con la nueva situacion, | REDUCCION proporcional a la reduccion de REDUCCION de la ayuda proporcional a la reduccion de la
SELECCION observando la nueva posicion en la [ POST AYUDA la puntuacion. Observacion de la POST puntuacion. Observacion de la nueva posicion en
concurrencia competitiva. PROYECTOS nueva posicion en la concurrencia RESOLUCION | la concurrencia competitiva y si no supera el limite

desestimacion.

VALORACION

Rebaremacion con la nueva situacion, con reduccion

10

¢,Como considera el criterio la contribucién a la lucha contra el

il @TEEe? No se observa relacion

¢,Como considera el criterio la contribucion a la igualdad entre

hombres y mujeres? No se observa relacion

¢ Coémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven? No se observa relaciéon

EXPLICACION Y OBSERVACIONES

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO ACERCA DEL ELEMENTO

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

EXPLICACION CARACTER CALIDAD VERIFICABILIDAD
EXCLUYENTE O Y CONTROLABILIDAD
COMPLEMENTARIO DOCUMENTACION Y FORMA
OBJETIVA VALORACION

VALOR MAXIMO
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Dependiendo del numero
de municipios afectado se

A mayor numero de municipios y establece una escala de
; . - poblacion mas numero de puntos, puntuacion, que sera concretada
Numero de municipios que se ven afectados positivamente N A gy En espera M.
ya que esto contribuye a una mejor Excluyente antes de la publicacion de la .
por el proyecto o ; Procedimiento
aplicacion de los fondos y mayor Convocatoria de ayudas. Se
identidad de la poblacion comprobara con documentacion

grafica y justificativa a aportar en
la Certificacion.

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS16 LOCALIZACION DEL PROYECTO
Descripcion del Discriminacion en base evidencias observadas en la Zonificacion descrita en el analisis del territorio de la EDL
Criterio de Seleccion | practicada en funcion del nivel de desarrollo socioeconomico de los municipios que integran la Comarca

ELEMENTO A VERIFICAR VALORACION

La Estrategia de
Desarrollo Local
ha planteado
ORIGEN DEL REFERENCIA diferencias
CORRESPONDENCIA EDL No Productivos PROPIO GDR ORIGEN DEL de desarrollo
ELEMENTO - o
ELEMENTO | socioeconomico en
diferentes ambitos
de la Zona Rural
LEADER

VALOR MAXIMO 10

CONTROL A REALI
CONTROL Supervision | DOCUMENT. Acta & Visita DOCUMENT.

TIPO DE CONTROL | C2dmSA- EN detno CONTROL | oo [ CONTROL | inSituy | coNTROL EN | Acreditacion inversion: Facturas y Documento de Pago
PAGO

CadmSP inicio de la EN S EN PAGO Revision
SOLICITUD | oracion | soLicirup | Miei Documental

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIEI

Rebaremacion con la nueva

situacion, con reduccion de la Rebaremacion con la nueva situacion, con reduccion
REDUCCION PRE Rebaremacion con la nueva situacion, | REDUCCION | ayuda proporcional a la reduccion | REDUCCION de la ayuda proporcional a la reduccion de la
SELECCION observando la nueva posicionenla [ POSTAYUDA | de la puntuacion. Observacion de la POST puntuacion. Observacion de la hueva posicion en
concurrencia competitiva. PROYECTOS | nueva posicion en la concurrencia | RESOLUCION la concurrencia competitiva y si no supera el limite
competitiva y si no supera el limite desestimacion.

desestimacion.
¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

Elacercamiento de los niveles de riqueza socioeconémica entre los distintos municipios en forma de puntuar mas los
proyectos localizados en las zonas con menor desarrollo, ayuda a fijar las empresas y por extension a la poblacion en los
nucleos rurales menos prosperos. Esto evitara en alguna medida los movimientos migratorios desde los nucleos con mas
necesidades hacia los mas desarrollados, contribuyendo a frenar los procesos de desertizacion de la tierra por falta de
poblacién que la trabaje. En definitiva, son ellos los primeros interesados en la conservacion del medioambiente porque les
garantiza su medio de vida. Si no hay agricultores, ni ganaderos, ni poblacion que mantenga y revitalice el medio natural rural
logicamente el Medio Ambiente se ve afectado negativamente.

¢Coémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio
ambiente?

¢,Cémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra el

citlsie s No se observa relacion

¢,Coémo considera el criterio la contribucién a la igualdad entre

hombres y mujeres? No se observa relacion

¢,Como considera el criterio el impacto en la poblacién joven? | No se observa relacién

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

A A CALIDAD VERIFICABILIDAD
- EXPLICACION CARACTER
5 EXPLICACION Y OBSERVACIONES Y CONTROLABILIDAD A
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO ACERCA DEL ELEMENTO COEs%ILLé‘r\(AIEI\,SI:riglo DOCUMENTACION Y FORMA VALOR MAXIMO
OBJETIVA VALORACION
Se asigna una puntuacion en
funcion de donde se localice
Se puntua de forma diferente el el proyecto en funcion de la
proyecto dependiendo de que se zonificacion definida en el EcEEal
MUNICIPIO DONDE SE LOCALIZA EL PROYECTO ubique en uno o en otro municipio Excluyente diagnostico de la Comarca pera .
; . Procedimiento
en base a su mayor o menor nivel descrito en la EDL, que
de desarrollo. sera concretada antes de la
publicacién de la Convocatoria
de ayudas
FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES
Cs17 CONTRIBUCION A OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
Descripcién del Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la definicion de estos objetivos aparecida

Criterio de Seleccion | on |as paginas 198 y 199 del PDR de Andalucia
ELEMENTO A VERIFICAR

VALORACION

Entre los Objetivos

Transversales de la

. ORIGEN DEL REFERENCIA | EDL se encuentrg el

CORRESPONDENCIA EDL No Productivos ELEMENTO PROPIO GDR ORIGEN DEL | contribuir a la mejora
ELEMENTO | del medio ambiente

y ala lucha contra el

cambio climatico

VALOR MAXIMO 15

CONTROL A REALIZAR

Supervision | DOCUMENT.

CadmSA- CoNTTRelL delno CONTROL Acta CONTROL Revision [DOTCURIENTT Informe eficiencia energética. Acreditacion acciones de
TIPO DE CONTROL EN . deno CONTROL EN -
CadmsSP inicio de la S EN PAGO | Documental formacion...
SOLICITUD inicio PAGO

operacion SOLICITUD
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REDUCCION PRE
SELECCION

Rebaremacion con la nueva situacion,
observando la nueva posicion en la
concurrencia competitiva.

¢ Como considera el criterio la contribucién a mejorar medio

ambiente?

REDUCCION
POST AYUDA
PROYECTOS

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Rebaremacion con la nueva
situacion, con reduccion de la
ayuda proporcional a la reduccion
de la puntuacién. Observacion
de la nueva posicion en la
concurrencia competitiva y si no
supera el limite desestimacion.

; CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

REDUCCION
POST
RESOLUCION

Rebaremacion con la nueva situacion, con reduccion de
la ayuda proporcional a la reduccion de la puntuacion.
Observacion de la nueva posicion en la concurrencia
competitiva y si no supera el limite desestimacion.

Resulta evidente si atendemos a la denominacion del criterio de seleccion

¢Coémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra el
cambio climatico?

Resulta evidente si atendemos a la denominacion del criterio de seleccion

¢,Cémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre
hombres y mujeres?

No se observa relacion

¢Cémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven?

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

No se observa relacion

EXPLICACION Y OBSERVACIONES
ACERCA DEL ELEMENTO

EXPLICACION CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

CALIDAD VERIFICABILIDAD
Y CONTROLABILIDAD
DOCUMENTACION Y FORMA
OBJETIVA VALORACION

VALOR MAXIMO

Formacion medioambiental en los ultimos cinco afos

Computa para este periodo el que
transcurre hasta la solicitud de
pago.

Complementario

Titulo y desarrollo de contenidos
relacionados con el medio
ambiente

En espera M.
Procedimiento

Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro hidrico

En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

Existencia de recursos que promueven el ahorro hidrico

En las instalaciones de la empresa
o entidad que realiza la solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

energético

Incorporacion de recursos que promuevan el ahorro

En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

Existencia de recursos que promueven el ahorro energético

En las instalaciones de la empresa
o entidad que realiza la solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de suelos

En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

EENN.

Acciones encaminadas a la mejora y conservacion de los

En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

comercializacion

Promocion o desarrollo de los canales cortos de

En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

Uso de fuentes de energia renovable

En las instalaciones de la empresa
o entidad que realiza la solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

Instalacién de fuentes de energia renovable

En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

Instalacion de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos

En las instalaciones de la empresa
o entidad que realiza la solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

Uso de sistemas de reciclaje o reutilizacion de residuos

En el desarrollo de la inversion
objeto de solicitud

Complementario

Informe técnico que avale esta
circunstancia

En espera M.
Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS18

CONTRIBUCION A OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-MUJERES Y

PARTICIPACION JUVENIL

Descripcion del
Criterio de Seleccion

CORRESPONDENCIA

TIPO DE CONTROL

REDUCCION PRE
SELECCION

Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a la posibilidad de verificabilidad de las

mismas

EDL No Productivos

CONTROL
EN
SOLICITUD

No es

CadmSP )
necesario

Rebaremacion con la nueva
situacion, observando la nueva
posicion en la concurrencia
competitiva.

ELEMENTO A VERIFICAR

ORIGEN DEL

ELEMENTO PROPIO GDR

DOCUMENT.
CONTROL EN
SOLICITUD

No es
necesario

CONTROL A REALIZAR

CONTROL
EN PAGO

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Rebaremacion con la nueva situacion,
con reduccion de la ayuda proporcional

REDUCIEION a la reduccion de la puntuacion REDUCEION
PO AT Observacion de la nueva posicion én la POST
PROYECTOS ; o - RESOLUCION
concurrencia competitiva y si no supera
el limite desestimacion.

REFERENCIA
ORIGEN DEL
ELEMENTO

Revision
Documental

Entre los Objetivos
Transversales de la
EDL se encuentra
el contribuira la
igualdad H-M
y a una mayor
participacion de la
juventud

DOCUMENT.
CONTROL EN
PAGO

VALORACION

VALOR MAXIMO

Documentacion que acredite las circunstancias

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccion de la ayuda proporcional a la
reduccion de la puntuacion. Observacion de la
nueva posicion en la concurrencia competitiva y
si no supera el limite desestimacion.

15
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¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

¢ Como considera el criterio la contribucién a mejorar medio
ambiente?

No se observa relacion

¢, Coémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra el
cambio climatico?

No se observa relacion

¢Como considera el criterio la contribucién a la igualdad entre
hombres y mujeres?

La relacion resulta evidente si atendemos a la denominacion y el detalle del criterio de seleccion. Se produce una
discriminacion positiva en base a esta circunstancia

¢,Coémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven?

La relacion resulta evidente si atendemos a la denominacion y el detalle del criterio de seleccion. Se produce una
discriminacion positiva en base a esta circunstancia

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

Promocion del proyecto por parte de mujeres

la composicion de la organizacion
participan mujeres

Complementaria

propiedad de la empresa o la
composicion de la entidad

. ) CALIDAD VERIFICABILIDAD
. EXPLICACION CARACTER
) EXPLICACION Y OBSERVACIONES Y CONTROLABILIDAD VALOR
DENCIMINACION ELEHTENTIOS CUIEARMAN EL CRTERID ACERCA DEL ELEMENTO COMPLEMENTASIO DOCUMENTACION Y FORMA MAXIMO
OBJETIVA VALORACION
En la propiedad de la empresa o en Informacion que acredite la En esperaM.

Procedimiento

Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de
mujeres

En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacion
participan mayoritariamente mujeres

Complementaria

Informacion que acredite la
propiedad de la empresa o la
composicion de la entidad

En esperaM
Procedimiento

Promocion del proyecto por parte de jovenes

En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacion
participan jovenes

Complementaria

Informacion que acredite la
propiedad de la empresa o la
composicion de la entidad

En espera M.
Procedimiento

Promocion del proyecto mayoritariamente por parte de
jovenes

En la propiedad de la empresa o en
la composicion de la organizacion
participan mayoritariamente jovenes

Complementaria

Informacion que acredite la
propiedad de la empresa o la
composicion de la entidad

En esperaM
Procedimiento

Participacion de mujeres en los 6rganos de decision

En los 6rganos de participacion de
la empresa u organizacion participan
mujeres

Complementaria

En el caso de empresas,
escritura de la sociedad que
acredite la administracion de
la empresa

En espera M.
Procedimiento

Participacion mayoritaria de mujeres en los 6rganos de
decision

En los organos de participacion de
la empresa u organizacion participan
mayoritariamente mujeres

Complementaria

En el caso de empresas,
escritura de la sociedad que
acredite la administracion de
la empresa

En esperaM
Procedimiento

Participacion de jovenes en los 6rganos de decision

En los 6rganos de participacion de
la empresa u organizacion participan
jovenes

Complementaria

En el caso de empresas,
escritura de la sociedad que
acredite la administracion de
la empresa

En espera M.
Procedimiento

Participacion mayoritaria de jovenes en los érganos de
decision

En los organos de participacion de
la empresa u organizacion participan
mayoritariamente jovenes

Complementaria

En el caso de empresas,
escritura de la sociedad que
acredite la administracion de
la empresa

En esperaM
Procedimiento

Existencia de espacios de conciliacion en el centro de
trabajo

Existen espacios de conciliacion en el
centro de trabajo

Complementaria

Informe técnico que acredite
esta circunstancia

En espera M.
Procedimiento

Convenios de practicas para jovenes estudiantes

Convenios en practicas a lo largo de los
ultimos anos con centros de formacion
reglada. Computa el periodo que va
desde la solicitud de ayuda hasta la
solicitud de pago

Complementaria

Informe técnico que acredite
esta circunstancia y que
indique que, al menos, se ha
contratado a una persona

En espera M.
Procedimiento

Planes de igualdad

Desarrollo y aplicacion de planes de
igualdad

Complementaria

Aportacién del Plan de
igualdad

En espera M.
Procedimiento

Formacion en relacion a la igualdad entre hombres y
mujeres

Formacion recibida por la promocion del
proyecto

Complementaria

Titulo y desarrollo de
contenidos relacionados con
la busqueda de la igualdad
entre hombres y mujeres

En espera M.
Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS19

GRADO DE PARTICIPACION Y COOPERACION DE QUIEN PROMUEVE EL PROYECTO

Descripcion del
Criterio de Seleccion

CORRESPONDENCIA EDL No Productivos

CONTROL
EN
SOLICITUD

Revision

TIPO DE CONTROL
Documental

CadmSA

Rebaremacion con la nueva situacion,
observando la nueva posicion en la
concurrencia competitiva.

REDUCCION PRE
SELECCION

ORIGEN DEL
ELEMENTO

DOCUMENT.
CONTROL
EN
SOLICITUD

REDUCCION
POST AYUDA
PROYECTOS

PROPIO GDR

CONTROL A REALIZAR

Acreditacion de
pertenencia y/o
de participacion

CONTROL
EN PAGO

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

No Procede

Participacion en asociaciones o en estructuras de cooperacion

ELEMENTO A VERIFICAR VALORACION

La cooperacion

No es

necesario PAGO

POST

contribuye a
una mejora de
la gobernanza

REDUCCION

RESOLUCION

horizontaly
vertical es
REFERENCIA | U Slemento
ORIGEN DEL q“f me.JO[a VALOR MAXIMO
ELEMENTO | _Sicapita
social ruraly

DOCUMENT.
CONTROL EN

No Procede

No es necesario
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¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

¢Como considera el criterio la contribucién a mejorar medio Entre los sistemas de baremacion se considera de forma especial la participacién en estructuras de cooperacion
ambiente? relacionada con este objetivo transversal
¢Coémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra el | Entre los sistemas de baremacion se considera de forma especial la participacion en estructuras de cooperacion
cambio climatico? relacionada con este objetivo transversal
¢Como considera el criterio la contribucion a la igualdad entre | Entre los sistemas de baremacion se considera de forma especial la participacion en estructuras de cooperacion
hombres y mujeres? relacionada con este objetivo transversal
£Como considera el criterio el impacto en la poblacion joven? Entrg los sistemas de bqremacic’)n se considera de forma especial la participacion en estructuras de cooperacion
relacionada con este objetivo transversal
DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO
5 : CALIDAD VERIFICABILIDAD
. EXPLICACION CARACTER Y CONTROLABILIDAD
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO EXPLICAOONI;LSEEE?A\E?\‘C_%NES RCEREE EXCLUYENTE O DOCUMENTACION Jﬁ)la%%
COMPLEMENTARIO Y FORMA OBJETIVA
VALORACION
Asociaciones territoriales, asociaciones
e Ayt q empresariales, DOP, IGP, Agrupaciones Acreditacion de
Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de o ; ) - En espera M.
. - ; de Defensa Sanitaria, Comunidades Complementario pertenencia a la P
cooperacion vertical u horizontal R Procedimiento
de Regantes, centrales de compra, Organizacion
cooperativas..
Acreditacion de
Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras de | Ademas de cumplir con el requisito anterior, . pertenencia y de domicilio En espera M.
. - . S o Complementario P
cooperacion vertical u horizontal con domicilio en la ZRL domiciliada en la zona de la estructura de Procedimiento
asociacion
e . ) Ademas de cumplir con el requisito de la Acreditacion de
Participacion en asociaciones o cualquier otras estructuras A 3 PP .
o . primera linea, cuenta entre sus objetivos . pertenenciay de los En espera M.
entre cuyos objetivos principales se encuentre alguno de los L L Complementario L g e
e principales algunos de los cuatro objetivos objetivos principales de la Procedimiento
objetivos transversales "
transversales indicados en esta ficha estructura
La persona, empresa o entidad ha participado en acciones de Pliggsses ¢ eeiliicaeinela Cal'd.ad'. . Acreditacion de dicha En espera M.
= . - N procesos de fomento del asociacionismo, Complementario A L
cooperacion horizontal-vertical promovidas por el GDR . - o participacion Procedimiento
ferias, demostraciones, actividades, etc

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES

CS20 ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE PROXIMIDAD

Descripcion del
Criterio de Seleccion

ELEM

CORRESPONDENCIA EDL No Productivos

Supervision
CONTROL

CadmsA- delno
TIPO DE CONTROL | M0 EN inicio de la

SOLICITUD e
operacion

ambiente?

Mejora de la oferta de servicios de proximidad

ENTO A VERIFICAR

REFERENCIA
OEE'&EIEN%%L PROPIOGDR | ORIGEN DEL
ELEMENTO

CONTROL A REALI
DOCUMENT.

SOLICITUD
ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIE

Rebaremacion con la nueva
situacion, con reduccion de la

REDUCCION PRE Rebaremacion con la nueva situacion, | REDUCCION | ayuda proporcional a la reduccion | REDUCCION de la ayuda proporcional a la reduccion de la
SELECCION observando la nueva posicion enla [ POSTAYUDA | de la puntuacion. Observacion de la POST puntuacion. Observacion de la nueva posicion en
concurrencia competitiva. PROYECTOS | nueva posicion en la concurrencia | RESOLUCION la concurrencia competitiva y si no supera el limite
competitiva y si no supera el limite desestimacion.
desestimacion.
¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?
¢ Coémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio

La habitabilidad es
uno de los objetivos
de mejora de la
actividad economica
y, con ello, de la
calidad de vida rural

Acta - DOCUMENT.
CONTROL CONTROL Revision
de no CONTROL EN
EN S EN PAGO | Documental
inicio PAGO

Entre los servicios de proximidad se encuentran servicios que contribuyen a una mejora medioambiental

VALORACION

VALOR MAXIMO 10

Acreditacion inversion: Facturas y Documento de Pago

Rebaremacion con la nueva situacion, con reduccion

¢,Como considera el criterio la contribucién a la lucha contra el
cambio climatico?

Entre los servicios de proximidad se encuentran servicios que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico

¢ Como considera el criterio la contribucién a la igualdad entre
hombres y mujeres?

de constituir un yacimiento de empleo

La creacion o mejora de servicios de proximidad contribuye a una mejora de las opciones de hombres y mujeres, ademas

¢,Coémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven?

constituir un yacimiento de empleo

La creacion o mejora de servicios de proximidad contribuye a una mejora de las opciones de la juventud, ademas de
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DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

- i CALIDAD VERIFICABILIDAD
: EXPLICACION CARACTER
. EXPLICACION Y OBSERVACIONES Y CONTROLABILIDAD i
DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO ACERCA DEL ELEMENTO Cgacplikén—g;l\"[riglo DOCUMENTACION Y FORMA VALOR MAXIMO
OBJETIVA VALORACION
Creacion de un nuevo servicio en A8 el
] ; Se comprueba la dotacion fisica
q . 32 - At forma de nuevo equipamiento q " ; En espera M.
Mejora via creacion de nuevos servicios de proximidad Complementario del nuevo equipamiento o nuevo

publico o nuevo servicio de una Procedimiento

servicio
empresa

.. . Se comprueba la operatividad de
En relacion a los servicios

Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora p iy ] la mejora del nuevo servicio y su En espera M.
P " . relacionados con la gestion Complementario i . L
de los servicios medioambientales f : catalogacion especifica en este Procedimiento
medioambiental
sector
Se comprueba la dotacion fisica
Mejora de servicios de proximidad relacionados con la mejora | En relacion a los servicios que e —— del nuevo equipamiento o nuevo En espera M.
de conciliacion para hombres y mujeres favorezcan la conciliacion P servicio y su contribucion a la Procedimiento
conciliacion
.. . Se comprueba la operatividad de
: - - En relacion a los servicios : o
Mejora de servicios de proximidad que provoque una mayor . . la mejora del nuevo servicio y su En espera M.
P » relacionados con la mayor oferta Complementario i . L
oferta de ocio juvenil - catalogacion especifica para este Procedimiento
colectivo
Se comprueba la operatividad de
Mejora de servicios de proximidad dirigidos a las personas En relacion a los servicios a las e la mejora del nuevo servicio y su En espera M.
mayores personas mayores P catalogacion especifica para este Procedimiento
colectivo
Se comprueba la operatividad de
Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas con En relacion a los servicios a las e —— la mejora del nuevo servicio y su En espera M.
discapacidad personas con discapacidad P catalogacion especifica para este Procedimiento
colectivo
no - Se comprueba la operatividad de
] o - fnn En relacion a los servicios a las " P
Mejora de servicios de proximidad dirigidos a personas en " v ] la mejora del nuevo servicio y su En espera M.
; y ; personas en riesgo de exclusion Complementario Ba a .
riesgo de exclusion social ekl catalogacion especifica para este Procedimiento
colectivo

.. . Se comprueba la operatividad de
En relacion a los servicios a otras

Mejora de otros servicios de proximidad dirigidos a personas P PSS S ¥ S e —— la mejora del nuevo servicio y su En espera M.
no incluidas en los colectivos anteriores P . . P catalogacion especifica para este Procedimiento

colectivos anteriores S

colectivo

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES
CS21 GRADO DE INNOVACION DEL PROYECTO
Descripcion del Acreditacion cumplimiento de objetivos transversales indicados conforme a lo expuesto en el diagnoéstico de la EDL
Criterio de Seleccion | sobre Aspectos Innovadores

VALORACION

ELEMENTO A VERIFICAR

Entre los Objetivos

ORIGEN DEL IREAERENTIA Transversales de la i
CORRESPONDENCIA EDL No Productivos PROPIO GDR ORIGEN DEL VALOR MAXIMO 15
ELEMENTO ELEMENTO EDL se encuentra la
innovacion

CONTROL A REALIZAR
DOCUMENT. & Visita

i Acreditacion P DOCUMENT. . ..
CadmSA- | CONTROL EN Revision CONTROL A CONTROL in Situy Acreditacion inversion: Facturas y Documento
TIPODECONTROL | '~ ysp | soLIcITUD | Documental EN ﬂenl;'vg‘;gi EN PACO | Revision CONJ‘G%L =N de Pago

SOLICITUD Documental
ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Rebaremacién con la nueva situacion, Rebaremacion con la nueva situacion, con
’ ” . . 2 con reduccion de la ayuda proporcional 2 reduccion de la ayuda proporcional a la
REDUCCION PRE Rebaremacion con la nueva lslltuauon, REDUCEION a la reduccion de la puntuacion. IREDUCICION reduccién de la puntuacion. Observacion
SELECCION observando la nueva posicion en la POST AYUDA Ob ot o POST . )
. - servacion de la nueva posicion en la . de la nueva posicion en la concurrencia
concurrencia competitiva. PROYECTOS ) M : RESOLUCION o . .
concurrencia competitiva y si no supera competitiva y si no supera el limite
el limite desestimacion. desestimacion.
¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?
¢Cémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio La innovacion empresarial, asociada al producto, a nuevos procesos de fabricacion o gestion etc., afecta al
ambiente? Medioambiente
¢Coémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra el La innovacion empresarial, asociada al producto, a nuevos procesos de fabricacion o gestion, etc. afecta al Cambio
cambio climatico? Climatico

¢ Cdémo considera el criterio la contribucién a la igualdad entre

hombres y mujeres? La innovacion social relacionada con las actuaciones de genero afectan directamente a la mujer

¢Cbémo considera el criterio el impacto en la poblacién joven? La innovacion social relacionada con las actuaciones de juventud afectan directamente a este colectivo
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DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

EXPLICACION Y OBSERVACIONES
ACERCA DEL ELEMENTO

EXPLICACION CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

CALIDAD VERIFICABILIDAD
Y CONTROLABILIDAD
DOCUMENTACION
Y FORMA OBJETIVA

VALOR
MAXIMO

VALORACION

A mayor numero de
elementos innovadores de
los descritos en la tabla
segun sea el proyecto
productivo o no productivo,
tendra mas puntuacion,
que sera concretada antes
de la publicacion de la
Convocatoria de ayudas

Se distinguen aspectos i. empresariales
y sociales, y estos a su vez se dividen
segun afecten al producto, proceso,
marketing u organizacion.

Se observa el cuadro de elementos innovadores enumerados en

En espera M.
el apartado de Aspectos innovadores de nuestra EDL

Complementarios Procedimiento

FICHA CRITERIO DE SELECCION DE OPERACIONES
CS22 NUMERO DE NECESIDADES QUE CUBRE DE LA ESTRATEGIA

Descripcion del
Criterio de Seleccion

Discriminacion positiva segun el numero de necesidades identificadas en la EDL que se pueden aliviar con la ejecucion
de la operacion

ELEMENTO A VERIFICAR VALORACION

La Estrategia de
Desarrollo Local

REFERENCIA arroli
CORRESPONDENCIA EDL No Productivos GG [DIEL PROPIO GDR ORIGEN DEL | Naidentificado VALOR MAXIMO 10
ELEMENTO ELEMENTO las Necesidades

expresadas por el
territorio

CONTROL A REALIZAR

DOCUMENT. | Acreditacion e
CadmSA- COTREIL Revision CONTROL dela CONTROL & V|S|ta‘|r)lS|tu DIOTCUIMIENT Acreditacion inversion: Facturas y Documento
TIPO DE CONTROL EN y Revision CONTROL EN
CadmSP Documental EN respuestaa | EN PAGO de Pago
SOLICITUD . Documental PAGO
SOLICITUD | la necesidad

ELEMENTOS DE REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO

Rebaremacion con la nueva situacion,
con reduccioén de la ayuda proporcional
a la reduccion de la puntuacion.
Observacion de la nueva posicion en la
concurrencia competitiva y si no supera
el limite desestimacion.

¢ CONSIDERA LOS SIGUIENTES ASPECTOS TRANSVERSALES?

Rebaremacion con la nueva situacion, con
reduccioén de la ayuda proporcional a la
reduccion de la puntuacién. Observacion de la
nueva posicion en la concurrencia competitiva
y si no supera el limite desestimacion.

REDUCCION
POST
AYUDA
PROYECTOS

Rebaremacion con la nueva situacion,
observando la nueva posicion en la
concurrencia competitiva.

REDUCCION
POST
RESOLUCION

REDUCCION PRE
SELECCION

¢,Coémo considera el criterio la contribucién a mejorar medio

SiEiED Contribuye directamente en el cumplimiento de los Objetivos que cubren las Necesidades ligadas al Medioambiente

¢ Cdémo considera el criterio la contribucién a la lucha contra al

Contribuye directamente en el cumplimiento de los Objetivos que cubren las Necesidades ligadas a la lucha contra el
cambio climatico?

Cambio Climatico

¢ Cémo considera el criterio la contribucion a la igualdad entre

Contribuye directamente en el cumplimiento de los Objetivos que cubren las Necesidades ligadas a la Igualdad entre
hombres y mujeres?

Hombres y Mujeres

¢Como considera el criterio el impacto en la poblacion joven? Contribuye directamente en el cumplimiento de los Objetivos que cubren las Necesidades ligadas a la Juventud

DETALLE DE APLICACION DE LOS ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO

CALIDAD VERIFICABILIDAD
Y CONTROLABILIDAD
DOCUMENTACION Y FORMA
OBJETIVA VALORACION

EXPLICACION CARACTER
EXCLUYENTE O
COMPLEMENTARIO

EXPLICACION Y OBSERVACIONES
ACERCA DEL ELEMENTO

VALOR

DENOMINACION ELEMENTOS QUE ARMAN EL CRITERIO MAXIMO

Dependiendo del numero
de necesidades a cumplir
se establece una escala

de puntuacion, que

sera concretada antes

de la publicacién de la
Convocatoria de ayudas.

Se comprobara con
documentacion justificativa a
aportar en el momento de la
Certificacion.

A mayor numero de cumplimiento
de Objetivos que responden a las
necesidades detectadas, mayor
puntuacion conseguira.

El conjunto de Necesidades identificadas en la Comarca y
descritas en el apartado respectivo de la EDL marcaran el
cumplimiento de este criterio

En espera M.

Excluyente Procedimiento
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7.5.1.

Relacién de proyectos

LPS (Lineas de Proyectos Singulares)-LPGDR (Lineas de Proyectos GDR)-P (Programados)-PGDR (Pro-
gramados Grupo de Desarrollo Rural-COO (Cooperacion)-COM (Complementarios)

OBJETIVO GENERAL 1. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA PQBLACION FOMENTANDO UN
DESARROLLO SOCIOECONOMICO QUE GENERE EMPLEO A TRAVES DE LA INNOVACION Y LA
DIVERSIFICACION, IMPULSE LA SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL Y REFUERCE LA IGUALDAD DE

OPORTUNI

DADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

CODIGO

DENOMINACION PROYECTO

TIPO

Objetivo Especifico 1. FORTALECER EL CAPITAL SOCIAL Y CULTURAL PROMOVIENDO LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, CON ESPECIAL ATENCION A LAS PERSONAS

JOVENES
P11 Actuacion para el fortalecimiento y animacion del tejido asociativo comarcal P
P12 Proyecto para el fomento de la cultura emprendedora de la mujer rural PGDR
P13 Actuacion para la vertebracion empresarial y laboral, la formacion orientada al p

empleo vy la integracion social

Objetivo Especifico 2. POTENCIAR LA GOBERNANZA LOCAL INTELIGENTE, INTRODUCIENDO LA
INNOVACION EN LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS

P21 Plan de promocion y dinamizacion de los recursos endogenos locales LPGDR

P22 Fomento de la cultura del aceite de oliva a través del Oleoturismo COO
Objetivo Especifico 3. MEJORAR EL PATRIMONIO, LAS INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS Y
SERVICIOS CONTRIBUYENDO A LA PRESERVACION DEL MEDIOAMBIENTE

P21 Programa de intervencion para la adecuacion y fomento de los recursos P

3 publicos municipales

Objetivo Especifico 4. PROMOVER LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICQ IMPULSANDO
ACTUACIONES VINCULADAS A LA EFICIENCIA ENERGETICAY LA UTILIZACION DE ENERGIAS
RENOVABLES

P41 Plan de mejora de la calidad luminica de los cielos nocturnos de la comarca P

P42 Conservacion y mejora de la calidad del cielo nocturno de la reserva Starlight oo

de la Sierra Sur de Jaén

Objetivo Especifico 5. IMPULSAR UNA ECONOMIA SOSTENIBLE GENERADORA DE EMPLEO, QUE
FOMENTE LA DIVERSIFICACION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA'YY REFUERCE EL PAPEL DE LA

MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO
Pr1 Plan integral de apoyo al tejido productivo a traves de empresas que LpS
5 favorezcan el empleo comarcal
P52 Mejora de la comercializacion del aceite de oliva generador de valor anadido OO

al territorio
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El Plan de Accion es el instrumento fundamental que permitira la ejecucion de la
EDL. Esta estructurado en base a un objetivo general que contiene, a su vez, los ob-
jetivos especificos que emanan de las necesidades del territorio, identificadas a lo
largo del proceso participativo descrito en epigrafes anteriores, a las que pretende
dar respuesta.

La consideracion de los aspectos transversales en todas y cada una de las fases de
dicho proceso, hasta la determinacion de los objetivos generales y especificos de
la estrategia, ha quedado suficientemente explicada en el desarrollo de los corres-
pondientes epigrafes y en los respectivos apartados de cada epigrafe relativos a la
valoracion de los impactos de género, juventud y ambiental.

Sobre los contenidos especificos del Plan de Accion a valorar en relacion con los
impactos de género, juventud y ambiental, destacamos las siguientes cuestiones:

- ELPlan de Accidn atiende a los limites presupuestarios fijlados en relacion con
cada uno de los objetivos transversales, tal como queda reflejado en la tabla

del apartado 7.1.2.

- Todas las lineas de proyectos incluidas en el Plan de Accion contemplan la
pertinencia al género.

- ElPlan de Accidn establece un total de 22 criterios para la seleccion de ope-
raciones, de los cuales:

o 13tienen que ver con la igualdad de género

o 13 tienen que ver con la mejora de la situacion socioeconomica de la
juventud rural

o 14 tienen que ver con la sostenibilidad ambiental y la lucha contra el
cambio climatico

ELPlan de Accion incluye proyectos/lineas de proyectos vinculados a estos aspectos
transversales, tal como recoge la siguiente tabla:
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Aspecto transversal al que estan No programados

vinculados los proyectos / lineas de | Programados - Complementarios

proyectos g Proplos De

SRS del GDR | cooperacion
Igualdad de género en el medio rural 4 1 2 3
Mejora de la situacion
. . o 3 o] 1 0
socioeconomica de la poblacion joven
Sostenibilidad ambiental y la lucha
4 1 2 3

contra el cambio climatico

- Laasignacion presupuestaria a proyectos vinculados a la igualdad de género
supone el 20% de las cuantias asignadas a las submedidas 19.2. y 19.3, en total

745.815,93€

- La asignacion presupuestaria a proyectos vinculados a la Mejora de la situa-
cidén socioecondmica de la poblacion joven supone el 10% de las cuantias
asignadas a las submedidas 19.2. y 19.3, en total 372.907,69€

La asignacion presupuestaria a proyectos vinculados a la lucha contra el cambio cli-
matico} supone el 40% minimo del gasto publico total destinado a la EDL.
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Las actuaciones en favor de la igualdad entre mujeres y hombres vienen formando
parte de las politicas de desarrollo rural desde su inicio, tanto a nivel europeo, como
nacional y autonomico. Desde campanas de sensibilizacion, reformas legislativas
y medidas de discriminacion positiva, etc., hasta la consideracion transversal de la
perspectiva de género, han tenido efectos evidentes e innegables, desde la mera
percepcion social, siendo, si cabe, mas significativos en el medio rural, donde la sim-
ple visibilizacion de la presencia y del papel de las mujeres ya supuso un hito defini-
tivo para avanzar hacia la igualdad y el empoderamiento. También resulta evidente,
sin embargo, que la plena igualdad sigue siendo un objetivo, y que debemos insistir
en actuaciones que no solo sirvan para detectar y corregir las situaciones que impi-
den o dificultan este avance, sino que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres desde las propias bases de la sociedad y desde las primeras etapas de la
vida de las personas. Para ello es fundamental promover la presencia de las mujeres
en los ambitos de representacion y decision, siendo conscientes de que mientras la
paridad no sea una realidad, debe ser un objetivo por el que hay que seguir traba-
jando, poniendo de relieve las situaciones de desigualdad, para poder desarrollar
medidas efectivas para su mitigacion y correccion. En este sentido, los obstaculos
encontrados para disponer de informacion cuantitativa desglosada por sexo indican
que la preocupacion por esta cuestion es aun relativamente reciente y no ha llegado
a todos los ambitos, incluso de la administracion. Ademas, las dificultades para con-
seguir la participacion paritaria de mujeres y hombres evidencian su presencia des-
igual en la estructura social y productiva, con la persistencia de entornos claramente
masculinizados o feminizados.

En todo momento, a lo largo de la elaboracion de la EDL, se ha procurado que tanto
la informacion manejada como las conclusiones derivadas de su analisis reflejen de
manera evidente y equitativa la presencia de las mujeres. El proceso participativo se-
guido para el diseno de esta estrategia ha permitido el tratamiento de la dimension
de género de forma especifica, a través del Area Tematica “Igualdad de Género en el
Medio Rural’, pero también de manera transversal en el resto de las Areas Tematicas
y a lo largo de todo el proceso de elaboracion de esta EDL.

En las distintas fases de este proceso participativo se han recogido las aportacio-
nes relativas a la igualdad entre mujeres y hombres realizadas, tanto por las pro-
pias mujeres del territorio como por las entidades que trabajan por la igualdad de
oportunidades, reflejando la percepcion y las expectativas de la poblacion, mujeres
y hombres, sobre distintos temas que afectan a su vida actualy a su futuro. En todos
los epigrafes de la estrategia cuyos contenidos tienen pertinencia al género se han
incorporado sendos apartados para valorar este impacto, destacando los datos que
muestran factores o situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres, de mane-
ra que puedan ser abordados en la ejecucion de la estrategia de desarrollo.



8.2.1. Implicacion existente a nivel de junta directiva para mejorar la efec-
tividad de la EDL desde la perspectiva de género.

La Junta Directiva es el drgano de gestion, designado y facultado por la Asamblea
para la ejecucion de los programas, proyectos, acciones, etc. cuyo objetivo es el
desarrollo socioeconodmico del territorio y la mejora de las condiciones de vida de
sus habitantes, asi lo dicen los estatutos, pero ademas mediante la EDL se pretende
crear un espacio mas favorable para la igualdad, y para el avance de las mujeres ha-
Cia posiciones de equidad y de equivalencia con respecto a los varones.

Para ello, a lo largo de todo este nuevo marco, y con el objetivo de promover la im-
plicacion de los diferentes organismos, entidades, organizaciones y asociaciones de
mujeres en la consolidacion de la igualdad en la comarca y la coordinacion de estos
con el equipo técnico del GDR y con los 6rganos de decision del Grupo, tomando
la EDL como herramienta, el GDR establecera un sistema de coordinacion con lasy
los agentes del territorio implicados en la promocién de la igualdad de género, este
nuevo sistema utilizara “contactos” en cada uno de los organismos que operan en el
territorio con responsabilidades en materia de igualdad (Ayuntamientos, Asociacio-
nes de Mujeres, Centros Educativos, Organizaciones Agrarias, Sindicatos, Diputacion
, Instituto Andaluz de la Mujer, Entidades de Empleo, etc.) estos “contactos” seran
personas designadas por cada una de las entidades y organismos cuya funcion sera
estar en contacto permanente con el GDR para coordinar, promover y difundir aque-
llas acciones encaminadas a favorecer la igualdad de género. De todas estas per-
sonas “‘contacto” se designara una persona que sera la responsable de la vocalia de
igualdad en el 6rgano de decision del GDR, y todas ellas a su vez formaran el Comite
Especifico de Género para el seguimiento y evaluacion de la EDL.

Para conseguir resultados eficaces, las personas designadas como “contactos’, al
igual que el 6érgano de decision y el equipo técnico del GDR recibiran formacion en
igualdad de género, mainstreaming de género (o transversalidad), politicas de igual-
dad, desarrollo local sostenible, fomento de la empleabilidad, etc.. para conseguir un
Desarrollo Local Igualitario.

El 6rgano de decision del GDR, establecera un calendario de reuniones con las per-
sonas “contactos” designadas, con el objetivo principal de servir de “brujula” para
conocer si hos estamos desviando de los objetivos filados, ademas de ir analizando
la efectividad de la EDL en la comarca, desde la perspectiva de género, recogiendo
los avances que se vayan produciendo y corrigiendo a tiempo las desviaciones.
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8.2.2. Implicacion existente a nivel de otras entidades de igualdad, en el
diseno y ejecucion de la EDL.

La implicacion que han tenido las distintas entidades y sobre todo las entidades de
igualdad en el diseno y ejecucion de la EDL ha sido la siguiente:

En un primer momento, en la elaboracion del mapa social, se invitd a participar a un
total de 614 personas identificadas como agentes claves, a las que se les enviaron
los CMS (Cuestionarios del Mapa Social), entre estas personas encontramos perso-
nal técnico de los distintos Centros de Informacion a la Mujer de la Comarca, Ampas,
Asociaciones de Mujeres, Empresarias de la comarca, la Federacion Provincial de Aso-
ciaciones de Personas con Discapacidad Fisica, Personal Técnico de los CADES de la
comarca, Ayuntamientos, Escuelas Infantiles, Residencias, Bibliotecas Publicas, Sindi-
catos, Centros Educativos de la Comarca, etc..

Del total de los 614 cuestionarios enviados, 254 cuestionarios estaban dirigidos a mu-
jeres, lo que supone un porcentaje del 41,37% de participacion femenina. Una vez fi-
nalizado el plazo de recepcion de los CMS, se contabilizaron un total de 331 personas
que participaron en la cumplimentacion de los mismos, de los que 151 cuestionarios
estuvieron realizados por mujeres, suponiendo un porcentaje del 45,62% de participa-
cion femenina. Entre este 45,62% de participacion femenina, se encuentra la participa-
cion de los cuatro Centros de Informacion de la Mujer que existen en la comarca y se
localizan en los municipios de (Alcala la Real, Alcaudete, Martos y Torredelcampo), 20
Asociaciones de Mujeres de la Comarca, las concejalias de Igualdad de los distintos
ayuntamientos de la Comarca, la Universidad de Jaen, 66 mujeres empresarias, AM-
PAS, Centros Educativos (CEIPS e IES), sindicatos, etc..

Posteriormente se realizd la elaboracion de la EPN (Encuesta de Priorizacion de Ne-
cesidades), donde se invito a participar a todas las personas que anteriormente con-
testaron los CMS, y se han descrito anteriormente, recibiendo un total de 39 encuestas
priorizadas realizadas por mujeres del total de 95 encuestas priorizadas, lo que supone
un porcentaje de participacion femenina del 41,05%. En este proceso de priorizacion
participaron los Centros de Informacion a la Mujer de Alcala la Real y Torredelcampo,
dos Asociaciones de Mujeres (“Encina Hermosa" de Castillo de Locubin y "‘Adeca” de
Fuensanta), la Union de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Provincia de Jaén,
los Ayuntamientos de la comarca, nueve empresarias de la comarca, etc..

Finalmente se realizo el Encuentro de Certificacion e Intercambio, donde se invitaron
a participar al total de personas que participaron en la realizacion del CMS, es decir,
331 personas, de las cuales 151 personas eran mujeres. De las personas convocadas
finalmente asistieron al Encuentro de Certificacion e Intercambio un total de 38 per-
sonas, sin contar con el personal técnico del GDR que estuvo presente en el mismo,
del total de personas participantes, 17 eran mujeres, lo que supone un porcentaje de
participacion femenina del 44,74%Tras la celebracion del Encuentro de Certificacion
en Fuensanta el 28 de Julio, y con fecha 29 de Julio de 2016 se publica la version 32
del Manual Técnico de apoyo a la elaboracion de la EDL. Esta nueva version establece
la obligacion de elaborar una segunda Encuesta de Priorizacion de Necesidades Te-



rritorial, por lo que la misma fue posterior en el tiempo a dicho Encuentro. Se invitd a
participar en la elaboracion de la ETPN a todas las personas que habian enviado cum-
plimentado el CMS, un total de 331 personas, de las que 151 eran mujeres, y finalizado
el plazo establecido para la entrega de las encuestas, se contabilizaron un total de 41
personas participantes en la cumplimentacion de la ETPN, de las que 17 eran mujeres,
representando un porcentaje de participacion del 41,46%. Posteriormente se realizo la
Asamblea General Extraordinaria para la aprobacion de la EDL, enviandole convoca-
toria a las 112 personas socias de ADSUR, de la que participo un total de 39 personas,
de las que 16 eran mujeres, suponiendo un porcentaje de participacion femenina del
41,03%.

Como se puede constatar ha existido una buena implicacion de las entidades de igual-
dad que existen en la comarca, tanto en el diseno como en la gjecucion de la EDL

Como resultado de este proceso, del que se da debida cuenta en el Epigrafe 5, se ha
obtenido una bateria de necesidades en relacion con la igualdad de género que, tras
Su priorizacion, se ha concretado en un objetivo general, que tiene que ver directa-
mente con la mejora de la calidad de vida y el fomento de la igualdad de oportunida-
des, ademas de 10 objetivos operativos relacionados directamente con la igualdad
de género y 17 objetivos operativos que tienen incidencia en la Igualdad de género.
En consecuencia, los resultados esperados de la implementacion de la EDL en rela-
cion con la igualdad de género, son los que se derivan del cumplimiento de los ob-
jetivos citados anteriormente, en respuesta a las necesidades detectadas, es decir:

Objetivos relacionados directamente con la igualdad de género

Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeco-
nomico que genere empleo a través de la innovacion y la diversificacion, impulse
la sostenibilidad medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

oG

0114 Visibilizar el papel de la mujer agricola y ganadera

056 Apoyar las iniciativas que favorezcan la conciliacion

061 Fomentar la cultura emprendedora entre las mujeres

Fomentar programas de asesoramiento y orientacion para la busqueda de empleo dirigidos

06.2 ;
a mujeres

063 Promover la cooperacion y la creacion de una Escuela Comarcal de Género

064 Desarrollar campanas de sensibilizacion y formacion en materia de género

065 Apoyar a emprendedoras en el desarrollo de sus proyectos

066 Apoyar iniciativas que contribuyan al relevo generacional en las asociaciones de mujeres
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067 Implantar mecanigmos que garanticen el acceso y las condiciones laborales de las mujeres
y los hombres en igualdad
077 Sensibitizar a la poblacién joven para la eliminacion de comportamientos y estereotipos
sexistas.
Objetivos que tienen incidencia en la igualdad de género
0118 Mejorar la integracion cooperativa agricola y ganadera buscando una mayor dimension
0122 Fomentar proyectos de I+D+l de la industria comarcal
0123 Mejorar la coordinacion institucional publico-privada fomentando la transparencia
0125 Mejorar la estructura interna de las empresas industriales
0126 Mejorar eLIacceso a la financiacion, en particular a la juventud y a personas que emprenden
por vez primera
0135 Apoyar la adaptacion de los recursos turisticos para facilitar su accesibilidad.
0141 Propigiqr asesoramiento eficiente para iniciativas de personas emprendedoras en comercio
y servicios
021 Desarrollar planes de formacion especializados adaptados a las necesidades del mercado
laboral
022 Apoyar el empleo mediante todas las formulas y acciones necesarias
025 Fomentar insercion laboral de colectivos con especiales dificultades de incorporacion al
mercado laboral
0.37 Implantar de la administracion electronica en la prestacion de los servicios publicos
0.3.10 Implantar mecanismo que contribuyan a la eficiencia y a la transparencia administrativa
0.4.4 Sensibilizar y educar medioambientalmente
051 Fomentar la participacion e implicacion social de la poblacion
052 Fomentar la identidad comarcal de la poblacion
054 Consolidar la gestion territorial en base a la filosofia LEADER
088 Dinamizar la participacion social, contribuyendo a la cooperacion de cualquier naturaleza.

Del mismo modo y siguiendo la logica de intervencion, para valorar el nivel de conse-
cucion de los anteriores resultados se tendran en cuenta los indicadores definidos en
el epigrafe 13, sobre los Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion de la EDL.
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8.4. PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL DESTINADOS A
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

En el Plan de Accion de la EDL estan recogidos los proyectos y lineas de proyectos
que contribuiran al cumplimiento de los objetivos anteriores. Son los siguientes:

PROYECTOS PROGRAMADOS

P.11 - Actuacion para
el fortalecimiento y
animacion del tejido
asociativo comarcal

P.1.3 - Actuacion para la
vertebracion empresarial
y laboral, la formacion X X X X
orientada alempleoy la
integracion social

PROYECTOS PROPIOS DEL GDR

P.1.2 - Proyecto para el
fomento de la cultura
emprendedora de la
mujer rural
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Tal como se describe en el Epigrafe 14, sobre los Mecanismos de Ejecucion de la
EDL, junto con la ejecucion de los proyectos anteriores, la Estrategia prevé otros
mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a la disminucion de las des-
igualdades de genero y que se refieren a:

- Instrucciones relativas a la utilizacion de lenguaje no sexista en todos los do-
cumentos, material de difusion, convocatorias, etc. elaborados por el GDR, in-
cluidos los derivados del Plan de Difusion y Comunicacion.

- Instrucciones sobre la consideracion del enfoque de género en el diseno,
programacion y realizacion de actividades de todo tipo (acciones formativas y
de sensibilizacion, talleres, mesas de participacion, etc.), tanto en relacion con
los contenidos como con las condiciones de accesibilidad.

- Las indicaciones relativas a la utilizacion de lenguaje no sexista y la conside-
racion del enfoque de género en el diseno y programacion de actividades se
hacen extensivas a los proyectos subvencionados en el marco de la EDL, que
actua también en este sentido como herramienta de sensibilizacion y difusion
de buenas practicas para la promocion de la igualdad de género.

- EL Plan de Formacion Continuada del equipo técnico del GDR incluye accio-
nes de formacion y sensibilizacion en género e igualdad de oportunidades.



(]
R
o

G
93

Estrategia de Desarrollo Local
b 2014 -2020 GDR Sierra Sur de Jaén

0o
G

€

ooy
o

IMPACTO enia
POBLACION
JOVEN e ia EDL

Financian

I R HIeE,



328

La ADR Sierra Sur de Jaéen, desde sus comienzos, ha considerado a la juventud como
uno de los grupos de poblacion prioritarios en el desarrollo rural, participando en dife-
rentes programas y proyectos relacionados con este colectivo. Entre los mas destaca-
dos se encuentran los siguientes:

e Programa LiderA (2009-2015). En el marco de este programa se han desarrollado
diferentes actuaciones:

* Puesta en marcha de fabrica de produccion y reparacion de moldes de inyec-
cion, mecanizados y matriceria.

¢ Construccion de pequeno hostal en Fuensanta.

+ Investigacion y desarrollo de nuevos modulos de gestion en empresa comer-
cializadora de musica.

+ Inicio de centro laboratorio de estudios y pruebas clinicas sobre esterilidad
masculina.

+ Modernizacion de empresa de servicios graficos avanzados, comunicacion e
impresion digital.

+ Traslado a poligono de taller de venta y reparacion de maquinaria agricola.
+ Apertura de centro estético sanitario con unidad de dermatologia.

+ ;Qué recursos tiene mi pueblo?: Vertebracion del colectivo juvenil a traves de
gymkhanas socioculturales y juegos tradicionales.

+ Vertebracion de colectivos juveniles a traves del deporte: X Ruta cicloturista de
la Sierra Sur Ascenso a la Pandera 2012.

+ Vertebracion de colectivos juveniles a traves del deporte: Muévete por tu en-
torno natural

+ |nicio de empresa de turismo activo con oferta multiaventura.

+ Inicio de centro de bienestar integral con spa y gabinete estético.



¢ Encuentros comarcales de jovenes en torno a los deportes, la cultura, la naturaleza,
la igualdad, el emprendimiento.

e Proyecto. “Tejiendo la Igualdad’, con acciones de sensibilizacion en CEIPS e IES
sobre la igualdad y la eliminacion de los estereotipos de género.

¢ Proyecto “Vertebracion de colectivos Juveniles a Traves del Deporte’, donde se or-
ganizan la prueba de Ascenso a la Pandera, actividad que dinamiza a la poblacion
Jjoven ademas de implicarla con los habitos de vida saludable y el deporte.

* Proyecto “Dinamizacion y Fomento del espiritu emprendedor de la mujer en la Sie-
rra Sur de Jaén’, un proyecto de formacion y asesoramiento para la capacitacion y
la insercion laboral de la mujer, especialmente la mujer joven de la Comarca

* Proyectos para la Incorporacion de la Juventud a las Actuaciones de Desarrollo Ru-
ral (Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia. 1099-
2008).

e Programacion anual de actividades de dinamizacion para la poblacion joven de la
comarca, en colaboracion con los Ayuntamientos de la Comarca.

e Jornadas “Mujer y Deporte’, con actividades destinadas a facilitar el intercambio y
relevo generacional, fomentando la progresiva participacion de mujeres jovenes.

En los Epigrafes 2 y 4 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la
comarca desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de
ellos apartados especificos para la consideracion del impacto en la poblacion joven en
relacion con los indicadores y aspectos tratados. (2.5.y 4.6., respectivamente).

Las personas que han participado como agentes clave del territorio en el Area de Promo-
cion 'y Fomento de la Participacion de la Juventud Rural, no sélo han elaborado el DAFO
correspondiente a su area tematica, sino que han tenido la posibilidad de participar en
el resto de las Areas, velando por la consideracion transversal en todas ellas de la pers-
pectiva de juventud.

Como resultado de este proceso, del que se da debida cuenta en el Epigrafe 5, se ha
obtenido una bateria de necesidades que, relacionadas especificamente con la juventud
de la comarca, y que, tras su priorizacion, se ha concretado en 10 objetivos operativos
que tienen que ver directamente con la mejora de la situacion socioeconémica de la
poblacion joven y 19 objetivos operativos que tienen incidencia en la poblacion joven.
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En consecuencia, los resultados esperados de la implementacion de la EDL en rela-
cidén con la mejora de la situacion socioeconémica de la poblacion joven, son los que
se derivan del cumplimiento de los objetivos citados anteriormente, en respuesta a
las necesidades detectadas, es decir:

Objetivos relacionados directamente con la poblacion joven Resultados esperados

Fomentar iniciativas que favorezcan el desarrollo de
habilidades sociales, la educacion en valores y habitos

071 saludables, incluyendo la dotacion de lugares de
encuentro entre otros.
Dinamizar a la poblacion
Fomentar la programacion de actividades culturales, de la comarca,
072 deportivas y medioambientales dirigida a la juventud, propiciando el impulso
7 estableciendo una metodologia adaptada a la poblacién del movimiento asociativo
joven. juvenily fomentando su
participacion en la escena
073 Impulsar el asociacionismo juvenil. sociopolitica comarcal.

Fomentar la participacion de la poblacion joven en la
075 escena social y politica comarcal, incluyendo la Creacion
de Consejos Municipales de Juventud.

Sensibilizar a la poblacién joven para la eliminacion de

077 comportamientos y estereotipos sexistas.

Sensibilizar a la poblacion
joven contra la violencia
de géneroy eliminar

estereotipos sexistas.

06.9 Desarrollar campanas de tolerancia cero ante la violencia
e de género, con especial incidencia entre jovenes.

Objetivos relacionados directamente con la poblacion joven Resultados esperados

076 Mejorar la empleabilidad de la poblacion joven.

Crear empleo para la
poblacion joven, reduciendo
el desempleo entre este
colectivo y conseguir

fijar a la poblacion en sus
municipios.

Fomentar la cultura emprendedora de la poblacion
078 joven.

074 Apoyar iniciativas de emprendimiento de jovenes.

0126 Mejorar el acceso a la financiacion, en particular a la
- juventud y a personas que emprendan por primera vez.
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Objetivos que tienen incidencia en la poblacion joven

Desarrollar planes de formacion especializados adaptados

Resultados esperados

021 a las necesidades del mercado laboral.
Oz Apoyar el empleo mediante todas las formulas y acciones
- necesarias.
023 Asesorar para la busqueda activa de empleo.
Oz Fomentar la insercion laboral de colectivos con especiales | Fomentar la empleabilidad
25 dificultades de incorporacion al mercado laboral. de la juventud rural.
026 Mejorar la calidad del empleo, buscando su estabilidad.
037 Implantar la administracion electronica en la prestacion de
3 los servicios publicos.
038 Mejorar el apoyo a empresas, instituciones y organizaciones
~ sin animo de lucro.
Frenar el despoblamiento de las zonas rurales, propiciando | Fijar a la poblacion joven
0.3.9 el retorno de poblacion emigrante y contribuyendo a la | en sus municipios y evitar
fijacion de la poblacion del territorio. despoblamiento.
o Implantar mecanismos que contribuyan a la eficienciay a la
.3.10 . L .
transparencia administrativa.
0.4.4 | Sensibilizar y educar medioambientalmente. Fomentar la participacion e
involucrar a la juventud en el
OF1 Fomentar la participacion e implicacion social de la | Desarrollo Socioeconomico
5 poblacion. de sus municipios y sobre
. . -~ todo con las politicas de
052 Fomentar la identidad comarcal de la poblacion. Desarrollo Rural.
o Dotar de instalaciones, equipamientos y recursos tangibles
53 e intangibles a las organizaciones y asociaciones.
054 Consolidar la gestion territorialen base a la filosofia LEADER. | Fomentar la participacion e
involucrar a la juventud en el
Desarrollo Socioeconomico
055 Crear y consolidar un tejido asociativo y, dentro de este, | de sus municipios y sobre
~ incidir en los esquemas de voluntariado todo con las politicas de
Desarrollo Rural.
064 Desarrollar campanas de sensibilizacion y formacion en | Sensibilizar a la poblacion
s materia de género. en materia de Igualdad.
L . . Fomentar la participacion de
Apoyar iniciativas que contribuyan al relevo generacional . -
0.6.6 . . las mujeres jovenes en los
en las asociaciones de mujeres. L -
movimientos asociativos.
Sensibilizar a la poblacion
06 Desarrollar campanas de tolerancia cero ante la violencia | en materia de Igualdad
09 de género, con especial incidencia entre jovenes. y prevenir la violencia de
género.
083 Mejorar la formacion y cualificacion a todos los niveles y | Fomentar la empleabilidad

sectores de la comarca.

de la poblacion joven.
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9.4. PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL DESTINADOS A
MEJORAR LA SITUACION DE LA POBLACION JOVEN

En el Plan de Accion de la EDL estan recogidos los proyectos y lineas de proyectos
que contribuiran al cumplimiento de los objetivos anteriores. Son los siguientes:

PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL QUE INCIDENCIA

CONTRIBUIRAN A LA MEJORA DE LA
SITUACION DE LA POBLACION JOVEN

Directa Indirecta

PROYECTOS PROGRAMADOS

P11 - Actuacion para el fortalecimiento y

animacion del tejido asociativo comarcal. X
P13 - Actuacion para la vertebracion
empresarial y laboral, la formacion X

orientada al empleo y la integracion social.

PROYECTOS PROPIOS DEL GDR

P12 - Proyecto para el fomento de la
cultura emprendedora de la mujer rural.

Tal como se describe en el Epigrafe 14., sobre los Mecanismos de Ejecucion de la
EDL, junto con la ejecucion de los proyectos anteriores, la Estrategia preve otros me-
canismos que deben contribuir de manera efectiva a mejorar la situacion de la po-
blacion joven de la comarca y a promover su participacion. Se trata de los siguientes:

- Existencia de un area de trabajo dedicada a Género y Juventud, con personal
cualificado y con experiencia en dinamizacion y participacion juvenil.

- Consideracion de la incidencia en la poblacién joven en la determinacion de
las lineas de proyectos, asi como en el procedimiento de seleccion.

- Incorporacion de criterios para la seleccion de proyectos relativos a la mejora
de la situacion socioeconomica, la promociony la participacion de la poblacion
joven, facilitando elacceso a los fondos a las iniciativas promovidas por jévenes
0 que tengan incidencia en esta materia.

- Instrucciones para garantizar el acceso de la poblacion joven a las actividades,
acciones formativas, etc. que ponga en marcha el GDR, o que se deriven de
proyectos subvencionados en el marco de la EDL.
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La importancia del medio ambiente y de lo que éste representa como patrimonio es
algo que resulta evidente en la comarca de la Sierra Sur de Jaén, que cuenta con una
riqueza natural explicita en algunas zonas muy similar a las que pueden tener otras
como Cazorla, Seguray Las Villas, y pese a su valioso patrimonio natural, solo cuenta
con un sitio incluido como Lugar de Interés Comunitario (LIC), la Laguna Honda en
el municipio de Alcaudete, y tres espacios naturales que gozan de figuras legales de
proteccion y estan integrados en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Anda-
lucia (RENPA): Las Reservas Naturales Laguna Honda y Laguna del Chinche locali-
zadas en el término municipal de Alcaudete, que ademas estan incluidas en la lista
de humedales Ramsary el Quejigo del Amo o del Carbon en el término municipal de
Valdepenas de Jaén, declarado como Zona de Especial Proteccion.

Como no podria ser de otra manera, dadas las caracteristicas y potencialidades del
territorio, la consideracion del medio ambiente es una cuestion que se aplica de ma-
nera transversal en la actuacion de la ADR.

Ademas, desde su constitucion, la ADR ha llevado a cabo numerosas actuaciones
para la puesta en valor del patrimonio natural de la comarca, para la educacion y
sensibilizacion ambiental y para la proteccion y conservacion del medio ambiente,
contribuyendo con su actuacion a la lucha contra el cambio climatico. Destacamos
las siguientes:

- TALLER DE EDUCACION AMBIENTAL Y FAUNA PROTEGIDA CON DEMOS-
TRACION DE VUELO DE AVES RAPACES

- CONOCE TU COMARCA-DIFUSION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATU-
RAL DE LA SIERRA SUR DE JAEN

+ INVENTARIADO Y PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA SIE-
RRA SUR DE JAEN

- ORGANIZACION DE TALLERES DE CONCIENCIACION EN CETRERIA CON EX-
HIBICION DE AVES RAPACES

+ ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD MEDIOAMBIENTAL EN
RELACION CON SECTORES PRODUCTIVOS: PLANTA DE RECOGIDA Y TRATA-
MIENTO DE RESIDUOS INERTES DE LA CONSTRUCCION.



En los Epigrafes 2 y 4 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de
la comarca desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada
uno de ellos apartados especificos para la consideracion del impacto ambiental en
relacion con los indicadores y aspectos tratados (2.6. y 4.7, respectivamente).

Las personas que han participado como agentes clave del territorio en el Area de
“Patrimonio rural, medio ambiente y lucha contra el cambio climatico’, no sélo han
elaborado el DAFO correspondiente a su area tematica, sino que han tenido la posi-
bilidad de participar en el resto de las Areas, velando por la consideracion transversal
en todas ellas de la perspectiva ambiental.

Como resultado de este proceso, del que se da debida cuenta en el Epigrafe 5, se
ha obtenido una bateria de necesidades que, relacionadas especificamente con el
medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico, y que, tras su priorizacién, se
ha concretado en 6 objetivos vinculados a la sostenibilidad ambiental de la Zona
Rural Leader.

En consecuencia, la contribucion de la EDL a la sostenibilidad ambiental de la Zona
Rural Leader esta ligada al cumplimiento de los objetivos citados anteriormente, en
respuesta a las necesidades detectadas, es decir:

Objetivos relacionados con la sostenibilidad ambiental

041 Fpmentar actiyidqdes gmpresariales y actuaciones que favorezcan la soste-
nibilidad y la biodiversidad.

042 Promover la declaracion de alguna figura de proteccion del entorno natural.

043 Promover la implantacion de sistemas de eficiencia energeética.

0.4.4 Sensibilizar y educar medioambientalmente

0.4.5 Promover el desarrollo e implantacion de energias renovables

0.4.6 Fomentar la gestion econdmica sostenible de los recursos naturales
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El Plan de Accion incluye los siguientes proyectos encaminados a la consecucion de
los objetivos relacionados en el apartado anterior:

PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL QUE CONTRIBUIRAN A LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
PROYECTOS PROGRAMADOS

Plan de mejora de la calidad luminica de los cielos nocturnos de la comarca

Actuacion para el fortalecimiento y animacion del tejido asociativo comarcal

PROYECTOS SINGULARES

Plan integral de apoyo al tejido productivo a traves de empresas que favorezcan el empleo
comarcal

PROYECTOS PROPIOS DEL GDR

Plan de promocion y dinamizacion de los recursos endogenos locales

PROYECTOS DE COOPERACION

Conservacion y mejora de la calidad del cielo nocturno de la reserva Starlight de la Sierra Sur de
Jaén

Mejora de la comercializacion del aceite de oliva generador de valor anadido al territorio

Fomento de la cultura del aceite de oliva a través del Oleoturismo

Para considerar cuales de los proyectos relacionados en el apartado anterior tendran efec-
tos positivos sobre la lucha contra el cambio climatico, nos atenemos a las indicaciones
contenidas en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (PDRA 2014-2020)
en relacion con las necesidades vinculadas a esta cuestion, que son, literalmente, las si-
guientes:

1. Mejora de la organizaciony coord. del sistema de +D+iy de la eficacia de los servicios de trans-
ferencia y asesoramiento

2. Fomento practicas agricolas y ganaderas para la mitigacion y/o adaptacion al CC y conserva-
cién de la biodiversidad

3. Fomentar el aprovechamiento sostenible y puesta en valor del monte mediterraneo mediante
una planificacion y gestion integrada

4. Mejorar la gestion y conservacion de suelos y de su cubierta vegetal




10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Mejora de la calidad y acceso a las TICs en las zonas rurales, asi como, la potenciacion de su
uso.

Impulso al enfoque territorial del desarrollo rural mediante estructuras publico/privadas repre-
sentativas de los territorios

Avanzar en la gestion sostenible de la biodiversidad, los SAVN y el paisaje: planificacion, orde-
nacion.

Fomento de estrategias que mejoren la gestion y/o calidad del agua

Fomento de la actitud innovadora de los agentes socioeconomicos de los sectores agroali-
mentario, forestal y del medio rural

Mejorar la formacion y capacitacion de los agentes del complejo agroalimentario, sector fores-
taly medio rural

Mejora del capital humano en el complejo alimentario, sector forestal y medio rural, potencian-
do el relevo generacional

Modernizacion y reestructuracion de las explotaciones agrarias y silvicolas y de las instalacio-
nes de la industria agroalimentaria

Mejorar la gestion de recursos y residuos, avanzando hacia sectores agroalimentarios y silvico-
las bajos en carbono, mas competitivos y sostenibles

Apoyar la calidad, diferenciaciony promocion de las producciones agroalimentarias y forestales

Mejora de la vertebracion de la cadena agroalimentaria y apoyo a la comercializacion de los
productos agroalimentarios

Implementacion de instrumentos de prevencion y gestion de riesgos, y mejora de las infraes-
tructuras de proteccion necesarias
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En base a estas indicaciones, destacamos a continuacion los proyectos incluidos en el Plan
de Accion que tendran efectos positivos sobre la lucha contra el cambio climatico:

PROYECTOS INCLUIDOS EN LA EDL QUE CONTRIBUIRAN A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

PROYECTOS PROGRAMADOS

Actuacion para el fortalecimiento y animacion del tejido asociativo comarcal

Programa de intervencion para la adecuacion y fomento de los recursos publicos municipales

Plan de mejora de la calidad luminica de los cielos nocturnos de la comarca

Actuacion para la vertebracion empresarial y laboral, la formacion orientada al empleo vy la
integracién social

PROYECTOS SINGULARES

Plan integral de apoyo al tejido productivo a traves de empresas que favorezcan el empleo
comarcal

PROYECTOS PROPIOS DEL GDR

Plan de promocién y dinamizacion de los recursos endogenos locales

Proyecto para el fomento de la cultura emprendedora de la mujer rural
PROYECTOS DE COOPERACION

Conservacion y mejora de la calidad del cielo nocturno de la reserva Starlight de la Sierra Sur de
Jaén

Mejora de la comercializacion del aceite de oliva generador de valor ahadido al territorio

Fomento de la cultura del aceite de oliva a traves del Oleoturismo
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11.1. INTRODUCCION

11.2. CUADRO/DIAGRAMA RESUMEN DE LA LOGICA DE
INTERVENCION

Elsinustitos Necesidades

DAFOs . Necesidades
Pnon;adas

Objetivos OBJETIVOS OBJETIVO

Pitozesss Operativos ESPECIFICOS GENERAL

PIOT e Territoriales

Areas "
Tematicas

Tematicas

A continuacién, se muestran el resultado de la logica de intervencion, donde se ob-
serva la correspondencia entre el objetivo general y sus correspondientes objetivos
especificos, asi como la relacion con los objetivos operativos resultantes de las ne-
cesidades priorizadas a nivel territorial y por areas tematicas que fueron el resultado
del analisis de los elementos DAFO. El detalle de los elementos DAFO, las necesi-
dades y objetivos operativos se encuentran en su epigrafe correspondiente. Como
hemos indicado, en el epigrafe 4 encontramos el listado de elementos DAFO, en el
epigrafe 5 las necesidades priorizadas y en el epigrafe 6 el detalle de los objetivos
operativos relacionados con los objetivos especificos y general. Ademas, se integra
la asignacion financiera del objetivo general y la cuantificacion (meta 2023) de los
objetivos especificos.
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OBJETIVO GENERAL 1.- Mejorar la calidad de vida de la
poblacion fomentando un desarrollo socioeconémico que
genere empleo a través de la innovacion y la diversificacion,
impulse la sostenibilidad medioambiental y refuerce la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres

Necesidades Necesidades

ASIGNACION
FINANCIERA

3.729.079,64

.. .. Objetivos OBJETIVOS Cuantificacion
PR Rl Pr|or|'z :?\das Prlo_rlza}das Operativos ESPECIFICOS (meta 2023)
Tematicas Territoriales
NT.1.1.4 N.62 0114
NT.1.2.3 N.27 0123
NT.3.4 N.39 034
NT.3.10 N.65 0.3.10
NT.4.4 N.46 044
NT.5.1 N.21 051
NT52 N.56 052 O.E1 - Fortalecer
NT.5.3 N.78 053 . .
el capital social
NT.5.4 N.52 054
y cultural
NT.5.5 N.54 055 ;
promoviendo
. NT.5.6 N.49 056 .
(Ver relaciones en NT61 N.76 061 la igualdad de
su totalidad en el NTI6I N' 8 O.6. oportunidades 250.000,00
Epigrafe 51.3 de la 03 4 .3 entre hombres
. NT.6.4 N.77 064 .
EDL dedicado a las y mujeres, con
NECESIDADES) NT.6.6 N.53 066 especial atencion
NT.6.8 N72 068 a las personas
NT.6.9 N.47 069 '(’)\F/)enes
NT.6.10 N.79 0.6.10 ]
NT.71 N.61 071
NT.7.2 N.38 072
NT.7.3 N.73 073
NT7.5 N.63 075
NT.77 N.59 077
NT.8.8 N.80 0838
NT.1.1.5 N.11 0115
NT.1.19 N.69 0119
NT1.2.3 N.27 0123
NT.1.4.1 N.32 0141
NT.14.5 N.68 0145 O.E2 - Potenciar
(Ver relaciones en N4 N.39 034 lcgace?lci)r?tee rl?agrffe
su totalidad en el NT.37 N.44 037 o ducign do '
Epigrafe 5.1.3 de la NT.3.9 N.30 0.3.9 lai iy 350.000,00
: a innovacion en
EDL dedicado a las NT.3.10 N.65 0310 L
NECESIDADES) - ' > S procesos,
NT5.2 N.56 05.2 productos y
NT54 N52 054 Serviclos
NT.6.7 N.60 067
NT.6.8 N.72 0.6.8
NT.75 N.63 075
NT.8.2 N.33 0.8.2
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NT.112 N.71 0112
NT.1.2.4 N.7 0124 .
NT131 N.26 0.131 OE3 . Me.Jorar
el Patrimonio, las
. NT.1.3.5 N.55 0135 .
(Ver relaciones en infraestructuras,
) NT.3.1 N.43 031 . .
su totalidad en el NT N.67 o equipamientos
Epigrafe 5.1.3 de la 33 ' 33 y Servicios 846.015,00
. NT.3.5 N.19 035 .
EDL dedicado a las contribuyendo
NT.3.6 N.20 0.3.6
NECESIDADES) ala
NT.4.2 N.74 042 .
NT4.4 N.46 044 preservacion del
NT 81 N.14 081 medioambiente
NT.8.7 N.31 087
O.E4 - Promover
la lucha contra el
cambio climatico
(Ver relaciones en impulsando
su totalidad en el NT:32 HZ? 8‘31: actuaciones
Epigrafe 51.3 de NT.4.3 N0 0'4'5 vinculadas a 403.985,00
la EDL dedicado NT4.5 N. 8 O.4.6 la eficiencia
NECESIDADES) NT.4.6 © o energeticay
la utilizacion
de energias
renovables
NT111 N.70 0111
NT.113
N.41 0113
NT.11.6
N.6 0116
NT.117
N.2 0117
NT.12.1
N.1 01.21
NT.1.2.2
N.8 01.22
NT.1.2.5
N.34 0125
NT.1.2.6
NT132 N.25 0126 O.E.5 - Impulsar
NT'1' ' N.23 01.3.2 una economia
133 N.37 0133 sostenible
NT.1.3.4
NT 142 N.16 0134 generadora de
(Ver relaciones en NT.1I4' N.64 0142 empleo, que
su totalidad en el NTI1'4.3 N.36 0143 fomente la
Epigrafe 5.1.3 de la N1".24I24 N.4 0144 diversificacion 1.879.079.64
EDL dedicado a las NT'2I N.13 0.2.2 de la actividad
NECESIDADES) Nleg N.24 0.25 productiva 'y
o N.3 0.2.6 refuerce el papel
NT.3.8 .
N.15 0.3.8 de la mujer en
NT.4.1
N.12 041 el mercado de
NT.5.6 )
N.49 056 trabajo
NT.6.1
N.76 061
NT.6.5
N.81 06,5
NT.7.4
N.29 074
NT.7.8
N.57 078
NT.8.4
N.9 084
NT.8.5
NT.8.6 N5 085
e N.42 0.86
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El presente epigrafe describe de forma general la complementariedad y coherencia de
la Estrategia con la programacion de los Fondos EIE en Andalucia, asi como con otros
planesy programas que se estén o se vayan a implementar en la Zona Rural Leader. En
particular, deberan tenerse en cuenta los siguientes:

Planes de Desarrollo Sostenible de los Espacios Naturales.
- Plan Director de la Dehesa.
- Plan Andaluz de la Produccion Ecologica.

- Plan Especial de Ordenacion de las Zonas de Regadio ubicadas al Norte de la
Corona Forestal de Donana

- Estrategia Integral de Fomento del Turismo de Interior Sostenible de Andalucia
Horizonte 2020.

Del mismo modo, se refleja la complementariedad de los proyectos y/o tipos de pro-
yectos del Plan de Accion de la Estrategia de Desarrollo con la programacion de los
Fondos EIE prevista en Andalucia:

Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.
- Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020.

- Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, incluyendo el subprogra-
ma tematico del olivar.

- Programa Operativo FEMP 2014-2020

Medidas y submedidas FEADER programadas en el PDR-A 2014-2020

En relacion con el Plan de Desarrollo Sostenible de Espacios Naturales no existe ninguna
complementariedad: de los 4 planes de desarrollo con los que cuenta la provincia de
Jaen, el territorio de la Comarca Sierra Sur de Jaén no se encuentra incluido en ninguno
de ellos. (Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural de Andujar, Plan de Desarro-
llo Sostenible de Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas, Plan de Desarrollo Sostenible
del Parque Natural Sierra Magina y Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural de
Despenaperros).

En relacién al Plan Director de la Dehesa, la comarca no cuenta con una alta proporcion
de formaciones adehesadas, con independencia de la existencia de espacios adehesa-
dos, relacionados con los pastos ganaderos. Esta localizacion difusa y menos relevante
es evidente si observamos la baja concentracion de masas verdes en el mapa que ofre-
ce el Plan Director de la Dehesa.



En la actualidad, la agricultura ecologica no tiene una implantacion importante en la Co-
marca. Creemos conveniente desde el GDR que este sector puede ser una pieza clave en
la diversificacion agricola hacia una produccion de calidad y generadora de un alto valor
anadido. En la medida que el procedimiento de gestion y la hormativa reguladora de la
Consejeria nos permita actuar sobre este sector, intentaremos apoyar a aquellos produc-
tores que estén interesados.

Como es logico, considerada la localizacion de la comarca, no existe relacion alguna con
el Plan Especial de Ordenacion de las Zonas de Regadio ubicadas en el Norte de la Corona
Forestal de Donana.

Es importante la relacion con la Estrategia Integral de Fomento del Turismo Interior Sos-
tenible de Andalucia Horizonte 2020, tanto por el incremento en la oferta turistica de la
comarca con el desarrollo en el marco anterior de atractivos productos vinculados al Oleo-
turismo y al turismo de las Estrellas, sin olvidar el potencial gastronomico y paisajistico que
atesora nuestra zona.

Observados los Objetivos Tematicos del Programa Operativo del Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional de Andalucia 2014-2020, resulta evidente la relacion de la Estrategia de
Desarrollo Local en su conjunto con los Objetivos Tematicos OTo8, “Promover la Sostenibi-
lidad y la Calidad del Empleo y favorecer la movilidad laboral” OTog “Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion”y OT10, “Invertir
en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un
aprendizaje permanente’. , si bien, algunas de las inversiones que se plantean dentro de
estos objetivos no pueden ser apoyadas dentro de nuestra Estrategia por su montante
economico fuera de nuestras posibilidades de intervencion.

En el caso del Fondo Social Europeo la mejora de la cualificacion y de las condiciones
laborales guarda una clara relacion con los objetivos especificos de esta Estrategia de
Desarrollo Local.

No existe relacion con el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), siendo evidente la
relacion con el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia (PDRA 2014-2020) y con el Fon-
do Europeo de Agricultura y Pesca de Andalucia (FEADER).

En la justificacion de la formula de priorizacion de necesidades aludiamos a la relacion
con los elementos que vertebran estos instrumentos de planificacion y de regulacion, lo
haciamos refiriéndonos a objetivos tematicos, areas focales, prioridades, medidas.., de los
Fondos EIE y del PDR-A 2014-2020.

En todos y cada uno de ellos existen elementos que guardan relacion con el objetivo ge-
neral de esta Estrategia de Desarrollo Local o, lo que es lo mismo, con el objetivo general
de la Estrategia LEADER:

- Megjorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo socioeco-
ndémico que genere empleo a traves de la innovacion y la diversificacion, impulse
la sostenibilidad medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
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Este objetivo general es contenedor de areas prioritarias que se recogen en detalle
en los elementos de planificacion citados.

Es facil observar ejes de proyeccion relacionados con la mejora de las redes y con la
vertebracion social del territorio y con la mejora de su capital cultural, entendido éste
en todas sus dimensiones: etnoldgica, arquitectonica, etnografica..

Tambien se observan elementos de planificacion relacionados con el medio ambien-
te y la mitigacion del cambio climatico en todos los Fondos Estructurales y de Inver-
sion Europeos (especialmente en FEDER y FEADER, en relacion a los que guardan
complementariedad con la comarca), siendo evidente en el elemento de planifica-
cion FEADER a nivel de Andalucia (PDRA 2014-2020).

Del mismo modo, la mejora de la economia rural encuentra reflejo en los elemen-
tos de regulacion y planificacion de las fuentes citadas, siendo tan relevante en sus
elementos de oferta como en sus elementos de demanda. Entre los primeros, todos
los que atanen a la creacion de empleo via generacion de actividad econémica, me-
jora de la cualificacion (con especial énfasis en el caso del FSE) y mejora del valor
anadido. Entre los segundos, todos los que atanen a la mejoria de los servicios de
proximidad y de las condiciones laborales (muy importantes tambien estos ultimos
en el marco del FSE).

En paginas posteriores, en formato horizontal, observaremos la relacion de corres-
pondencia de los proyectos que aparecen en el Plan de Accidon de esta EDL con las
fuentes citadas. Antes, para comprender la codificacion empleada se plantean los
diferentes gjes en los que se organizan las fuentes que sirven para analizar el nivel de
complementariedad de los proyectos del Plan de Accion de esta EDL.

12.2.1. El Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020
OT.01. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion.

1A) Mejora de las infraestructuras de I+l y las capacidades para impulsar la
excelencia en materia de I+l, y fomento de los centros de competencias, en
particular los de interés europeo.

1B) Fomento de la inversion empresarial en I+, desarrollo de vinculos y siner-
gias entre las empresas, los centros de investigacion y desarrollo y el sector
de la ensenanza superior, en particular mediante el fomento de la inversion
en el desarrollo de productos y servicios, la transferencia de tecnologia, la
innovacion social, la innovacion ecologica, las aplicaciones de servicio pu-
blico, el estimulo de la demanda, la interconexion en red, las agrupaciones y



la innovacion abierta a través de una especializacion inteligente, y mediante
el apoyo a la investigacion tecnologica y aplicada, lineas piloto, acciones de
validacion precoz de los productos, capacidades de fabricacion avanzada y
primera produccion, en particular, en tecnologias facilitadoras esenciales y
difusion de tecnologias polivalentes.

OT.02. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones y el acceso a ellas.

2A) Mayor despliegue de la banda ancha y de las redes de alta velocidad, y
apoyo a la adopcion de las tecnologias y redes emergentes para la economia
digital.

2B) Desarrollo de productos y servicios de TIC, comercio electronico y una
mayor demanda de TIC.

2C) Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion electrénica,
el aprendizaje electronico, la inclusion electronica, la cultura electronica y la
sanidad electronica.

OT.03. Mejorar la competitividad de las pequenas y medianas empresas, del sec-
tor agricola (en el caso del FEADER) y del sector de la pescay la acuicultura (en el
caso del FEMP).

3A) Fomento del espiritu empresarial, en particular, facilitando la explotacion
econdmica de nuevas ideas y promoviendo la creacion de nuevas empresas,
también mediante viveros.

3D) Apoyo a la capacidad de las pymes para crecer en los mercados regiona-
les, nacionales e internacionales, y para implicarse en procesos de innovacion.

OT.04. Apoyar la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores.

4B) Fomento de la eficiencia energética y uso de energias renovables en las
empresas.

4C) Apoyo de la eficiencia energeética, de la gestion inteligente de la energia'y
del uso de energias renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los
edificios publicos, y en las viviendas.

4D) Desarrollo y aplicacion de sistemas de distribucion inteligentes en las re-
des que operen con baja y media tension.

4E) Fomento de estrategias de reduccion del carbono para todo tipo de te-
rritorio, especialmente las zonas urbanas, incluido el fomento de la movilidad
urbana multimodal sostenible y las medidas de adaptacion con efecto de mi-
tigacion.
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OT.05. Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencion y gestion de
riesgos.

5A) Apoyo a la inversion destinada a la adaptacion al cambio climatico inclui-
dos planteamientos basados en los ecosistemas.

5B) Fomento de la inversion para abordar los riesgos especificos, garantia de
adaptacion frente a las catastrofes y desarrollo de sistemas de gestion de
catastrofes.

OT.06. Preservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los re-
cursos.

6A) Inversion en el sector de los residuos para satisfacer los requisitos del
acervo medioambiental de la Unidn y para responder a las necesidades de
inversion detectadas por los Estados miembros que van mas alla de dichos
requisitos.

6B) Inversion en el sector del agua para satisfacer los requisitos del acervo
medioambiental de la Unidn y para responder a las hecesidades de inversion
detectadas por los Estados miembros que van mas alla de dichos requisitos.

6C) Conservacion, proteccion, fomento y desarrollo del patrimonio natural y
cultural.

6D) Proteccion y restablecimiento de la biodiversidad y del suelo y fomento
de los servicios de los ecosistemas, inclusive a través de Natura 2000 de in-
fraestructuras ecologicas.

6E) Acciones dirigidas a mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades,
rehabilitar y descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas de re-
conversion), reducir la contaminacion atmosférica y promover medidas de re-
duccion del ruido.

OT.08. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movili-
dad laboral.

8D) Inversion en infraestructuras destinadas a servicios de empleo.

OT.09. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier
tipo de discriminacion.

9A) Inversion en infraestructura sanitaria y social que contribuya al desarrollo
nacional, regional y local y a la reduccion de las desigualdades sanitarias, el
fomento de la inclusion social mediante un acceso mejorado a los servicios
sociales, culturales y recreativos y la transicion de los servicios institucionales
a los servicios locales.



9B) Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las comunidades
desfavorecidas de las zonas urbanas y rurales.

OT.10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisi-
cion de capacidades y un aprendizaje permanente.

10A) Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adqui-
sicion de capacidadesy el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de
las infraestructuras de educacion y formacion.

12.2.2. Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020.

OT.08. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la mo-
vilidad laboral.

OT.09. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma
de discriminacion.

OT.10. Invertir en educacion, formaciéon y formacion profesional para la adqui-
sicion de capacidades y un aprendizaje permanente.

12.2.3. Programa Operativo FEMP 2014-2020.

P1: Fomentar una pesca sostenible, eficiente en el uso de los recursos, innovado-
ra, competitiva y basada en el conocimiento:

1A) Reduccién delimpacto de la pesca en el medio marino incluida la preven-
ciony la reduccion, en la medida de lo posible, de las capturas no deseadas.

1B) Proteccion y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos.

1C) Garantizar un equilibrio entre la capacidad pesqueray las posibilidades de
pesca disponibles.

1D) Fomento de la competitividad y la viabilidad de las empresas pesqueras,
incluyendo la flota costera artesanal, y mejora de la seguridad y las condicio-

nes de trabajo.

1E) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnologico, la innovacion, inclui-
do elaumento de la eficiencia energetica, y la transferencia de conocimiento.

1F) Desarrollo de la formacion profesional las nuevas competencias profesio-
nalesy el aprendizaje permanente.
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P2: Fomentar una acuicultura sostenible desde el punto de vista medioambiental, efi-
ciente en el uso de los recursos, innovadora, competitiva y basada en el conocimiento:

2A) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnologico, la innovacion y la transfe-
rencia de conocimiento

2B) Fomento de la competitividad y viabilidad de empresas acuicolas incluida la
mejora de la seguridad y de las condiciones de trabajo y las PYMEs

2C) Proteccion y recuperacion de la biodiversidad acuatica y potenciacion de los
ecosistemas relacionados con la acuicultura y fomento de una acuicultura eficien-
te en el uso de los recursos

2D) Fomento de una acuicultura con un elevado nivel de proteccion del medio am-
biente, de bienestary sanidad animaly de la salud y proteccion publica

2E) Desarrollo de la formacion profesional, de huevas competencias profesionales
y de la formacion permanente.

P3: Fomentar la aplicacion de la Politica Pesquera Comunitaria.

3A) La mejora y la aportacion de conocimientos cientificos y la recopilacion y ges-
tion de datos.

3B) Apoyo a la supervision, al control y la observancia, la potenciacion de la ca-
pacidad institucional y una administracion publica eficiente sin aumentar la carga
administrativa.

P4: Incremento del empleo y la cohesion territorial.

4A) Fomento del crecimiento econdmico, la inclusion social, la creacion y la movi-
lidad laboral en las comunidades costeras y de interior dependientes de la pesca
y la acuicultura.

4B) Diversificacion de las actividades realizadas en el marco de la pesca y respecto
de otros sectores de la economia maritima.

P5: Promover la comercializacion y transformacion.

5A) Mejora de la organizacion del mercado de los productos de la pescay la acui-
cultura maritima.

5B) Incentivacion de la inversion en los sectores de transformacion y comercializa-
cion.



P6: Fomento de la aplicacion de la Politica Maritima Integrada.
6A) Desarrollo e implementacion de la Politica Maritima Integrada.
12.2.4. Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

P1: Fomentar la transferencia de conocimientos y la innovacion en la agricultura, la
silvicultura y las zonas rurales.

1A) Fomento de la innovacion, la cooperacion y el desarrollo de la base de conocimien-
tos en las zonas rurales.

1B) Fortalecimiento de los vinculos entre la agricultura, la produccion de alimentos y
la silvicultura y la investigacion y la innovacion, en particular con el fin de mejorar la
gestiony la eficacia medioambientales.

1C) Fomento del aprendizaje permanente y la formacion profesional en los sectores
agricolay silvicola.

P2: Mejorar la viabilidad de las explotaciones y la competitividad de todos los tipos
de agricultura en todas las regiones y promover las tecnologias agricolas innovado-
rasy la gestion sostenible de los bosques.

2A) Megjorar los resultados economicos de todas las explotaciones y facilitar la rees-
tructuracion y modernizacion de las mismas, en particular con objeto de incrementar
su participacion y orientacion hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola.

2B) Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados,
y en particular el relevo generacional.

P3: Promover la organizacion de la cadena alimentaria, incluidos la transformacion
y la comercializacion de productos agricolas, el bienestar de los animales y la ges-
tion de riesgos en la agricultura.

3A) Mejora de la competitividad de los productores primarios integrandolos
mejor en la cadena agroalimentaria a traves de sistemas de calidad, valor ana-
dido a los productos agricolas, la promocion en mercados locales y circuitos
de distribucion cortos, las agrupaciones de productores y las organizaciones
interprofesionales.

3B) Apoyo a la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones.
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P4: Restablecer, conservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura
y la silvicultura.

4A) Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluso en las zonas Natura
2000 Yy en las zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas),
los sistemas agrarios de alto valor natural, asi como el estado de los paisajes
europeos.

4B) Mejora de la gestion del agua, incluyendo la gestion de fertilizantes y plagui-
cidas.

4C) Prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de los mismos.

P5: Promover la eficiencia de los recursos y apoyar la transicion a una economia
baja en carbono y resistente al cambio climatico en los sectores agricola, alimen-
tario y silvicola.

5A) Mayor eficacia en el uso del agua en la agricultura.

5C) Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subpro-
ductos, desechos, residuos y demas materia prima no alimentaria para impul-
sar el desarrollo de la bioeconomia.

5E) Fomento de la conservacion y la captura de carbono en los sectores agri-
colay silvicola.

P6: Promover la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econé-
mico en las zonas rurales.

6A) Facilitar la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequenas empre-
sasy la creacion de empleo.

6B) Fomento del desarrollo local en las zonas rurales.

6C) Mejorar la accesibilidad a las techologias de la informacion y la comunica-
cion (TIC) asi como su uso y calidad en las zonas rurales.

12.2.5. PDR-A 2014-2020.

Ma1. Transferencia de conocimientos y actividades de informacion.

SM.1.1. Ayuda a las acciones de formacion profesional y adquisicion de compe-
tencias.

SM.1.2. Ayuda a las actividades de demostracion y acciones de informacion.



M2. Servicios de asesoramiento, gestion y sustitucion destinados a las explota-
ciones agricolas.

SM.2.1 Ayuda para contribuir a la obtencion de servicios de asesoramiento.
SM.2.3 Ayuda a la formacion de asesores/as.

M3. Regimenes de calidad de productos agricolas y alimenticios.
SM.3.1 Ayuda a la participacion por primera vez en regimenes de calidad.

SM.3.2 Ayuda a las actividades de informacion y promocion realizadas por
agrupaciones de productores en el mercado interior.

M4. Inversiones en activos fisicos.
SM.4.1 Ayuda a las inversiones en explotaciones agricolas.

SM.4.2 Ayuda a las inversiones en transformacion/comercializacion y/o desa-
rrollo de productos agricolas.

SM.4.3 Ayuda a las inversiones en infraestructuras relacionadas con el desa-
rrollo, la modernizacion o la adaptacion de la agricultura y la silvicultura.

SM.4.4 Ayuda a las inversiones no productivas vinculadas al cumplimiento de
objetivos agroambientales y climaticos.

Ms5. Reconstitucion del potencial de produccion agricola dafiado por desastres
naturales e implantacion de medidas preventivas adecuadas.

SM51 Ayuda a las inversiones en medidas preventivas destinadas a
reducir las consecuencias de desastres naturales, fenomenos ambientales
adversos y catastrofes probables.

SM.5.2 Ayuda a las inversiones para el restablecimiento de terrenos agricolas
y potencial de produccion danados por desastres naturales, fendmenos cli-
maticos adversos y catastrofes.

M7. Servicios basicos y renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

SM.71 Ayuda a la elaboracién y actualizacion de planes para el desarrollo de
los municipios y poblaciones de las zonas rurales y sus servicios basicos, y
de planes de proteccion y gestion correspondientes a sitios de la red Natura
2000 y otras zonas con alto valor natural.
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SM.7.3 Ayuda a las infraestructuras de banda ancha, en particular su creacion,
mejora y ampliacion, las infraestructuras de banda ancha pasivas y la oferta
de acceso a la banda ancha y a soluciones de administracion publica elec-
tronica.

SM.7.5 Ayuda a las inversiones para el uso publico de infraestructuras recreati-
vas, informacion turistica e infraestructuras turisticas de pequena escala.

SM.7.6 Ayuda para estudios/inversiones vinculados al mantenimiento, la re-
cuperacion y la rehabilitacion del patrimonio cultural y natural de las pobla-
ciones, de los paisajes rurales y de las zonas con alto valor natural, incluidos
sus aspectos socioecondmicos, asi como las iniciativas de sensibilizacion
ecologica.

M8. Inversiones en el desarrollo de zonas forestales y mejora de la viabilidad de
los bosques.

SM.8.2 Ayuda para la implantacion y el mantenimiento de sistemas agrofores-
tales.

SM.8.3 Ayuda para la prevencion de los danos causados a los bosques por
incendios, desastres naturales y catastrofes.

SM.8.4 Ayuda para la reparacion de los danos causados a los bosques por
incendios, desastres naturales y catastrofes.

SM.8.5 Ayuda a las inversiones que aumenten la capacidad de adaptaciony el
valor medioambiental de los ecosistemas forestales.

SM.8.6 Ayuda para las inversiones en tecnologias forestales y en la transfor-
macion, movilizacion y comercializacion de productos forestales.

Mo. Creacion de agrupaciones y de organizaciones de productores.

SM.9.1 Creacion de agrupaciones y organizaciones de productores en los sec-

tores agricola y forestal.

M10. Agroambiente y clima.

SM.10.1 Ayuda para compromisos agroambientales y climaticos.

SM.10.2 Ayuda para la conservacion y para el uso y desarrollo sostenibles de
los recursos genéticos en la agricultura.



M11. Agricultura ecolégica.

SM.11.1 Ayuda para la adopcion de practicas y métodos de agricultura ecolo-
gica.

SM.11.2 Ayuda para el mantenimiento de practicas y metodos de agricultura
ecologica.

M13. Ayuda a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas.
SM. 13.1 Pagos compensatorios por zonas de montana.

SM.13.2 Pagos compensatorios por otras zonas con limitaciones naturales sig-
nificativas.

SM.13.3 Pagos compensatorios por otras zonas afectadas por limitaciones es-
pecificas.

M14. Bienestar de los animales.
SM.14.1 Pagos en favor del bienestar de los animales.

Ma1s5. Servicios silvoambientales y climaticos y conservacion de los bosques.
SM.15.1 Pago para los compromisos silvoambientales y climaticos.

M16. Cooperacion.

SM.16.1 Ayuda para la creacion y el funcionamiento de grupos operativos de la
AEl en materia de productividad y sostenibilidad agricolas.

SM.16.3 Cooperacion entre pequenos agentes para organizar procesos de tra-
bajo en comun y compartir instalaciones y recursos, asi como para el desarro-
llo o la comercializacion del turismo.

SM.16.4 Ayuda para la cooperacion horizontal y vertical entre los agentes de
la cadena de distribucion con miras a implantar y desarrollar cadenas de dis-
tribucion cortas y mercados locales, y para actividades de promocion en un
contexto local relacionado con el desarrollo de cadenas de distribucion cor-
tas y mercados locales.

SM.16.10. Otros. PDR-A 2014-2020. Apoyar la cooperacion entre dos 0 mas en-
tidades para la realizacion de estudios de viabilidad técnica y/o econdmica,
estudios para la integracion y fusiones, estudios sectoriales agroalimentarios,
ecologicos, planes empresariales, planes de gestion o instrumentos equiva-
lentes.
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12.2.6. ELanalisis de complementariedad de los proyectos del Plan de Accion

A continuacion, se presentan los cuadros de complementariedad del Plan de Accion
con los siguientes Programas y Fondos EIE con los que pudiera guardar algun tipo de
sinergia o complementariedad:

Planes de Desarrollo Sostenible de los Espacios Naturales.
Plan Director de la Dehesa.
Plan Andaluz de la Produccion Ecologica.

Plan Especial de Ordenacion de las Zonas de Regadio ubicadas al Norte de la
Corona Forestal de Donana

Estrategia Integral de Fomento del Turismo de Interior Sostenible de Andalu-
cia Horizonte 2020.

Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.
Programa Operativo FSE de Andalucia 2014-2020.

Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (incluyendo programa
tematica Olivar)

Programa Operativo FEMP 2014-2020.

Medidas y submedidas FEADER 2014-2020

NOTA: EL Fondo Europeo Maritimo y Pesca se ha omitido al ho existir ninguna relacion
con el mismo, favoreciendo la visibilidad de la informacion.
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13.1.1. La dificultad de evaluar los programas de desarrollo rural LEADER

Atendiendo a diferentes informes, las dificultades para evaluar el impacto de las politicas
de desarrollo rural aplicadas en los diferentes territorios no se han superado a dia de hoy
en la Union Europea. Varias son las circunstancias que pudieran explicar este grado de
dificultad:

1°. El desarrollo a nivel local ofrece especificidades que no pueden ser recogidas con el
traslado de indicadores aplicados al conjunto de operaciones relacionadas con el desar-
rollo de una politica a nivel europeo, estatal o autondémico.

2°. La escala local resta ineficacia a indicadores cuya explotacion econométrica tiene sen-
tido a escalas superiores.

3°. Como en cualquier ambito de las ciencias sociales, las relaciones entre los diferentes
factores o elementos no son causa-efecto (tipo cuerda), sino que son estructurales (tipo
espora). Por este motivo, resulta dificil aislar efectos, consecuencia de multiples rela-
ciones entre las diferentes variables.

4°. Se han planteado dificultades para determinar lo que entendemos por calidad de vida,
resueltas en gran medida por la red de expertos en evaluacion, circunstancia ya referida

al determinar los objetivos y que abordamos en el siguiente apartado.

En relacion a la evaluacion de los programas de desarrollo que apliquen la metodologia
LEADER se establecen las siguientes convenciones:

1°. Resulta prioritaria la participacion social, tanto por su eficacia como por la naturaleza
participativa de la propia metodologia LEADER.

2°. La econometria no es util, por tratarse de escalas locales.

3°. Es necesario el empleo de métodos que vinculen programa a territorio: analisis esta-
distico de datos, panel de expertos, estudios de casos y técnicas de participacion social.

4°. Necesidad de contar con datos inicialmente. Solicitud que corresponde a la fase de
monitoreo del proyecto de evaluacion que se propone en esta redaccion de la EDL.

cQueé tipo de datos barajamos como informacion basica para la evaluacion?

Existen datos primarios, generados por el programa o por el proceso de evaluacion. En
este proceso de evaluacion resultan fundamentales.

Los datos secundarios, formados principalmente por estadisticas que afectan al territorio,

Jjuegan un papel secundario en este analisis. Serviran para delimitar indicadores de contex-

to (demografia, actividad, empleo y acceso a los servicios de proximidad)



Segun otro criterio, diferenciamos los datos cuantitativos de los datos cualitativos, siendo
prioritarios los segundos para las evaluaciones de programas desarrollados a escala local.

La Comision Europea plantea la eficacia de los indicadores de evaluacion en las diferentes
escalas de evaluacion.

Fuente Factibilidad de uso
Tipo de indicador : :

Local Regional | Nacional | Europea

Datos fisicos y administrativos Baja Alta Alta Alta
Indlca.dorles Objetivos Estadisticas regulares Baja Normal | Alta Eurostart
Cuantitativos

Investigaciones empiricas Normal Normal Normal Normal
Indicadores Objetivos Estudios de caso Alta Alta Alta Alta

. Encuestas, entrevistas, grupos Eurobaro-

Cualitativos Subjetivos focales Alta Alta Alta meto

13.1.2. Larevision de la metodologia de evaluacion por parte de la Red de Exper-
tos de Evaluacion del Desarrollo Rural: Calidad de Vida y Gobernanza como princi-
pales impactos a medir.

Es en el ano 2010 cuando la red de expertos en evaluacion EERND (European Evaluation
Network for Rural Development) ofrece una solucion para evaluar elimpacto de las politicas
de desarrollo rural aplicadas considerando el método LEADER.

Para ello, establece dos grandes objetivos: mejorar la calidad de vida'y mejorar la gobernanza
territorial.

La calidad de vida se define como un concepto multidimensional que se refiere a la situacion
de las personas que residen en el medio rural, integrando elementos socioculturales, ambi-
entales y productivos.

Casa esta definicion con la evolucion del concepto de desarrollo rural hacia la consideracion
de éste como el proceso en el que se mejoran las opciones de las personas que residen en
el medio rural.

IMPACTO CRITERIO
Identidad local
Capital Social
, Redes y apertura
Sociocultural —
, Valorizacion bienes culturales
Capital Cultural

Posibilidad ocio cultural
Mejora servicios ambientales
Participacion poblacion local
Mejora capital humano
Mejora actividad economica
Acceso a servicios proximidad
Mejora condiciones laborales

Medioambiente rural | Medioambiental rural

Medios de vida

Economia rural

Habitabilidad
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En relacion a la gobernanza, el buen gobierno local ha sido una de las bases del enfo-
que LEADER, antes iniciativa y ahora metodo.

La gobernanza se aborda en relacion a dos ejes: la gobernanza multinively la calidad de
la gobernanza.

En relacion a la gobernanza multinivel se analizara la coordinacion entre los diferentes
niveles jerarquicos (integracion vertical) y el grado de descentralizacion de la toma de
decisiones (descentralizacion).

Para abordar la calidad de la gobernanza se contemplan aspectos como los siguientes:
transparencia, participacion, cooperacion interinstitucional-sectorial (integracion hori-
zontal), legitimidad, comunicacion, aprendizaje, ..

IMPACTO CRITERIO
. Descentralizacion
Multinivel , —
Coordinacion
Gobernanza :
Calidad gobernanza
Local

Partenariado

13.1.3. EL Marco Légico de Intervencion y Evaluacion

El Marco Logico de Intervencion y Evaluacion es la cadena de causalidad entre necesi-
dades territoriales, los objetivos del plan, los medios empleados, las ejecuciones y los
resultados-impactos obtenidos.

Para concretar los analisis hacemos uso de indicadores, variables cuantitativas o cualita-
tivas que permiten medir si se han logrado los objetivos.

Un indicador ha de ser fiable, entendible, medible y especifico. En gran medida, estos
indicadores han sido determinados en la planificacion FEADER, siendo recogidos en el
Manual Técnico de Apoyo.

Los indicadores relacionados con el ciclo de ejecucion del programa son los sigui-
entes:

Alndicadores de ejecucion. Informan sobre las actividades realizadas dentro de los pro-
gramas y sobre los medios y recursos empleados.

B. Indicadores de resultados. Miden efectos directos e inmediatos. Considerados de
forma inmediata tras la ejecucion de un proyecto.

C. Indicadores de repercusion o impacto. Estos indicadores miden los efectos de las
medidas de desarrollo rural en los beneficiarios del programa 'y en el territorio. Consid-
erados a medio y largo plazo.



Del mismo modo, abordaremos indicadores no relacionados con el ciclo de ejecucion
del programa:

A. Indicadores de base del contexto. Aquellos que nos permiten conocer la evolucion del
territorio en el que se desarrolla el programa de desarrollo rural.

B. Indicadores de base del programa. Aquellos que nos permiten conocer la valoracion de
las personas que guardan relacion con el programa de desarrollo rural.

13.1.4. La importancia de la participacion en el proceso de seguimiento

Al abordar en el epigrafe 3 de esta Estrategia de Desarrollo Local (EDL) la estructuracion
y organizacion de la participacion nos referiamos a diferentes formulas de participacion
en el seguimiento y evaluacion de la EDL. En el proceso de seguimiento y evaluacion la
participacion se concreta en los siguientes niveles:

1°. Comités de Seguimiento. Son érganos creados en base a la voluntad de sus compo-
nentesy al criterio del Grupo Coordinador. En el Cuestionario Mapa Social se ha pregunta-
do acerca de la voluntad de los agentes claves de cara a participar en el seguimiento de la
EDL, pregunta que se reitera en el momento de desarrollar el Encuentro de Certificacion
y Validacion de Resultados.

Conocedores en profundidad de la Estrategia de Desarrollo Local, las personas selec-
cionadas para formar parte de dichos Comités se reuniran con caracter anual, siendo in-
formadas previamente por parte del Grupo Coordinador (equipo técnico del Grupo de
Desarrollo rural) de los informes de seguimiento y evaluacion que se determinan en este
epigrafe.

Entre estos comités encontraremos tres comités con un objeto predefinido. Uno de estos
comités evaluara el grado de consideracion de la transversalidad de género, otro se cen-
trara en el analisis de la evaluacion de la participacion juvenil y un tercero considerara los
aspectos relacionados con el medio ambiente y el cambio climatico.

2°. Personas y entidades beneficiarias del Programa LEADER 2014-2020. Participaran en
el proceso de seguimiento y evaluacion completando un cuestionario que nos permitira
obtener los indicadores de base del programa (definidos en el apartado anterior). Este
cuestionario se muestra en apartado posterior de este mismo epigrafe.

3°. Sistemas de participacion abierta. Del mismo modo que se han planteado formulas de
participacion abierta en el momento del diagnodstico, se plantea la posibilidad de recabar
opinion acerca del desarrollo de la gjecucion de la Estrategia de Desarrollo Local.

13.1.5. La evaluacion expresa de los objetivos transversales
Si bien se ofrece informacion detallada en cada uno de los apartados siguientes, obser-

vando como recogen los sistemas de seguimiento y evaluacion previstos el cumplimiento
de estos objetivos, se ofrece un cuadro que avanza el nivel de observacion de los mismos.
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ANALISIS DE EVALUACION Y

. P 5
SEGUIMIENTO TECNICA ¢COMO LO CONTEMPLA?
INDICADORES RESULTADOS Informaoon EX|§ten |nd|cadolres de empleo, indicadores que discriminan por
verificable razon de sexo y juventud
] Informacion Existen indicadores de empleo, indicadores que discriminan por
INDICADORES EJECUCION . razon de sexo y juventud, existen indicadores que abordan el
verificable . ; L
medio ambiente y el cambio climatico
De forma explicita se indica el grado de los impactos en relacion al
NARRACION IMPACTOS Narrativa objetivo creacion de empleo, al de medio ambiente, al de cambio

climatico, al de contribucion a la igualdad y al de la contribucion a
la participacion de la juventud

EVALUACION GESTION

Cuestionario

De forma explicita se solicita el grado de percepcion de los
impactos en relacion al objetivo creacion de empleo, al de medio

PROGRAMA Estructurado |ambiente, al de cambio climatico, al de contribucion a la igualdad
y al de la contribucion a la participacion de la juventud
La demografia y el empleo se vuelven a abordar discriminando en
INDICADORES DE Analisis base al sexoy a la juventud. Se plantean aspectos relacionados
CONTEXTO Estadistico | con la lucha contra el cambio climatico (consumo eléctricoy

calidad servicios medioambientales)

COMITES DE SEGUIMIENTO

Grupos Focales

Existen Comités de Seguimiento especificos acerca de los
diferentes objetivos transversales

Esta evaluacion se encarga de medir el nivel de cumplimiento de los resultados previstos
en el plan de accion, de recabar informacion acerca del grado de gjecucion y de narrar los
impactos que se observan al implementar la Estrategia de Desarrollo Local.

13.2.1. Los indicadores de resultados

Los indicadores de resultados se establecen en base a la bateria propuesta por parte del
Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local 2014-
2020. Estos indicadores son los siguientes:

INDICADORES RESULTADOS APLICACION GENERAL
R24H Empleo creado masculino
R24M Empleo creado femenino
R24J Empleo creado joven
R24NJ Empleo creado no joven
R24’H Empleo mantenido masculino
R24"'M Empleo mantenido femenino
R24"J) Empleo mantenido joven
R24"NJ Empleo mantenido no joven




INDICADORES RESULTADOS AREAS ESPECIFICAS FEADER (1C, 6 By 6C)

T3H Participantes formados masculino R2s5H % Poblacion beneficiaria mascu-
lina

M Participantes formadas femenino R25M % Poblacion beneficiaria feme-

1C nina

T3J Participantes formados joven R25J % Poblacion beneficiaria joven

T3NJ Participantes formados no joven R25NJ % Poblacion beneficiaria no jo- 6C
ven

R23H % Poblacion beneficiaria masculina 6B |R25BA % Poblaciéon acciones banda an-
cha

R23M % Poblacion beneficiaria femenino R25NBA % Poblacién acciones no banda
ancha

R23J % Poblacion beneficiaria joven

R23NJ % Poblacion beneficiaria no joven

INDICADORES RESULTADOS PLANTEADOS POR EL GDR

A1 % Infraestructuras y equipamientos municipales que favorezcan la movilidad y accesibilidad

A2 % Actuaciones donde se visibilice la aportacion de la mujer al sector oleicola

A3 % Publicaciones con uso del lenguaje no sexista y Senalizacion con perspectiva de género

Como todo indicador de evaluacion, la vocacion de los indicadores de resultados es servir
como testigo para analizar la evolucion del desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local, de-
terminando ajustes que permitan corregir o fortalecer la consecucion de los mismos.

Los indicadores de resultados e establecen a cuatro niveles:

1°. Proyecto o lineas de proyectos. Cada objetivo o linea de proyecto recogera en el momento
de redaccién de la Estrategia de Desarrollo Local los indicadores de resultados previstos.

2°. Objetivos especificos. Sumatoria de los indicadores de resultado de los proyectos que for-
man parte del mismo. Debemos recordar que este es el nivel de analisis del cumplimiento de
los resultados previstos.

3°. Objetivo general. Sumatoria de los indicadores de resultado de los diferentes objetivos es-
pecificos.

4°. Areas focales. Sumatoria de los indicadores de resultado de los diferentes objetivos espe-
cificos.

En la siguiente pagina se muestra el modelo de cuadro de seguimiento de los indicadores de
resultados, modelo que hara referencia al hito temporal posterior mas proximo (2018, 2020 y
2023) y al global de los indicadores de resultados para todo el periodo de programacion plu-
rianual. Los indicadores previstos encuentran detalle de su prevision en el epigrafe 7 “Plan
de accion”, en este epigrafe nos ocupamos de indicar el método de evaluacion, con indepen-
dencia de los indicadores ya previstos en el epigrafe referido.

El cuadro para comprobar su nivel de cumplimiento en la memoria anual de seguimiento de la
implantacion de la EDL y en las evaluaciones intermedia y final es el siguiente. Este instrumen-
to de seguimiento y evaluacion recibe el nombre de SEGUIMIENTO-EVALUACION INDICADO-
RES DE RESULTADOS.
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CODIGO
PROYECTO

OG - Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo
socioeconomico que genere empleo a traves de la innovacion y la diversificacion,
impulse la sostenibilidad medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

R24H

R24M | R24J

R24 NJ

R24" | Ra2g

R24

OE.1

Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad
de oportunidades entre hombre y mujeres, con especial
atencion a las personas jovenes

P11

Actuacion para el fortalecimiento y animacion del tejido
asociativo comarcal

P12

Proyecto para el fomento de la cultura emprendedora de la
mujer rural

P13

Actuacion para la vertebracidon empresarial y laboral, la
formacion orientada al empleo y la integracion social

OE.2

Potenciar la gobernanza local inteligente, introduciendo la
innovacion en los procesos productivos y servicios

P21

Plan de promocion y dinamizacion de los recursos
endogenos locales

P22

Fomento de la cultura del aceite de oliva a traves del
Oleoturismo

OE.3

Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras , equipamientos y
servicios contribuyendo a la preservacion del medio ambiente

P31

Programa de intervencion para la adecuacion y fomento de
los recursos publicos municipales

OE4

Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando
actuaciones vinculadas a la eficiencia energética y la utilizacion
de energias renovables

P41

Plan de mejora de la calidad luminica de los cielos
nocturnos de la comarca

P4.2

Conservacion y mejora de la calidad del cielo nocturno de
la reserva Starlight de la Sierra Sur de Jaén

OE.5

Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que
fomente la diversificacion de la actividad productiva y refuerce
el papel de la mujer en el mercado de trabajo

17

17 14

20 06 60

56

P51

Plan integral de apoyo al tejido productivo a través de empresas
que favorezcan el empleo comarcal

17

17 14

20 06 60

56

P52

Mejora de la comercializacion del aceite de oliva generador de
valor anadido al territorio

Temporalmente, el SEGUIMIENTO-EVALUACION INDICADORES DE RESULTADOS
se desarrollara en los siguientes momentos:

1°" Trim. 2018

1°" Trim.
2019

1°" Trim. 2020

1°" Trim. 2021

1°" Trim. 2022

1°" Trim. 2023

Fin EDL

SEGUIMIENTO
SOBRE
INDICADORES
2018

EVALUACION
INTERMEDIA
SOBRE
INDICADORES
2018

SEGUIMIENTO
SOBRE
INDICADORES
2020

SEGUIMIENTO
SOBRE
INDICADORES
2020

SEGUIMIENTO
SOBRE
INDICADORES
2023

SEGUIMIENTO
SOBRE
INDICADORES
2023

EVALUACION
FINAL SOBRE
INDICADORES
ACUMULADOS




2074 - 2020 GDR Sierra Sur de Jaén

CONTRIBUCION PREVISTA INDICADORES RESULTADOS OBLIGATORIOS TOTALES

R24" T3 | R23H R23M  Re3 J 'Tj} Re5 H Re5 M R25 J  Res RBZ/f
NJ N o g @ %t NG
233 332 162 413
10| 90| 10| oo 1 1 1 1
50 5 45 1 1 1 1
233 192| 147| 278 1 1 1 1
1 1 1 1
50
65 80 60 40 50
50| 50| 50| 50
10| 10| 10| 10 50| 50
100
100 1 1 1 1
1 1 1 1 50
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13.2.2.Los indicadores de ejecucion

Los indicadores de gjecucion informan sobre los recursos y medios empleados y sobre las
actividades realizadas dentro de los programas.

El unico indicador de ejecucion establecido en el momento de redaccion de la Estrategia
de Desarrollo Local es el indicador Gasto Publico (O.1).El resto de indicadores de gjecucion
se recabaran en los seguimientos anuales y en la evaluacion intermedia y final. Los indica-
dores de ejecucion se establecen de forma diferenciada para el desarrollo de la medida
19.2 'y para el desarrollo de la medida 19.3.

Del mismo modo, considerados los indicadores de gjecucion de la medida 19.2, se esta-
blece una distincion entre los indicadores de ejecucion relacionados a cada area de interés
FEADER, determinando la exhaustividad de la recogida de informacion relacionada con el
desarrollo de cada proyecto u operacion. Esta exhaustividad es mayor si consideramos el
requisito de informacion asociado a cada indicador de ejecucion. Como resultado, la nece-
sidad de recabar informacion acerca de mas de ochenta indicadores de ejecucion.

La redaccion de la EDL contendra, por lo tanto, la siguiente informacion en relacion a los
indicadores de ejecucion:

1°. Determinacion del indicador de gasto publico (O.1) a nivel de proyecto, objetivo especi-
ficoy objetivo general.

2°. Determinacion de la bateria de indicadores de gjecucion que habra que recoger en los
informes de seguimiento y evaluacion al implementar la Estrategia de Desarrollo Local.
¢Cuales son estos indicadores?

- Indicadores de ejecucion relacionados con todas las areas de interes
- Indicadores de gjecucion relacionados con areas de interés concretas

Los indicadores de gjecucion relacionados con el presupuesto aplicado a cada operacion
o proyecto se plantean tanto para los proyectos que encajan en la submedida 19.2 como
para los proyectos que encajan en la submedida 19.3.

Cuatro son los momentos en los que se ha de recopilar informacion acerca del grado de
ejecucion:

- Indicador de ejecucion en proyectos solicitados

- Indicador de gjecucion en proyectos comprometidos
- Indicador de ejecucion en proyectos certificados

- Indicador de gjecucion en proyectos pagados

La memoria de ejecucion complementara la memoria de resultados, detallada en aparta-
do anterior, formando parte tanto de los informes de seguimiento como de los informes de
evaluacion intermedia y evaluacion final.



Temporalmente, el SEGUIMIENTO-EVALUACION INDICADORES DE EJECUCION se desa-

rrollara en los siguientes momentos:

1°" Trim. 2018 1°" Trim. 2019 1°" Trim. 2020 1°" Trim. 2021 1°" Trim. 2022 1°" Trim. 2023 Fin EDL
SEGUIMIENTO ?X.’?égﬁ%gi‘ SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO EVALUACION
SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE SOBRE FINAL SOBRE
INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES INDICADORES
2018 2018 2020 2020 2023 2023 ACUMULADOS

13.2.3.Los impactos. La narrativa del desarrollo rural. Un sistema de eva-
luacion que ofrece una estrategia de comunicacion y difusion.

La narrativa del desarrollo rural es recomendada de forma explicita por parte de la
Red de Expertos en Evaluacion de Desarrollo Rural. Se trata de analizar en quée me-
dida concurren los impactos a medio y largo plazo, tambiéen de explicar el sentido de
las operaciones (proyectos) beneficiarios de la Estrategia de Desarrollo Local.

El esquema de narracion plantearia el analisis de los siguientes impactos:

CATEGORIA IMPACTO

TIPOS IMPACTO

Sociocultural
(CALIDAD DE VIDA)

Capital Social

Identidad local

Redes y apertura

Capital Cultural

Valorizacion bienes culturales

Posibilidad ocio cultural

Medioambiente rural
(CALIDAD DE VIDA)

Medioambiental rural

Mejora servicios ambientales

Participacion poblacion local

Mejora capital humano

Medios de vida , — —
Economia rural Mejora actividad econodmica
(CALIDAD DE VIDA) o Acceso a servicios proximidad
Habitabilidad : —
Mejora condiciones laborales
o Descentralizacion
Multinivel —
Coordinacioén
Gobernanza :
Calidad gobernanza
Local

Partenariado

En ellos se integran los impactos relacionados con los objetivos transversales:

- Innovacion

- Creacion de empleo

- Aspectos medioambientales

- Lucha contra el cambio climatico
- Acciones que favorecen la igualdad entre hombres y mujeres

- Contribucidn a una mayor participacion juvenil
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Esta narrativa puede contar con dos formulas:

1°. Narrativa escrita. Incluida dentro del informe de seguimiento anual, también en la eva-
luacion intermedia y final. En el informe anual se ofrecera un conjunto de entradas (post o
articulos), correspondiendo las mismas a las operaciones que se han apoyado a lo largo
del afo. La evaluacion intermedia y final sumara a esas entradas una narrativa de sintesis
(post o articulos) que permita categorizar las mismas, permitiendo un analisis ordenado de
los impactos del programa de desarrollo rural.

2°. Narrativa en formato video. Esta narrativa, debido a su mayor coste, se plantea de cara
a la evaluacion intermedia y final, siendo posible considerar la produccion de cortos docu-
mentales anualmente como sistema de difusion y animacion. El alcance de la utilidad de
este instrumento excede a la pura evaluacion, sirviendo como férmula de animacion, de
comunicacion, de difusion y de fomento de la cultura emprendedora, como consecuencia
del efecto demostrativo que incorpora. Apoyada en una conveniente politica de social me-
dia, esta narrativa constituye la mejor herramienta para difundir y comunicar los impactos
de la Estrategia de Desarrollo Local.

En este apartado analizamos aspectos relacionados con el contexto y aspectos relacio-
nados con la percepcion de los beneficiarios de la EDL en relacion a la implantacion de la
EDL. En el caso de los primeros nos referimos a los indicadores de base del contexto, mien-
tras que en el caso de los segundos nos referimos a los indicadores de base del programa.

13.3.1. Los indicadores de base de contexto

Esta Estrategia de Desarrollo Local ha desarrollado un profundo ejercicio de diagnostico
cuantitativo que ha dado forma y contenido a los epigrafes “Descripcion del Territorio" y a
gran parte del epigrafe “Diagnostico y analisis DAFO", aquella que hace referencia al diag-
nostico cuantitativo.

Como hemos observado al introducir este epigrafe, los indicadores de base de contex-
to pierden relevancia en relacion al analisis de indicadores de naturaleza cualitativa. Sin
embargo, resulta interesante y eficiente en relacion al aprovechamiento de la informacion
analizada considerar cuatro focos de diagnostico empleados en la evaluacion final del pro-
grama:

1°. Evolucion demografica. En la evaluacion final del programa se realizaran los siguientes
analisis.

- Analisis de dinamica demografica
- Andlisis de estructura de la poblacion
- Grado de feminizacion de la poblacion



2°. Nivel de empleo y actividad econémica. En la evaluacion final del programa se realiza-
ran los siguientes analisis:

- Analisis delnivel de renta disponible per capita y analisis de composicion de la renta

- Analisis del consumo eléctrico sectorial per capita

- Andlisis de nivel de creacién o destruccion neta de empresas

- Analisis de densidad empresarial

- Analisis del nivel medio de afiliacion a la Seguridad Social en el periodo de ejecu-
cion de la EDL

3°. Accesibilidad y calidad a los servicios de proximidad. En la evaluacion final del progra-
ma se realizara la encuesta de equipamientos y servicios, observando la evolucion de los
servicios considerados satisfechos (SCS) y la evolucion de los servicios que requieren un
margen de mejora en el momento de realizar la evaluacion final.

También se observaran las distancias a las diferentes categorias de servicios.

De la comparacion del analisis que acompana al diagnostico y del analisis que se produ-
cira en el momento de la evolucion final se obtendran conclusiones acerca del nivel de
acceso a los servicios de proximidad. En todo caso, el esquema de base de la evaluacion
de contexto supera el grado de informacion propuesto por la Red de Expertos Evaluadores
en Desarrollo Rural. Segun la propuesta de la citada red los indicadores de empleo y de-
mograficos serian suficientes de cara a la evaluacion de los Programas de Desarrollo Rural.

Temporalmente, el SEGUIMIENTO-EVALUACION INDICADORES DE BASE DE CONTEXTO
se desarrollara en los siguientes momentos:

1°" Trim. 2018 | 1° Trim. 2019 | 1¢" Trim. 2020 | 1°" Trim. 2021 | 1°" Trim. 2022 | 1°" Trim. 2023 Fin EDL
EVALUACION FINAL REVISION DE
NO NO NO NO NO NO ELEMENTOS DE DIAGNOSTICO EDL
RELEVANTE | RELEVANTE | RELEVANTE | RELEVANTE | RELEVANTE | RELEVANTE | INDICADOS EN ESTA REDACCION
DE LAEDL

13.3.2. Los indicadores de base del programa. El cuestionario de evaluacion
de la persona beneficiaria

Los programas de desarrollo rural se aplican en un marco plurianual, durante éeste se
sucede el tramite de expedientes que incluyen proyectos, operaciones en la termino-
logia barajada en el marco del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).
Las unidades de analisis seran estos expedientes, diferenciando aquellos que han lle-
gado a téermino (los que han conseguido certificar la operacion y no han sido objeto de
reintegro total), de los que no han concluido en ayuda. Entre estos ultimos distinguire-
mos los que han recibido informacion de los que han iniciado tramite sin concluirlo. En
el caso de encontrarnos con empresas o entidades beneficiarias en varios expedien-
tes, solo contemplaremos la posibilidad de realizar un cuestionario. El tamano de la
muestra coincide con el de la poblacion total, al plantear el sistema de evaluacion en el
momento de redactar la EDL. El cuestionario disenado es estructurado, contando con
preguntas excluyentes (facilmente distinguibles al contar con un circulo anterior a cada
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respuesta) y preguntas no excluyentes o complementarias (distinguibles al contar
con un cuadrado anterior a cada respuesta). La encuesta se realiza una vez tramitada
la solicitud de ayuda o en el momento en el que se abandona el proceso de tramite.

Para poder obtener la percepcion de impactos, resulta recomendable desarrollar el
maodulo | transcurridos dos anos desde la certificacion de la ayuda.

13.4. EL PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
LA EDL. UNA VISION DE CONJUNTO

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE RESULTADO
17/18

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE EJECUCION
17/18

NARRACION
DE PRIMEROS

IMPACTOS 17

SEGUIMIENTO
SOBRE CAUSAS
ABANDONO
DEL TRAMITE 17

SEGUIMIENTO
SOBRE GRADO
DE RELACION
CON EQUIPO
TECNICOY
CONOCIMIENTO
DE LAEDL 17

1° Trim. 2018 1°" Trim. 2019 1° Trim. 2020 1° Trim. 2021 1°" Trim. 2022 1°" Trim. 2023 Fin EDL
INFORME DE EVALUACION INFORME DE INFORME DE INFORME DE INFORME DE EVALUACION
SEGUIMIENTO INTERMEDIA SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO FINAL
2017 2017-2018 2019 2020 2021 2022 PROGRAMA

EVALUACION RELACIONADA CON EL CICLO DE EJECUCION DEL PROGRAMA:

EVALUACION DE RESULTADOS, DE EJECUCION Y DE IMPACTOS.

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE RESULTADO
18/18

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE EJECUCION
18/18

NARRACION
DE PRIMEROS
IMPACTOS 18

EVALUACION NO

SEGUIMIENTO
SOBRE CAUSAS
ABANDONO
DEL TRAMITE 18

SEGUIMIENTO
SOBRE GRADO
DE RELACION
CON EQUIPO
TECNICOY
CONOCIMIENTO
DE LAEDL 18

AVANCE
PRIMEROS
IMPACTOS

PERCIBIDOS (17)

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE RESULTADO
19/20

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE EJECUCION
19/20

NARRACION
DE PRIMEROS
IMPACTOS 19

SEGUIMIENTO
SOBRE CAUSAS
ABANDONO
DEL TRAMITE 19

SEGUIMIENTO
SOBRE GRADO
DE RELACION
CON EQUIPO
TECNICOY
CONOCIMIENTO
DE LAEDL 19

AVANCE
PRIMEROS
IMPACTOS

PERCIBIDOS (18)

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE RESULTADO
20/20

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE EJECUCION
20/20

NARRACION
DE PRIMEROS
IMPACTOS 20

NO RELACIONADA CON EL CICLO
EVALUACION DE LA GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

SEGUIMIENTO
SOBRE CAUSAS
ABANDONO
DEL TRAMITE 20

SEGUIMIENTO
SOBRE GRADO
DE RELACION
CON EQUIPO
TECNICOY
CONOCIMIENTO
DE LAEDL 20

AVANCE
PRIMEROS
IMPACTOS

PERCIBIDOS (19)

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE RESULTADO
21/23

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE EJECUCION
21/23

NARRACION
DE PRIMEROS
IMPACTOS 21

SEGUIMIENTO
SOBRE CAUSAS
ABANDONO
DEL TRAMITE 21

SEGUIMIENTO
SOBRE GRADO
DE RELACION
CON EQUIPO
TECNICOY
CONOCIMIENTO
DE LAEDL 21

AVANCE
PRIMEROS
IMPACTOS
PERCIBIDOS (20)

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE RESULTADO
22/23

SEGUIMIENTO

INDICADORES

DE EJECUCION
22/23

NARRACION
DE PRIMEROS
IMPACTOS 22

SEGUIMIENTO
SOBRE CAUSAS
ABANDONO
DEL TRAMITE 22

SEGUIMIENTO
SOBRE GRADO
DE RELACION
CON EQUIPO
TECNICOY
CONOCIMIENTO
DE LAEDL 22

AVANCE
PRIMEROS
IMPACTOS

PERCIBIDOS (21)

EVALUACION
FINAL
INDICADORES
DE RESULTADO,
INDICADORES
DE EJECUCION

EVALUACION
FINAL IMPACTOS
EDL. NARRATIVA
CONSOLIDADA Y

SINTETIZADA

DE EJECUCION DEL PROGRAMA:

EVALUACION
FINAL
CONSOLIDANDO
INFORMACION
ANTERIOR E
INCORPORANDO
ANALISIS
DEFINITIVO
DE IMPACTOS
PERCIBIDOS

EVALUACION NO RELACIONADA CON EL CICLO DE EJECUCION DEL PROGRAMA:

NO RELEVANTE

EVALUACION DE LOS INDICADORES DE CONTEXTO

NO RELEVANTE

NO RELEVANTE

NO RELEVANTE

NO RELEVANTE

NO RELEVANTE

EVALUACION
FINAL
REVISION DE
ELEMENTOS DE
DIAGNOSTICO
EDL INDICADOS
EN ESTA
REDACCION DE
LAEDL
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La denominacion “Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén" (GDR Sierra
Sur de Jaén) se refiere a la condicion que adquiere la Asociacion de Desarrollo
Rural de la Sierra Sur de Jaén (ADR Sierra Sur de Jaén), como entidad colaboradora
de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, para la gestion
de programas de desarrollo financiados con fondos estructurales europeos y del
gobierno auténomo. Se trata, por tanto, de la misma organizacion, considerada en
una dimension especifica en el marco del conjunto de su actuacion.

La ADR Sierra Sur de Jaén se constituye el 30 de octubre de 1995, y tiene como
objetivo principal el desarrollo localy rural de su ambito territorial sirviendo de nucleo
de convergencia y representacion de las instituciones, asociaciones, entidades y
agentes, tanto publicos como privados, individuales o colectivos, interesados en
la promocion y desarrollo integral del territorio de actuacion, buscando la plena
participacion de todas sus personas asociadas.

Todas las actuaciones que desarrolle la Asociacion careceran de animo de lucro, y no
produciran en ningun caso distorsion de la competencia.

Como quedod explicado exhaustivamente en el Epigrafe 2. de la EDL, su ambito
de actuacion se extiende a los 10 municipios de la comarca, que cuenta con una
poblacion de 94.251 habitantes, 47515 mujeres y 46.736 hombres (Nomenclator INE
2015).

Desde el inicio de su actividad, la ADR Sierra Sur de Jaén ha ejecutado distintos
programas e iniciativas, gestionando directamente los correspondientes fondos,
tanto europeos como nacionales, regionales y subregionales. También ha actuado
como entidad colaboradora de otras entidades para el desarrollo de actuaciones en
su territorio. Destacamos los siguientes:

Iniciativas Comunitarias del Fondo Social

Programas de Desarrollo Rural
Europeo

PLAN ACTACION GLOBAL (2009-2015)
LIDER-A (2007-2013)

PRODER-A (2000-2006)

PRODER (1997-1999)

- |.C. EQUAL PROMOJAEN (2002-2004)
- IC. EQUAL HIMILCE (2005-2007)




Politicas Activas de orientacion para el
empleo

Procesos participativos que ha liderado

Programa de Orientacion Profesional Andalucia
Orienta - (2006-2013)

Programa Acompanamiento a la Insercion
(2006-2013)

Programa Acciones Experimentales (2008-
2010)

Programa Experiencias Profesionales para el
Empleo EPES (2005-2011)

Programa la Perspectiva de Género en las
Aulas.

Formacion Profesional Ocupacional “Auxiliar
de Ayuda a Domicilio” (2008-2009)

Plan experimentalde Insercion de Trabajadores
de la Sierra Sur de Jaén (2004).

Gestion y Sede de una Unidad de Promocion
de Empleo Comarcal - UPE (1999-2001)

- Plan Estratégico de la Comarca Sierra Sur de
Jaén (1999)

- NERA de la Sierra Sur de Jaén (2007-2008)

- Jaén Rural, Un paso mas. Evaluacion de los
resultados del Programa LiderA (2015)

Desarrollo turistico de la Consejeria de Turismo de la Junta de Andalucia

- INICIATIVA DE TURISMO SOSTENIBLE TIERRAS DE ROMANCE Y LEYENDAS (2008 - 2011)

Redes y Proyectos de Cooperacion nacionales y transnacionales

ARA (Asociacion para el Desarrollo Rural de
Andalucia)
REDR (Red Espanola de Desarrollo Rural)
Fundacion Estrategias para el Desarrollo
Econdmico y Social de la provincia de Jaén
Habitat Rural: Desarrollo Rural y Calidad de
Vida.
Calidad ambiental:

o Proyecto OPTIMAE

0 Red de Territorios Sostenibles. RETOS.

- Calidad turistica:

o0 Desarrollo del Potencial Termal de
Andalucia.

o Observatorios Turisticos Comarcales

o Camino Mozarabe de Santiago

o Valorizacion de patrimonio vinculado a
usos Yy labores tradicionales en zonas con
paisajes singulares

- Calidad de productos agroalimentarios:

o Patrimonio Oleicola y Puesta en Valor de
Aceites Tipicos en circuitos Comerciales
de Radio Corto

o Calidad Agroalimentaria. Senas de
Identidad de los territorios rurales.

- Innovacién y adaptaciéon del
empresarial:

o0 Innovacion en las Micropymes Rurales

o Fortalecimiento de Competencias en
Mujeres Empresarias del Medio Rural

- Mejora de la Calidad de Vida en el Medio Rural

o Pacto Territorial para la Calidad Asistencial
en el Medio Rural

0 Red CENIHA ‘Centros de interpretacion
del Habitat Rural’

o Valorizacion de patrimonio vinculado a
usos y labores tradicionales en zonas con
paisajes singulares

tejido
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Dentro de estos programas desarrollados es de destacar el importante numero de actua-
ciones que se han desarrollado en temas de igualdad de oportunidades en el medio rural
en materia de género y también en materia de juventud, aspectos transversales que se
han ejecutado en el conjunto de los programas e iniciativas ejecutadas por el GDR Sierra
Sur. En los anexos adjuntos, describimos cada una de las principales actuaciones desa-
rrolladas en relacion con la igualdad en materia de Genero (Anexo I1.4) y de actuaciones de
Juventud (Anexo I1.5) desde la constitucion de la ADR.

14.2. LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y DECISION

El organigrama de la ADR Sierra Sur de Jaén es el siguiente:

UR'@ ORGANIGRAMA ADSUR

AREA,

Programas de
desarrollo LEADER

En los siguientes apartados describimos la composicion, funciones y mecanismos
internos de funcionamiento de los organos de representacion y decision del GDR
Sierra Sur de Jaén.

14.2.1. La Asamblea
Es el 6rgano supremo del GDR. Esta formada por todas las personas asociadas y

representa los intereses socioeconomicos publicos y privados del territorio. La com-
posicion de la Asamblea es la que se recoge en la siguiente tabla:



2014 - 2020 GDR Sierra Sur de Jaén

Composicion Asamblea de Socios de la ADR Sierra Sur de Jaén

13

9,92%

118

90,08%

13

70

31

16

131

Datos del Registro de Socios de ADSUR - 2016

Clasificacion Asamblea de Socios de la ADR Sierra Sur de Jaén

14 10,69%

54

41,22%

131

Datos del Registro de Socios de ADSUR - 2016

En la Asamblea de socios estan presentes, entre otros miembros:

- Los 10 ayuntamientos de la comarca
- La Diputacion Provincial de Jaéen

- La Camara de comercio e industria de la provincia de Jaén
- Laentidad Local Autonoma de La Bobadilla

- 3 organizaciones sindicales

- 4 Organizaciones empresariales y 2 Federaciones de empresarios

- g Asociaciones de mujeres

- Otras Asociaciones de caracter cultural, social, y empresas privadas vy
autonomos.

14.2.2.La Junta Directiva

La Junta Directiva es el organo de gestion, designado y facultado por la Asamblea
para la ejecucion de los programas, proyectos, acciones, etc. cuyo objetivo es el de-
sarrollo socioeconomico del territorio y la mejora de las condiciones de vida de sus
habitantes. La composicidon de la Junta Directiva es la que se recoge en la siguiente

tabla:
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Composicion Junta Directiva de la ADR Sierra Sur de Jaén

ENTIDAD REPRESENTANTE
TOTAL
PUBLICA | PRIVADA MUJER HOMBRE

Presidencia 1 1 1
Vicepresidencias 1 1 1 1 2
Secretaria 1 1 1
Vicesecretaria 1 1
Tesoreria 1 1 1
Vocalias 6 11 4 13 18
Total 10 13 7 16 23

% 43,5% 56,5% 30,5% 69,5%

La eleccion de la Junta Directiva se realizara en votacion secreta por la Asamblea
General Extraordinaria y se llevara a cabo mediante la presentacion de candidaturas
cerradas donde se recojan al menos los cargos de Presidencia, Vicepresidencia 12,
Vicepresidencia 22, Secretaria, Vicesecretaria, Tesoreria y diecisiete Vocalias. Las per-
sonas integrantes de la Junta Directiva gjerceran el cargo durante un periodo de cua-
tro anos, y podran ser relegidos o reelegidas indefinidamente por periodos iguales.

14.2.3. EL Equipo Técnico

El Equipo Tecnico es el encargado de desarrollar las actuaciones necesarias para
la ejecucion material de la EDL. Esta asignado especificamente a la gjecucion de la
estrategia de desarrollo y se financia a traves de la submedida 19.4, atendiendo a las
siguientes condiciones generales:

- Esta constituido por personal contratado.

- Depende jerarquica y funcionalmente de la Junta Directiva.

- La responsabilidad del funcionamiento y de los resultados de su actuacion
recae en la Gerencia, que asume también las funciones de interlocucion con
la Junta Directiva.

- Su actuacion obedece siempre a criterios técnicos objetivos.

- Las personas que integran el Equipo Tecnico del GDR Sierra Sur de Jaén
cuentan con capacidad y experiencia en desarrollo rural y en dinamizacion

social, ademas de amplio conocimiento del territorio que constituye el ambito
de actuacion del GDR.



El Equipo Técnico de la ADR Sierra Sur de Jaén esta formado por 6 personas, 4
hombres (66%) ostentando uno de ellos la Gerencia 'y 2 mujeres (33%).

Su composicidn es la siguiente:

MUJERES HOMBRES
<35 235 <35 235
~ ~ Total ~ ~
anos | afos anos | anos
Gerencia 1 1
Personal técnico econémico-financiero 1 1
Personal técnico de proyectos 1 1
Personal administrativo 1 1
Otras personas no contratadas por el GDR* 1 2 1

* Personal contratado a través de convenios con otras entidades (Diputacion, Ayuntamientos...)

El Equipo Técnico esta estructurado en Areas de Trabajo, tal como se refleja en el
organigrama del apartado 14.2, e incluye dos personas contratadas a través de
convenios de colaboracion con la Diputacion Provincial de Jaén y los Ayuntamientos
de la comarca, encargadas de la coordinacion y desarrollo de las estrategias y
actuaciones en materia cultural y deportiva, respectivamente.

14.2.4.La seleccion de los recursos humanos

Como el resto de los procesos que se realizan en el marco de la EDL, la seleccién
del personal que se considere necesario incorporar al Equipo Técnico del GDR,
debera hacerse conforme a un procedimiento publico y transparente, basado en
criterios objetivos y en requerimientos que habran sido establecidos previamente y
debidamente publicitados.

Los recursos materiales de que dispone el GDR que le permiten afrontar la
implementacion de la EDL son los siguientes:

- Sede del GDR, ubicada en el municipio de Valdepenas de Jaén. con mas de
doscientos metros cuadrados, distribuidos en dos plantas. Las instalaciones
estan plenamente equipadas y acondicionadas para el uso al que estan
destinadas, con el mobiliario, los elementos informaticos y sistemas de
comunicacion necesarios.

377



378

ELGDR pone a disposicion del Plan de Comunicacion y Difusion de la EDL los medios
digitales y tradicionales de los que dispone en este sentido: pagina web, redes
sociales, publicaciones, etc.

En cuanto al procedimiento de toma de decisiones, distinguimos dos ambitos bien
diferenciados:

a) Las decisiones que se refieren al desarrollo de la comarca: identificacion de
necesidades y determinacion de objetivos, estrategias y lineas de actuacion,
son el resultado de procesos participativos, como el llevado a cabo para el
diseno de esta EDL, en el que han intervenido agentes clave del territorio, tal
como se detalla de manera exhaustiva en el Epigrafe 3, en el que también
se abordan los mecanismos y vias de participacion para el seguimiento de la
estrategia durante su ejecucion.

Una vez aprobada la EDL, la responsabilidad de la toma de decisiones para su
ejecucion corresponde a la Junta Directiva del GDR, que actua por mandato de
la Asamblea, velando por la correctay transparente gestion de los fondos y por
el cumplimiento de los objetivos marcados a traveés de las correspondientes
lineas de proyectos definidas en la estrategia aprobada.

b) Las decisiones técnicas. Para el desarrollo y ejecucion de la EDL, la Junta
Directiva cuenta con el Equipo Técnico del GDR, bajo la responsabilidad de la
Gerencia, cuya actuacion esta basada en criterios técnicos objetivos y en la
aplicacion de la normativa y de los reglamentos que correspondan en cada
caso.

El procedimiento para la seleccion de los proyectos que serviran al cumplimiento
de los objetivos de la estrategia corresponde a este ultimo ambito, debiendo ser
claro, transparente y concreto, basado en criterios técnicos que no den lugar a la
interpretacion o a la toma de decisiones arbitrarias.

Para ello, el Plan de Comunicacion y Difusion, al que nos referiremos mas adelante,
incluira los mecanismos, los medios y los contenidos necesarios para asegurar el
acceso a toda la informacion relativa a la implementacion de la EDL, tanto para las
personas o entidades posibles promotoras, como para la poblacién en general.

Las convocatorias de proyectos se haran en concurrencia competitiva, salvo para
aqueéllos en los que el promotor/beneficiario sea el propio Grupo de Desarrollo.

La seleccion de proyectos se hara en base a los criterios de seleccion previstos en
el Epigrafe 7., en el que también se detallan los mecanismos para dirimir posibles
empates entre proyectos.



En lo que se refiere a los mecanismos para evitar conflictos de intereses, el GDR
Sierra Sur de Jaén asume estrictamente lo que en este sentido establece la Direccidn
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural y que se recoge en el Manual
Técnico de Apoyo, es decir

Las personas integrantes del organo de decision (la Junta Directiva) no podran
participar en la seleccidon de proyectos u operaciones para los que tengan un interés
comun con el promotor o la promotora del mismo:

- Si una persona integrante del 6érgano decisorio tiene algun tipo de relacion
profesional o personalcon el promotor o la promotora del proyecto, o cualquier
interés profesional o personal en el proyecto, presentara una declaracion
escrita explicando la naturaleza de la relacion/interés, la cual debe incluirse
en el expediente del proyecto u operacion.

- Dicha persona integrante del 6rgano decisorio, no participara en forma
alguna en el proceso de seleccion, ni estara presente durante el debate de la
propuesta. Todo ello quedara documentado en las actas, en las que debera
figurar expresamente la no asistencia a la votacion delinteresado o interesada.

- ELGDR informara de estos hechos a la DGDSMR.

Cuando no exista conflicto de intereses, esta circunstancia también se especificara
de forma particular en las actas.

14.5.1. Prevision presupuestaria de los Costes de Explotaciéon. Fuentes de
Financiacion.

Con el fin de ser operativos y de mantener la homogeneidad en la presentacion de
la informacion, aplicamos en este apartado la misma estructura que utilizaremos en
el Epigrafe 15.
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[ 80% de la submedida 19.4. <=> 80% x 984.241,36€ =787.393,00 €]

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

EXPLOTACION | 10.936,02 131.232,18 131.232,18 131.232,18 382.760,52 787.393,09

FUENTES
FINANCIACION
DIFERENTES DE

SUBMEDIDA 19.4

NO NO NO NO NO NO

CUANTIA PREVISTA
OTRAS FUENTES DE NO NO NO NO NO NO
FINANCIACION

14.5.2. Prevision presupuestaria de los Costes de Animacién. Fuentes de Fi-
nanciacion.

Con el fin de ser operativos y de mantener la homogeneidad en la presentacion de
la informacion, aplicamos en este apartado la misma estructura que utilizaremos en

el Epigrafe 15.

[ 20% de la submedida 19.4. <=> 20% x 984.241,36€ = 196.848,27 €]

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
ANIMACION 6.561,61 32.808,05 32.808,05 32.808,05 91.862,53 196.848,27
FUENTES
FINANCIACION
DIFERENTES DE NE e RO N Y N
SUBMEDIDA 19.4
CUANTIA PREVISTA
OTRAS FUENTES DE NO NO NO NO NO NO
FINANCIACION

14.6.1. Descripcion
El Plan de Formacion del Equipo Técnico del GDR respondera a las necesidades
que se planteen a lo largo de la ejecucion de la estrategia, detectadas como
resultado de estudios de necesidades formativas que se realizaran:

- Enlafase de implementacion de la EDL.

- Coincidiendo con las evaluaciones intermedias de la estrategia.

No obstante, el Plan de Formacion podra atender, de manera justificada, necesidades
formativas puntuales, surgidas durante la ejecucion de la estrategia.
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Igualmente, se podra considerar la conveniencia de programar acciones formativas

en relacion con otros fondos y lineas de financiacion, con un doble objetivo:

- Ampliarlacapacidad de actuacion enrelacion conlas necesidades comarcales
detectadas durante la elaboracion de la EDL que no resultan subvencionables

a traves de las lineas de proyectos del Plan de Accion.

- Ofrecer asesoramiento en la misma linea a personas promotoras o

emprendedoras de la comarca.

Las acciones formativas podran ir dirigidas a la totalidad del Equipo Técnico o solo
a alguna o algunas de las personas que lo integran, en base a las necesidades de
especializacion para el optimo desempeno de sus funciones. Igualmente, las acciones
formativas podran hacerse extensivas a las personas que integran los organos de

decision del GDR.

14.6.2.Prevision presupuestaria programada 2017-2020

PLAN DE FORMACION CONTINUADA DEL EQUIPO TECNICO

Prevision presupuestaria TOTAL

2017

2018

2019

2020

programada 4.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

14.7.1. Descripcion

El acceso a la informacion, la transparencia y la publicidad efectiva seran
fundamentales durante la gjecucion de la EDL, como lo han sido en su diseno, para

garantizar:

- La igualdad de oportunidades en el acceso a los fondos asignados a las

respectivas lineas de proyectos.

- La difusion entre la poblacion para el seguimiento de la gjecucion de la

estrategia.

Para ello, el GDR pondra todos los medios de que dispone o a los que tenga acceso a
disposicion del Plan Comunicacion y Difusion, que contempla los siguientes aspectos.

- Los mecanismos de difusion y comunicacion: Se utilizaran en cada caso los
mas adecuados en funcion de los contenidos y de las personas destinatarias
de la informacion: Jornadas, presentaciones, comunicados, publicaciones

periddicas, boletines digitales, correo electronico, etc.
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- Los medios/canales de comunicacion: Se utilizaran en cada caso los mas
adecuados en funcion de los contenidos y de las personas destinatarias de
la informacion: Pagina web, redes sociales, publicidad escrita, prensa, radio,
television, tablones de anuncios, convocatorias sectoriales, etc.

- Los contenidos:

o Las necesidades del territorio, detectadas durante el proceso
participativo de elaboracion de la estrategia.

o Los objetivos determinados para hacer frente a dichas necesidades.

o ELPlan de Accion, con las distintas lineas de proyectos y su asignacion
presupuestaria.

o Las condiciones de subvencionabilidad.

o Los mecanismos para el calculo de las cuantias y/o porcentajes de
ayuda.

o Los criterios de seleccion de proyectos, en relacion con el conjunto de
la estrategia, con cada objetivo general o con cada linea de proyectos,
segun lo indicado en el Epigrafe 7.

o Las convocatorias de ayudas previstas.
o Los medios de participacion para el seguimiento y evaluacion de la EDL.

El Plan de Comunicacion y Difusion de la EDL evitara de manera sistematica la
utilizacion de lenguaje sexista y contribuira activamente a la difusion de expresiones
y términos inclusivos.

Las anteriores consideraciones se aplicaran a todas las fases de la estrategia, desde
su disenoy elaboracion hasta que se dé por finalizada la ejecucion, incluyendo las de
seguimiento y evaluacion, en las que el Plan de Comunicacion y Difusion incorporara,
ademas, las recomendaciones del Comité de Expertos Europeos en Evaluacion del
Desarrollo Rural, que tienen que ver con la narrativa del desarrollo rural, a la que
nos referimos ampliamente en el Epigrafe 13, sobre Mecanismos de Seguimiento y
Evaluacion.

14.7.2. Prevision presupuestaria programada 2017-2020

PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA ESTRATEGIA

Prevision TOTAL 2017 2018 2019 2020

presupuestaria
programada

15.000,00 | 4.500,00 4.000,00 3.500,00 3.000,00




14.8.1. Contribucion a la igualdad de oportunidades

Como ha quedado recogido en los apartados anteriores, tanto en la composicion
de los 6rganos de representacion y decision como en la del Equipo Técnico se ha
procurado la presencia igualitaria de mujeres y hombres.

La representacion de las mujeres en la Asamblea de Socios (36,9%), responde
a la realidad del territorio, del que este 6rgano es reflejo, en cierta medida la
menor participacion directa de mujeres en el 6rgano, es compensada con la
participacion de entidades que son representadas por mujeres, para lo cual se
ha efectuado la clasificacion de socios segun su vinculacion con la igualdad
de oportunidades.

En relacion con la Junta Directiva, organo de gobierno del GDR, de las 23
entidades presentes, 7 estan representadas por mujeres (30,5%), lo que
supone un avance significativo en relacion con el dato anterior, relativo a la
Asamblea.

EL GDR cuenta con un Area de Trabajo especifica de Género y Juventud,
a cargo de una técnica (mujer) conocedora del territorio, cualificada y con
amplia experiencia en la promocion de la igualdad de género.

En relacion con otros aspectos vinculados al funcionamiento del GDR y al desarrollo
de la estrategia, se han incorporados los siguientes contenidos relativos a la igualdad
de género:

En la determinacidon de las lineas de proyectos y en el procedimiento de
seleccion de proyectos se ha tenido en cuenta la pertinencia al género.

En el procedimiento de seleccion de proyectos se han incorporados criterios
especificos que contribuyen a la igualdad de genero, facilitando el acceso a
los fondos para las iniciativas promovidas por mujeres o que tengan incidencia
en esta materia.

El Plan de Formacién continua del Equipo Técnico incluye contenidos
relativos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (formacién
y sensibilizacion). En las acciones formativas que se lleven a cabo en esta
materia podran participar también las personas integrantes de la Junta
Directiva del GDR.
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- Se hanincorporado instrucciones para la utilizacion de lenguaje no sexista en
la elaboracion de documentos, programaciones, instrumentos, etc. a utilizar
o derivados de la actuacion del GDR, asi como en el desarrollo y ejecucion
del Plan de Comunicacion y Difusion de la EDL, que debera contribuir a la
difusion y generalizacion de esta practica y a la normalizacion de expresiones
y términos inclusivos.

- Se han incorporado instrucciones para garantizar el acceso de mujeres vy
hombres enigualdad de oportunidades a las actividades, acciones formativas,
etc. que desarrolle el GDR durante la ejecucion de la estrategia 'y a las que se
deriven de proyectos subvencionados en el marco de la EDL.

14.8.2.Contribucion a la promocion social y econémica de la juventud

La escasa presencia de personas jovenes (0 que representen a la poblacion joven)
en la Asamblea responde, como en el caso anterior, a la realidad del territorio y a las
dificultades para la articulacion y dinamizacion de la poblacion joven.

Tanto el GDR, en su composicion y funcionamiento, como la estrategia de desarrollo
incorporan medidas dirigidas a modificar esta situacion y a promover la participacion
de la juventud de la comarca:

- Como se ha indicado en el apartado anterior, el GDR cuenta con un Area de
Trabajo especifica de Género y Juventud, a cargo de una persona cualificada
y con amplia experiencia en dinamizacion y participacion juvenil,

- En la determinacion de las lineas de proyectos y en el procedimiento de
seleccion de proyectos se ha tenido en cuenta la incidencia en la poblacion
joven.

- En el procedimiento de seleccion de proyectos se han incorporados criterios
especificos que contribuyen a la mejora de la situacion socioeconémica, la
promocion y la participacion de la poblacion joven, facilitando el acceso a los
fondos a las iniciativas promovidas por jovenes o que tengan incidencia en
esta materia.

- Se han incorporado instrucciones para garantizar el acceso de la poblacion
joven a las actividades, acciones, formativas, etc. que ponga en marcha el
GDR, o que se deriven de proyectos subvencionados en el marco de la EDL.
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El epigrafe relacionado con el plan financiero de la Estrategia de Desarrollo Local
recoge la sintesis de la planificacion financiera temporalizada que ya se viene deta-
llando en epigrafes anteriores.

Se integran la prevision presupuestaria programada y anualizada, asociada a cada
objetivo general de la Estrategia, desglosada segun los proyectos programados, nho
programados singulares, no programados propios del Grupo y de cooperacion.

A estos efectos, se contempla la prevision del cumplimiento del hito y la meta del
marco de rendimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020,
correspondiente al indicador “gasto publico total’, de forma que el 31 de diciembre
de 2018 y el 31 de diciembre de 2023 se haya ejecutado el 19% y el 100% respectiva-
mente, de la asignacion indicativa prevista correspondiente a las submedidas 19.2 'y
19.3 de cada Estrategia de Desarrollo Local.

Por otro lado, se integra la prevision presupuestaria programada de los costes de ex-
plotacion y animacion, desglosada por anualidades, en los que exista una proporcion
del 80%-20% respectivamente.

A estos efectos, se contempla la prevision del cumplimiento del hito y la meta del
marco de rendimiento del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, co-
rrespondiente al indicador “gasto publico total’, de forma que el 31 de diciembre de
2018y el 31 de diciembre de 2023 se haya ejecutado el 19% y el 100% respectivamen-
te, de la asignacién indicativa prevista establecida para los costes de explotacion y
animacion.
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15.2. PREVISION PRESUPUESTARIA PROGRAMADA
PROYECTOS PLAN DE ACCION

OBJETIVO GENERAL - Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo
socioeconomico que genere empleo a través de la innovacion y la diversificacion, impulse
la sostenibilidad medioambiental y refuerce la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres

PROYECTO - LINEA DE PROYECTOS

P11 - Actuacion para el fortalecimiento y animacion del tejido asociativo comarcal

P12 - Proyecto para el fomento de la cultura emprendedora de la mujer rural

P13 - Actuacion para la vertebracion empresarial y laboral, la formacion orientada al empleo y la
integracion social

P21 - Plan de promocion y dinamizacion de los recursos endogenos locales

P2.2 - Fomento de la cultura del aceite de oliva a traves del Oleoturismo

P.3.1 - Programa de intervencion para la adecuacion y fomento de los recursos publicos municipales

P41 - Plan de mejora de la calidad luminica de los cielos nocturnos de la comarca

P4.2 - Conservacion y mejora de la calidad del cielo nocturno de la reserva Starlight de la Sierra Sur de
Jaén

P51 - Plan integral de apoyo al tejido productivo a través de empresas que favorezcan el empleo
comarcal

P.5.2 - Mejora de la comercializacion del aceite de oliva generador de valor anadido al territorio

TOTAL

15.3. PREVISION PRESUPUESTARIA PROGRAMADA POR )
ANUALIDADES DE LOS COSTES DE EXPLOTACION Y ANIMACION

COSTES EXPLOTACION 10.936,02 131.232,18 131.232,18

ANIMACION 6.561,61 32.808,05 32.808,05
FUENTES FINANCIACION

DIFERENTES DE SUBMEDIDA NO NO NO
19.4

CUANTIA PREVISTA OTRAS

FUENTES DE FINANCIACION e e Y
TOTAL 17.497,63 € 164.040,23 € 164.040,23 €




2014 - 2020 GDR Sierra Sur de Jaén

PRESUPUESTO SEGUN EL TIPO DE PROYECTO

PROGRAMADO NO PROGRAMADOS

SINGULAR PROPIOS COOPERACION
100.000,00 100.000,00
50.000,00 50.000,00
100.000,00 100.000,00
300.000,00 300.000,00
50.000,00 50.000,00
846.015,00 846.015,00
353.985,00 353.985,00
50.000,00 50.000,00
1.835.653.50 1.835.653,50
4342614 43.426,14

1.400.000,00

1.835.653,50

350.000,00

2019 2020 TOTAL
131.232,18 38276052 787.393.09
32.808,05 01.862,53 196.848,27

NO NO NO
NO NO NO
164.040,23 € 474.623,05 € 084.241,36 €

143.426,14

3.729.079,64
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(CUADRO DEL EPIGRAFE 7- Apartado 7.2.5.)
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DENOMINACION PROYECTO PROGRAMADO-LINEA PROYECTO

PRESUPUESTO O.G. - Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando
un desarrollo socioeconomico que genere empleo a través de la innovacion
y la diversificacion, impulse la sostenibilidad medioambiental y refuerce la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Fortalecer el capital social y cultural promoviendo la igualdad

TOTAL PERIODO
PLURIANUAL

3729.079.64

2017 (%)

52,8%

CUANTIA 2017

196747873

O.E1 de oportunidades entre hombres y mujeres, con especial 250.000,00 | 20,0% | 50.000,00
atencion a las personas jovenes
P11 Actuacion para el fortalecimiento y animacion del tejido asociativo 100.000,00 25% 25.000,00
comarcal
P1o E:;)aytecto para el fomento de la cultura emprendedora de la mujer 50.000.00 0% 0.00
P13 Agtuaaon para la vertebraaon empresar@ly laboral, la formacion 100.000.00 25% 25.000,00
orientada al empleo y la integracion social
OE.2 .Potencuf\!' la gobernanza local inteligente, |nt.ro.duqendo la 350.000,00 | 21.4% | 75.000,00
innovacion en los procesos, productos y servicios
P Plan de promocion y dinamizacion de los recursos endégenos 300.000,00 25% 75.000.00
locales
P22 Fomento de la cultura del aceite de oliva a traves del Oleoturismo 50.000,00 0% 0,00
Mejorar el Patrimonio, las infraestructuras, equipamientos y o
OE3 servicios contribuyendo a la preservacion del medioambiente EECEEED || EEEEE || EHECHEED
P31 Programa qle |'ntervenc!o'n para la adecuacion y fomento de los 846.01500 | 100% | 846.015.00
recursos publicos municipales
Promover la lucha contra el cambio climatico impulsando
O.E4 actuaciones vinculadas a la eficiencia energéticay la utilizacion | 403.985,00 | 87,6% | 353.985,00
de energias renovables
Plan de mejora de la calidad luminica de los cielos nocturnos de o
P41 la comarca 353.985,00 | 100% | 353.985,00
Conservacion y mejora de la calidad del cielo nocturno de la o
P42 reserva Starlight de la Sierra Sur de Jaén 50.000.00 0% 0.00
Impulsar una economia sostenible generadora de empleo, que
O.E.5 fomente la diversificacion de la actividad productiva y refuerce | 1.879.079,64 | 34.2% | 642.478,73
el papel de la mujer en el mercado de trabajo
Plan integral de apoyo al tejido productivo a travées de empresas o
P51 que favorezcan el empleo comarcal 183565350 | 35% | 64247873
P52 Mejora de la comercializacion del aceite de oliva generador de 43.426.14 0% 0.00

valor anadido al territorio




PRESUPUESTO PREVISTO

CUANTIA 2022 CUANTIA 2023 (%) CUANTIA

CUANTIA 2018 CUANTIA 2019 CUANTIA 2020 2021 0 2022 2023

720.169,98 586.604,63 454.821,06

20,0% | 50.000,00 | 40,0% | 100.000,00 20,0% | 50.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00

25% 25.000,00 25% 25.000,00 25% 25.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
0% 0,00 100% 50.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
25% 25.000,00 25% 25.000,00 25% 25.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00

25,7% | 90.000,00 | 257% 90.000,00 27.1% 95.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00

25% | 7500000 | 25% 75.000,00 25% 75.000,00 | 0% | 0,00 | 0% | o000 0% 0,00
30% | 15.000,00 | 30% 15.000,00 40% | 2000000 | 0% | 000 | 0% | 0,00 0% 0,00
0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 0,00 | 0% | 0,00 0% 0,00
0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% | 000 | 0% | o000 0% 0,00

3.7% 15.000,00 3.7% 15.000,00 5.0% 20.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00

0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00

30% 15.000,00 30% 15.000,00 40% 20.000,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00

30,1% | 565.169,98 | 20,3% | 381.604,63 15,4% | 289.826,30 | 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00

30% | 550.696,05 20% 367.130,70 15% 275.348,03 | 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00

33,3% 14.473.93 33,3% 14.473.93 33,34% 14.478,28 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
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15.5. CUADRO RESUMEN OBJETIVOS GENERALES POR
HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVISTO)

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS GENERALES

Mejorar la calidad de vida de la poblacion fomentando un desarrollo
socioeconomico que genere empleo a través de la innovacion y la
diversificacion, impulse la sostenibilidad medioambiental y refuerce la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

TOTAL OBJETIVOS GENERALES
COSTES DE EXPLOTACION

ANIMACION

TOTAL EXPLOTACION Y ANIMACION

TOTAL




HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVISTO 19.2+19.3+19.4)

2018

2020

2023

1.115.609,05€ 1.700.422,01€ 013.048,50€ 3.729.079,64
1.115.609,05€ 1.700.422,01€ 013.048,50€ 3.729.079,64€
262.464,36€ 262.464,36€ 262.464,36€ 787.393,08€
65.616,00€ 65.616,00€ 65.616,00€ 106.848,27€

328.080,45€

328.080,45€

328.080,45€

084.241,36€

1.443.689,50€

NOTAS:

2.028.502,46€

1.241.129,04€

4.713.321,00€

La numeracion de las tablas y graficos obedece al mismo roden estableci-
do en el documento completo de la EDL Sierra Sur de Jaén.

El documento EDL Sierra Sur de Jaen, completo, esta disponible en laweb
de ADSUR. www.adsur.es







